Bartolich: “Lanuova Segreteria deve
affrontare unafase moltoimpegnativa”

Il Segretario della Cisl dei Laghi fa il punto sulla partecipazione al Congresso nazionale

wesssn Con l'udienza in Va-
ticano da Papa Francesco, lo
scorso 28 giugno, si é aperto il
XXVIII Congresso nazionale
della Cisl, che ha rappresen-
tato la conclusione di un lun-
go percorso avviato lo scorso
novembre in tutta Italia con i
1062congressidelle federazio-
ni territoriali di categoria ed &
proseguito con 63 congressi
delle Unioni territoriali, 400
congressi delle federazioni
di categoria regionali, 19 con-
gressi delle Unioni regionali e
19 congressi delle federazioni
nazionali. “Per la persona,
per il lavoro” é stato lo slogan
scelto per questa stagione
congressuale che ha visto An-
namaria Furlan riconfermata
a capo della Confederazione,
affiancata da Maurizio Pe-
triccioli, Gigi Petteni, Piero
Ragazzini, Giovanna Ventura,
a cui si aggiungono due nuovi
dirigenti: Angelo Colombini,
giasegretario della Femca (Fe-
derazione energia, moda, chi-
mica ed affini) Cisl nazionale
ed Andrea Cuccello, Segretario
generaledella Cisl Lazio.

Al Congresso confederale ha
partecipato anche una delega-
zione della Cisl dei Laghi con
a capo il Segretario Generale
Adria Bartolich che ha com-
mentato positivamente la pre-
senzaall’evento.
Comevalutal’esperienzadel
Congresso Nazionale? Quali
contenuti portasui territori
della Cisl dei Laghi?
Estataun’esperienzamoltoin-
teressante, un Congresso dalla
durata di cinque giorni, con un
programma denso di tavole ro-
tondesuitemidellavoro,dialto
livello.

Tutto il Congresso ha avuto un
respiro internazionale, é stato
tracciatoun quadrodel mondo

Adria Bartolich durante il suo intervento al Congresso Cisl

del lavoro e del sindacato nel
contesto europeo, trattando
anche dei temi collegatie di at-
tualitd, come I'immigrazione,
problema la cui “soluzione “ &
stata delegata agli stati che si
trovano a viverlo in maniera
diretta, Italia per prima. L'im-
migrazione & un argomento di
particolare rilevanza perché
sollecita temi delicati, come
quellodeldiritto di cittadinan-
za, ma che ci riguarda diretta-
mente perché le province di
Como e Varese, per laloro col-
locazione, vedono un grande
passaggio di migranti che ten-
tano di spostarsi verso il nord
dell’Europa e sono una porta
verso laSvizzera.

Come si muove il sindacato
nel contesto europeo?

E stato particolarmente signi-
ficativolinterventodi LucaVi-
sentini,Segretario generaledel
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CES (Confederazione Europea
dei Sindacati) che haillustrato
una situazione particolarmen-
te complessa, dove il lavoro &
distribuito in maniera diffor-
me e con differenze salariali,
dal puntodivistadel diritto del
lavoroedeisalarineivaripaesi.
In questo contesto, le aziende
tendonoaspostarelaproduzio-
ne nei paesidove il costodella-
voroe pittbasso,con condizioni
di difformita enormi. Occorre
che si affrontare anche il tema
del lavoro e delle condizioni
dei lavoratori con una visione
europea,adesempiovalutando
contrattipericompartieuropei
e almeno un minimo salariale
peripaesidell’'Unione.

Teniamo presente che i salari
italiani sono quelli cresciuti
meno in Europa e abbiamo
contratto nazionali in attesa
di rinnovo, come ad esempio,
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quello del comparto pubblico,
peril quale é stato solo firmato
un accordo quadro ma per cui
non sono state disposte scelte
contrattuali piti definite.
Qualé statoiltemasocialedi
maggior rilievo trattato du-
rante il Congresso?

Direi quello della condizione
femminile trattato, tra 'altro,
anche dal Papa. La bassa per-
centuale di donne occupate, la
differenza di retribuzione con
i colleghi maschi, la difficolta
di conciliare il lavoro con la fa-
miglia rimangono grandi temi
su cui lavorare, anzi per dirla
come Papa su cui “bisognafare
qualcosa... “.

Inoltrec’é quellodellaviolenza
sulle donne, un argomento de-
licato che molte volte, purtrop-
po, é trattato con superficialita
e ipocrisia. Si & parlato di pro-
stituzione, facendo riferimen-
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to alle normative introdotte in
Francia e in Svezia, che met-
tono in discussione il diritto
del cliente di avere prestazioni
sessuali a pagamento. Abbia-
mo ascoltato le testimonianze
drammatiche di alcune ex pro-
stituteediDonAldo Buonaiuto
della Comunita Papa Giovanni
XXIIIchesioccupadelrecupe-
rodellevittime dellatratta.

La Cisl invita a firmare per la
petizione “Questo e il mio cor-
po” contro la violenza sulle
donne soprattutto di quelle ri-
dotte in schiavitu.
Qualisonoleprospettiveche
lanuovaSegreteriaConfede-
rale Nazionale deve affron-
tare?

La nuova Segreteria deve af-
frontare una fase molto impe-
gnativa, dovra lavorare in un
contesto complesso, in cui an-
che il clima generale i governi

hanno dimostrato general-
mente, chiusura nei confronti
delsindacato.Consideroposi-
tivo che il premier Gentiloni,
presente al congresso, abbia
aperto spiraglididialogoeche
nel rispetto dei ruoli e delle
autonomie, si stabilisca un
clima di collaborazione per il
bene dei lavoratori ma anche
del paese. Un climadiscontro
non aiuta né la ripresa né ila-
voratoriele imprese. Perrisa-
lirelachina,dopolalungacrisi
economica di cui avvertiamo
ancora gli strascichi, occorre
che cisiagrande collaborazio-
netrale partiper trovaresolu-
zionichefacciano, finalmente,
ripartireil paese.
L’impresa 4.0 sollecita la no-
stra capacita d’innovazione.
Non possiamo pensare di au-
mentare il PIL, né le imprese
possono pensare di soprav-
vivere a lungo nel mercato
globale, recuperando vantag-
gi dal differenziale dei salari.
Ci sara sempre qualcuno che
paga meno e sfrutta meglio i
lavoratori di noi. L'innovazio-
ne di processo e di prodotto e,
invece, lo snodo vero su cui si
gioca il nostro futuro. E sulla
ripresa della domanda interna
che presuppone la possibilita
di tornare ad avere salari che
consentano di comprare beni
prodottiinItalia,nonin Cinao
inIndia. Senzal’aumentodella
domanda interna non ci sara
nemmeno la crescita. Non puo
esistere, pero, innovazione con
un mercato del lavoro aperto
solo a persone in eta avanza-
ta per non dire anziane, e che
esclude i giovani. Con l'occu-
pazione giovanile stabile al 40
% c¢’epocodascherzare.Questa
elaveraemergenza”.
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