«Morte ai servi e agli infami»
Sindacalisti Cisl minacciati
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Minacce di morte alla Cisl
La Procura: inchiesta d’'ufficio

Il caso. La polemica sulla vicenda Tbf si accende I'attenzione dei pm
Reato procedibile senza denuncia. Si ipotizza anche la violenza privata

Non rimarranno senza
conseguenze quelle minacce di
morte scritte su Facebook
all'indirizzo degliiscritti della
Fit Cisl chela scorsa settimana
hanno manifestato davanti ai
cancelli della Thf di Albavilla
contro il picchettaggio (volto
abloccare ’attivita) voluto dal
Sol Cobas.

La Procura di Como aprira
presto un fascicolo contro
ignoti per minacce aggravate,
al fine di identificare ’autore
o gli autori di quel commento
apertamente minatorio, anco-
raieripresente sul profilo del-
lo Sportello sindacale autoge-
stito.

Non c'é bisogno della querela
Non sara necessaria una for-
male denuncia-quereladapar-
tedella Cisl (trai manifestanti
ritrattiin foto siriconosce an-
che il segretario provinciale
Adria Bartolich): il tipo di
reato, minaccia aggravata, ¢
infatti procedibile d’ufficio, e
peraltroin Procuraarriverala
segnalazione della Questura,
che venerdi era presente ad
AlbavillaconlaDigos, per veri-
ficare chelacontrapposizione
tra sindacato confederale e
sindacato dibase non degene-
rasse.

Inquellagiornata, come ha
riferito il questore Giuseppe
De Angelis, non si sono verifi-

£

[ ]

catiattiche possano in qualche
modo configurare unreato. E
statoil seguito su Facebook, a
destare sorpresae ad accende-
re una lampadina di allarme.

Ancora su Facebook

“Morte ai servi” e “Morte agli
infami” si leggeva ancora ieri
a commento della foto della
manifestazione indetta dalla
Cisl. Sono due i motivi che
spingono laProcuraad accen-

y

dere un faro sullavicenda: 'uso
dei social per diffondere il
messaggio di odio e recapitare
laminaccia ai diretti interessa-
ti, e soprattutto il fatto che
oltre al reato di minaccia ag-
gravata si puo potenzialmente
intravvedere anche quello di
violenza privata, vale a dire
unaforma pressione sulla diri-
genzadel sindacato confedera-
le per indurlo a cambiare
orientamento in questa speci-

a durissima vertenza di lavoro

ficavicenda. Sono solo ipotesi,
per il momento, che danno la
misura pero di quanto la Pro-
curanon sottovaluti quello che
staaccadendo, in piazzacome
sui social.

Sempre il questore, aveva
tratteggiato un’analogia tra
quei messaggi minatorieil cy-
berbullismo, e la tendenza
sempre piu presente sui social,
di divulgare messaggi di odio.
F. Ton.

LA PROVINCIA
MARTEDI 20 MARZO 2018
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Como 11

Minacce alla Cisl, aperta un’inchiesta

ll caso. Il questore De Angelis e il post contro il sindacato a margine della polemica coni Cobas sulla vertenza Thf
«|dentificheremo il responsabile. Situazione sotto controllo, e la classica boutade di un “leone da tastiera”»

FRANCO TONGHINI

No. pon sono tornats
ghanmbu deilacontestanone
durae puri ¢ costt gl che <o
st siamo d1 fronte 2 un re
snvaldegliann d promba qua
rantanni dopo il rapumento da
Aldo Moro ¢ trentanove dopo
indacalista

lucastone  del
Guido Rossa
Semmat. quegl
esphicity messagg
nunatanancoriie
n sulla pagma Fa-
cebook di Sportello
sindacale autoge
stito “Morte ai ser

villa ¢ poi nlanciato sui social
«Non sottovalutiamo nessun
segnale. s1a ben chiaro- avver-
te 1] capo della poliziadi Como

Le indagini

«Pero questa mu sembra la
classica boutade del leone da
tastiera. 0 meglio del conigho
che <i nasconde dietro allo
schermo diun com-
puter Fa bene la s
gla Cobas Sol a dis-
sociarsy da quelle
minacce. che sicy
ramente non grovia-
noancssuno, tanto-

1" e "Morte agliin- N meno a1 lavoraton
fami” a commento che hanno perso a1l
della foto degh k posto-. Kohxa Ilir.
1isemtty della Cusl Giuseppe De Angelis responsabile di Sol
che 51 oppongono  guestare di Como Cobas. ne ha disco

al blocvo delle atti-
vita alla Thf di Albavalla decre

PUTICO DAN $3 PUD G
cvherbullismao

Il servizio ai cancelli

E L kettura che ne da il questo

re dy Comao. Giuseppe De An-
gelis. che ha avuto mododa se-
wuire Jo scontro tutto interno
@ sindacat. consumatas<i fuar
dan cancellr della dstta ds Alba

¥ La polizia
davanti allazienda
«Crarantita
Fattivita

dei mezzin

B messagyai
dimorte
dNncor
presenti

st Facehook

nosciuto la paterm
ta ~Quel sito non <1 appartic
nes ha detto a scanso di ogni
CGUIVICD
1} questore cerca di nporta-
re la vicenda nellalveo di «un
confronto acceso. mache fino
ranan hamaudato segnoditra
scendere. Da parte nostra o
mungue L Massima attenzmn-
ne Venerd: con la Digos stamo
stati davanti a1 cancells della
Tht_e nan abbramo nscontrato
quella tensione che s1 percepr-
sce n altre occasioni, quando
<1 sono in ballo centinaia di
cenziamenti Lattivitae prose-
guita normalmente. abbiamo
permessom furgomdiandare e
venire ¢ achivoleva lavorare di
entrare nel luogo dy lavoron.
Nondimeno. De Angelis as-
sicurache verrafattachiarezza
¢ wdentificato 1l responsahile
~Attendiamo che i venga por-
tata la denuncia da parte della
Cisl. anche s¢ In quest cas 1
procede dufficio. ¢ imvieremo
scgnalazione in Procura. ve-
dremo comunque di risalire al
INdenuta dellautare di quel
post, Ripeto. mu sembra un fe
nomeno ascrivibile alla de-

LINTERVISTA GIANSTEFANO BUZZI.
Storico derigente della sinistra comasca

«Sono degli scriteriati
Le parole sono pictre»

anstefano Buzn. storko

dingente della siistra.

gaconaghere regonale

del Pa, riflette sulle ru
nacoe rvelteviasocial al sindaca -
toinmentoallavicendadeila Thi
diAlbavilia inuna atuanone che
per Buza, nonhanulbache vede
re con il passato

Cosa ¢ racconta questa vicenda?
La pnmacasa che vogho sottoh-
neare e che dalla socseta dostebb
CIMETZETE UN INCORAIZION A0 3p-
pogaodisobxdarieta al sindowato
NonentatizzererpiadatantoFat
teggamentodiquestt scnteriaty
L gente che coraa visshiita, nan
mente paragonabile a
quelio che furono g annsds prom

bo. Sono realta dismetralmente
distant. Siamao b fronte a uno
scimmiottamento di un'epoca
stonca che non si conosce.

Chi ha attaccato in questo modo,
quindi, non conosce la storia?
Eoperadipersone che evidente
mente non conoscond 1l valore
wdeale delle battaghe che si sono
fatte contro gquelle posizioni che
artaccavano anche allorad smda
catomanonloattaccavano a pa
mie. perche allora st sparma Una
voltaincampoc eraun ideologia
che elontanissimadallattegga-
mento guasi esponenziale che
queste persone noercana. Non
besognadare loro troppo spazio
Shdiamolo conlaviglazarmolu-
notsra come sicioma unavolta
sapendo che abbiamoa che fae

7

il

=N

Lamanifestazione defla Cisl ai canceili della Tbf. Lo slogan é: «Basta sciopero, vogliame lavorare~

menza da socal. Questi stru
mentl armai permettono a
chiunque di esprimere pensice-
1 in completa liberta. senza
rendersi conto dellaloro gravi-
ta Purtroppoanche perlast
ge dei quattro bambini di Co-
mo morti a ottebre. soffocats
per l'incendio appiccato dal
padre. sut social s1 sono letty
commenti diuna atrocita o di-
sumanmta difficili da immagi
nare E purtroppo assistiamo
SCIMPre piu spesso i mimnicee
lancaate sulla rete. facendosi
scuda dell'anonimate. Una fal
sa pereezione, perche sirisale
sempre achilanciaquesti mes-
saggi=. E evberbullismo. fama
le ¢ va combattuto. Ma non so-
no gl anni di pilombo

con scntenaty

Laguardia nondev essere comunque
abbassata?

La preoccupazione deviessere
sempreavvertita perche le parole
sono come pietre. Por bisogna
partire dalfartoche ci sonoistitu-
o preposte diedovrebberoca-
pire bene cosacedietrounatteg-
gramento diquestanatura Sec'e
unasollecitanone datare, eche le
autonlta preposte siativino

Larete é diventata canale per mes-
SagEi di ogni tipo...

[ problema ¢ come costruire den
tro L societa una controffensiva
culturale Ildiscorsononetanto
censuarcoimpedire aqueste per
sone dilancare messaggidique-
sto tipo 1] problema e suscitare
dentro lasocietaun indignazione
che sacspressione diunacultura
diametralmente opposta. che
condanm all‘isalamento queste
espressiont, perche lorocercano
proprnolasobdanetadich, senza
consapevolezza.cade neltranello
d1 sostencre posizon: cosi mquie-
tanti Ricordiamoci ammom
mentodi Umberto Eco lareteda
Lavoce agh stupsdie a ogmimalva-
wta

L'escalation

Ducllo tra sindacali
|.o sconlro sui social

La tensione ad Albavilla é cre-
sciuta quando la Fit Cisl ha indet-
to una manifestazione di prote-
sta, all'inizio della scorsa setti
mana con una cinguantina di
lavoratori, arrivati anche dalle
sedi di Padova e Torino.

Una presenza per disapprovare
lo sciopero con picchettaggio da
parte di 5ol Cobas dello scorso
febbraio. quando non si lasciava-
no uscire | mezzi dall'azienda per
contestare - questala spiegazio-
ne del sindacato autonomo - le

Gianstefano Buzzi

Qualeladifferenzatraoggie iipassa-
to?
Ladimanuci.cosacstatalaconte-
stazione. nerconfrontidelsinda-
cato, della politica. Erano altn
temp perche dictroceraunideo-
lognache avevandicamentonella
S0CH1A

Questoeraquelloche preaccupa
vae spaventavi. Oggti sono singoli
indnadui che pensano dimterpre
tare qualcosache ¢ prugrandedi
lora

Cosadovrebbe fareil ato?
[lsuo mestiere mplenicoscienzi
¢lanspostamighore aquelloche
¢ successo. Stare dalla parte da
lavoraton. dalla parte dell'inte-
resse generale che coinade con
quello del lavoratore.

Adria Bartolich, segretario Cisl

Le reazioni

< \rmano
l'odio
contro di noi»

Lidove sisono materializzate le
minacce - “Morte ai servie agll
infami™ - & arrivata anche la
solidarieta Decine | messaggi
raccolti via Facebook dalla Fit Cisl
e personaimente dal segretario
generale Adria Bartolich Moltis
simi iscritti alle organizzazioni
sindacali. anche quaiche eletto
nelle istituzioni. Affettuoso il
messaggio di solidarieta di Patri-
Zla Maesani, capogruppo di Fdl in
consigho comunale. Qualkche
isolata voce, accanto alla solida
rietd per la minacce, ha pero
condannato |a scelta di organizza
re una manifestazione con il fine
di contrastare la strategia dei
picchetti portata avanti dal Sol
Cobas.

=Lanostra attivita di difesa dei
lavoratori e defla legalita proba-
bilmente non piace a qualcuno
che vuole percorrere le strade
della minaccia sociale per fini
personali - si legge in un post della

e

condizioni di lavoro In cui si
trovano i dipendenti. Quelli
diretti oggl sono una dozzina, poi
ti sono lavoratori che prestano
servizio in una cooperativa:una
cinquantina, di cui sette a Torino,
18 a Padova. una trentina ad
Albavilla. Proprio sulla coopera-
tiva si sarebbero concentrate le
preoccupazioni dei Cobas.

Lo scontro, dalla strada. si ¢ poi
trasferito sui social, dove sulla
pagina Facebook di Sporteiio
sindacale autogestito sonc com-
parse le minacce di morte ail'in-
dirizzo dei manifestanti della
Cisl: "Morte agli infami™ e “"Morte
ai servi” Ad Albavilla venerdi ¢
arrivata anche laDigos.

Fit Cisl - forse a quaiche sindacato
minore non piace lanostradifesa
dei lavoratori. Un sindacato
minore che certamente hadato
I'opportunitd achi ci e contro la
Cisl gi armare I'odio. E questo non
einferiore all evento di aggres-
sione ad opera di bande criminali
che vedono nella ribellione il caos
estremista. Speriamo che laDigos
effettui i fermi che ¢i auspichiamo
datempo-.

~Abbiamo fattoun grande per-
corsoe lavoro con i lavoratori
dell'azienda che seguiamo ¢
certamente i nostri risultati
positivi di legalita non sono
piaciuti a chi vuole sottomettere
l'azienda~- dice ancorala Fit Cisl
Sol Cobas, per parte sua, sl @ come
noto dissociata dalle minacce di
morte ma non intende fare mezzo
passo indietro nel merito della
vertenza e confermala sua stra-
tegia portata avanti conun lessico
che sembra appartenere ad altri
tempi: =Alle fanfaiuche e ai cru-
miri organizzati dalla Fitcisi per
sostituire | lavoratori in sciopero
dadiversi giorni per rivendicare
salario. diritti e dignita, larisposta
& una ed inequivocabile: lotta
durasenzapaura=
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LA PROVINCIA

Como 29

«Morte ai servi»
Minacce social
contro il sindacato

La polemica. Frasi minatorie su Facebook contro la Cisl
per la presadi distanza dai picchetti alla Tbf di Albavilla
«Chiedano scusa pubblicamente, oppure denunciamo»

MARILENA LUALDY

«Morte a1 sena! Morte
agh mfami's. Due post minuac-
ctos) sul profilo Facebook dello
“Sportello sindacale autogest-
to”fanno nmprombareinuncli-
mache sembrava lontano.

1 messaggl accompagnavano
le foto der sindacalisti Cislinter -
venuts martedi alla The di Alba-
villa per sbloccare un picchetto
Cobas ntenuto dannoso nex
confronti dei posti di lavora. La
Ingos ha preso visione di quest
scrittie d segretano del sindaca-
to Adria Bartolich ¢ pronta a
presentare denuncia «a meno
che nonvengano ntirati c nonsi
chieda scusa [ colleghider sin-
dacati confederali le esprimono
solidaneta E anche 1 Sol Cobas
prendono ke distanze. afferman
dochequestoproflononcentra
con lora

Azioni e parole

Unavicenda che appesantiscele
tension nella ditta a cus fanno
nferimento 50 persone, tra di
pendentidirettie lnvoraton del-
la cooperativa San Giuseppe
Questasettimanacrastatascan-
dita dallo scioperocon picchetti
i Sol Cobas. dallachiamatadel

B Inchicstaaperta
dalla Digos

I Sol Cobas
prendono e distanze
«Noncentrizimos

la Cisl der Laghi da parte dialtn
operai che volevano entrare in
azienda e dall'arnvo dei carabi-
miert mercoled di fronte a una
nuova azione degh autonomi.
Nel frattempo. coco postate su
Facebook quelle frasiminacao-
se. Che hannocreato ancorapiu
sconcerto inguests Gorm, i cul
s1 =000 nevocati tnstemente gli
anni di prombo con Fannversa-
no del rapimento Moro. E che
allo stesso tempo mostrano di
nuovo 1l volto cupo der social
network

1 primo post ¢ comparso il 13
marzo alle 1603 ¢ condnade la
foto pubblica FitCislsul-
lamanitestazone "Orabastavo-
gliamo nworare”™ In pnmo pia-
noil segretana Lorenzo Trom-
betta Commento dello Spor-
tello sindacale  autogestito:
«Morte agh infami'~. Un minu-
to dopo. ecco Laltra condivisio-
ne, questa volta di una foto di
gruppo detla Cisl, aggiungendo:
«Morte arsen's Lo stesso pro-
fila il 15 marzo alle ore 18 05 po-
sta una foto del pechetto alla
Thi che richiamera la presen
det carabimien. Le parole che
laccompagnano: « Cisl. s vole-
e S1amo quas

Machie Iautore? len si sono
dissociatii SolCobas, attraverso
lavoce di Koxha Ilir: -« Quel pro-
filo non ¢ nostro ¢ non c'entnia
MO Miente con ques messaggis

Iprofilo ineffetti hala deno-
nunazione “Sportello sindacale
autogestito™ nportadiverseini-
zativede1Cobasin Lombardiace
sta seguendo con molta atten-

L'INTERVISTA ADRIA BARTOLICH.
Segretana della Cisl ger Laghi, vittima delle minacce dopo la presa di distanze dai picchetti
orgamizzati dal Sol Cobas: <Non ¢ fanno paura=

«Non sono piu gli anni 70
E noi siamo riformisti»

ul suo profile Facebook

il segretano Adna Barto-

lichpreferisceironizza-

re a proposito di altro
sulladefimzionedellaCisl. trat-
tegsnata da Sol Cobas nel loro
comunicato sul sito: «Mi sono
beccatadella “stoncamenten
cruciata con le filiere mafiose
democnistiane”™ Eso'soddisfa
ziom'»

Bartolich. ma non ¢ preoccupata
degli altri messaggi. quelli postati
sul profilo dello Sportelio sindacale
auvtogestito?

lonon sono affattospaventata,
questo no. Certo. siamo stati
contattati dalla Digos che ha
preso visione di ques post mi-
nacciast, Probabilmente nelle
prossime ore presentero lade-

nuncia

Probabiimente. perché?

Preciso: o si scusano ufficial-
mente. ghautoridel post Oppu-
re cosi andra ¢ denunceremo
Credoche aldiladelle opinion,
delledivergenze cisiacomun-
que un limite da non superare
E iodevo tutelare l'organizza-
zione ¢ le persone Non siamo
spaventati. Semplicemente si
trattadiuno stile che nonconds
vidiamo

I Cobas si sono dissociati da quei
messaggi.

Bene. machilihapostatisiscu-
st Ognuno sceghe di compor-
tarsicome crede. notnon stamo
intumaontiperché abbiamo scel-
to di fare il sindacato in modo

zione quanto accade nella ver-
tenzacomasea Non haun colle-
gamentodirettocon un sito, an-
che sein rete una realta dallo
stesso nome, nata a Lecco quat-
tro anni fa. viene citata in un
*Cublog™: questultimo daltro
cantoprecisasubitadi non esse-
10 ufficzale della Cub.
siste invece un profilo Face-
book di Sol Cobas che usa altn
termini nel raccontare quanto
awiene ad Albavilla. come 1l
classico “crumin” niferito aghi
altrisindacalisti, e prometteuna
«Jotta dura senza pauras

Solidarieta alla Cisl
Sulle minacce, la Cisl neeve im-
mediatasolidarieta dai colleghi:
«Questo tipo di hnguaggio non
appartiene certo w confederal
Siamo 1n un contesto che non
centracon lerelazionisindacali,
un contesto penale, Purtroppo
Faccebook cun luogo dove sisen-
vedituttoe poi nessuno ¢ colpe
vole. Vorren vedere se simali af-
fermazioniminatorie sifacesse
ro in mblee sindacali»
servaGiacomao Licata scgreta-
riodellaCul

Non meno preoccupato Sal-
vatore Monteduro. scgretario
della 11l del Lano: «Rischiamo
dipercorrercunperiodoincuile
parole hanno avito un peso al-
lucinante anmdifficilie dilutta
Soldanet: Bisogna as-
solutamen re i toni ¢
ritrovare l'unita per rappresen-
tare i lavoratoni. Ripeto, non vo-
glhiamo certo tornare a quaran-
trovi il dialogos

diverso. I picchettiselvagginon
sono piu previsti da un bel po’
ditempo Quando noi facciamo
ipresidi.e lifacciamo, chiedia-
mo1permessi, avvasiamo le for-
zedelordine Insomma,cisono
modalitia precise percondurre
azionidisciopero. Anchele for-
medilotta hannole lororegole
P
noragione e quandoaccade. bi-
sognaanchedirglielo [l sinda
cato ha un ruclo educativo.

onscmpre tlavorator han-

I Cobas contestanoil vostro inter-
vento, voidite che ifrischiodidan-
neggiareillavoroeratroppoaito.
Bisogmacapire che nonsonopi
gl anmi Settanta anche per un
altro motivo. Le fabbriche non
sono pii stanziah, legateal ter

ritono. Oggiilnschioveroe che

La manifestazione della Cisl ai cancelli della Tbof

Il sindacato di base
«Compatli
contro

i padroni»

«Cidissociamo da qu

contratto non applicato. | Cobas
‘sono andati anche dall'ispettorato
dellavoro: ~Loro sono intervenuti
eoraaspettiamao il verbale=_ Poiil
passagglo di consegne tra coope-
rative e dieci lavoratori acasa. Di
qui le proteste e o sciopero, non-
chelac dell'interven-

su Facebook, ripeto, non sono
nostri. Pero alla Tbf andremo
avanticon la battaglia per i nostri
lavoratori lasciati a casa=-.

Koxha llir di Sol Cobas lo ribadisce:
il sindacato autonome non cedera,
pronto ad andar e anche dai clienti
dellazienda per raccontare cosa
sta accadendo. Prima -afferma llir
- =orari dilavoro non sopportabili,
con buste paghe di 1.100 euro= e un

r

s1spostino.

lisettore
licato oggi. in generale.

Vero.come ¢ veroche esistono
nelcompartoforme dischiavi-
1 Noi ne siamo convinli: non
s1 PHUCH'JI‘(‘ unmercato p;ll';l!.-
lelodischiaviinquestasettore
inmgenerale, Perosiamounsin
dacato riformista ¢ 1l nostro
compitee anche far funzionare

Adria Bartolich, segretaria della Cisl dei Laghi

tosuccessivo della Cisl: -Noi non
impedivamo niente. giovedi
eravama li presenti a fine turno-.
Oraci sono due vie: =1 padroni
della Tbf piangono e fanno marcia
indietro. Oppure | padroni della Tbf
r o per sempre=.
Nessuno spiraghio? <La disponibili-
ta aldialogo - conciude liir - C'¢.ma
sui 10 lavoratorinon si famarcia
indietros=. .«

-q«a-s!

N

le azende. Credonella possibi-
hitadicollaborare. Ci sono an
cheimprenditoricomqualiab
biamo portato avant forme
welfare interessanti

Denunciaaparte chefareora?Ce
disponibilita comunque aun con-
fronto serena?

St Bisogna abbassarc 1 tom E
capire anche quell di chi non
condividiamo. M. Lva.

Dibattito
aCCeso

anche

sullo sciopero

Laltra taceadella re-
te e laproggaa dicommentisul
la vicenda di Albavilla: Anche
contrastanty, ma per lo piu ri
spettosi. La Cisl der Laghi con
Adria Bartolich ha deciso di
non metterein l'\‘l.d\'“&;lll“l.'.‘
sagy) minacciosi ricevutt. Solo
un postironico sulladefinizio-
ne del sindacato confederale
da parte dei Cobas nel loro si
to

[nvece, su Facebook ha lan
clato un mtenso dibattito che
mette a tuoco la mativazione
per cul a tizio settimana si ¢
andaty alla ThE, afferma: «Ci
sono dercasim cur o sciopero
pud indebolire pru gh operal
che il loro diretto avversarion

Tutti daccordo” Non pro-
pno Cisonointerventi dirin
forzo a questi tesi «Quasi
sempre. gl sciopern sono un

modo paleolitico di gestire le
relazioni industnali. Abbassa-
nolaproduttivitae danneggia
no 1 consumatori (quindi gh
stesst scroperantide il Paese
Mac'e anche chiFaaltre anali-
st «ll prohlema di fondo ¢ che
1 sindacati hanno smarrito il
loro ruolos
Idibattito por prende fuoco
dinuovo sullo seiopero «No.e
u ma indispensabile des
sindacati il modoe Lastrategia
daadeguare . edaevitarelela
cerazioni corporative che la
cerano appunto larelazione di
rispetio reciproco ¢ di unita
sindacales Ese qualcuno evo-
e una situazione di dirnn
sempre piu ali, c'echitan-
corso a una metafora automo
hilistica: «Shaghato guardare
avanti con lo specchictto re
trovisore. Lo scioperovausato
con cautela ¢ intelligenzas Se
1l dibattito qui ¢ stato intenso
atratti anche acceso, va detto
l‘h(' fine s en sera non cerano
like o condivisioni su messag
g minacciost verso la Cisl po
satt dal profilo dello Sportello
sindacale autogestito 1 popo-
lo (della rete) haal potere
M. Lua.

Alessandro Fermi
[consiglicre
regionale
«Oltrelerighe»

Messaggi minacciosi suFace-
book, anche il sottosegretario
Alessandro Fermi esprime tutto
lo sconcerto

E pone || problema di come |
social network stiano davvero
diventando una terra di nessuno,
dove pero (utti postano cio che
vienein mente. Spesso senza
cogliere il peso delle parole e del
loro potenziale esplosivo: =Pur-
troppo i social sono senza filtro -
sottolinea Fermi -e si scrivono le
sciocchezze piv disparates.
Questa |a considerazione di base,
che emerge di fronte aquestoe
altri episodi. sempre piu nume
rosi. «Ma nel caso specifico -
afferma ancora il sottosegreta-
rio, che risiede ad Albavilla dove
latensione sta crescendo - | tonl
sono andati oitre le righe. E credo
che tutto cié non aiuti propria chi
& poi in ditficolta rispetto alle
situazioni che si sono create. mi
riferisco ai lavoratori=.
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Lavoro e diritti

LA PROVINCIA

La rivolta contro picchetto selvaggio

Il caso. La Cisl aveva contestato i Cobas fuori dalla Tbf di Albavilla. Taborelli: «<Hanno fatto bene, passi in avanti»
Gli artigiani: «Uscire dalle logiche del passato=. Licata (Cgil): «Comprendo I'azione, ma meglio battaglie comuni=

Sindacatuimprenditon
¢ Lavoraton non salo sulla stessa
harca. Nella stessa direzione:
dirttti non si toccano, ma biso
sna ancheumire le forze pruche
mai in tempi minati dalla cns
perillavoro Hafatto discutere
quantoavvenuto martedi matti-
na.quando laFit Cisl hadeciso
diandare aicancelh della Thfd
Albwalla per protestacontrolo
sciopero der Col

Scefte e
Motivazone. stare al iancoder
Lvoratori che volevano appunto
portare avanti le attivita nor-
malmente, Manon Ciruscivano
acausadel picchettaggfioin cor-
soasinghiozzonelladitta. 1Co
bascontestavano le condiziom
dilavoro non dei dipendentidi
retty, quanto diquelli della coo-
peratna (in tutto unacinquanti
na.1piudaAlbavilla poi Padova
¢ Torino). Par
licenziamenti. tesi contestata
dallaCisl- = Lacooperativadella
quale fannopartei lavoratoridi
SolCobas laLom-Lead - sostie
ino Adna Bartolich
ha persolappalto perche clua-
mataapagare una sene dipenah
perintardi accumulat: nellef-
fettuare le conseghe, nessunoe
statolicenziatos Sirischiavadi
crearedannialladittaeailavo
raton
Dapartedialtnsindacati.co-
me pure delle imprese, 1en s
riscontrava una condivisione
dellospirtodelliniziativa «Alla
buonora - il commentodi Am
broggo Taborelliindustniale tes
sile epresidente dellaCameradi
commeraiadi Como - Lo sciope-
ro ¢ undintto maregolamenta-
to. Ci sono anche altni segnal
importanti, come lultimo accor
dodiConfindustriaconisinda-
cati. compresa laCgil. Qualche

no anche di

ne 1l segre

piccolo passo avanti st vedes.
Secondo Taborelli, bisogna
pensareancheatutelare coloro
chevogliono lavorare, come ad
Albavilla «Draghi hadettoche
sono stati recuperati 1 posta di
lavoro perst durante la cnisi -
QSSCMVIAICOR - N N maniera
diversa. C'e pil precaricta. La
responsabilita sociale tuttavia,
s1sente nelle nostre aziende. Av
vertiamo il peso delle persone
che s1affidano a noi. Quind: le
decisiont le prendiamo sempre
legate aquesta prospettiva. non
solo peril nostrointeresser
Giacomo Licata, segretario
dellaCgil.analizzalaquestione
con attenzione, ¢ come prima
cosaconferma: «Come sindaca-
to confederale. comprendo
lanone della Cisl Inalcune real-
ta di questo tipo. autotrasporti
elogistica, c¢lapresenzamolto
forte dei sindacati di base. con
cursi fa fatica aun confronto di
tipo costruttivo Sono esperien-
zecapitate anche anoisulterri
torio. nella zona ad esempio di

B Gliimprenditori
approvano lascelta
delsindacato

di spendersi

per chivuol lavorare

B [l presidente
della Camers

di Commercio
«Diritti st

ma con le regole»

Fenegro ¢ Lomazzo, spessove
diamo battadic troppo corpor
tiver. Questo pur rilevandoche
- in generale nel comparto - si
trovano anche ambientidilavo

ro«dove le condizioni non sono
quelle defimite daicontrattina-
zionah - prosegue Lic
I'abuso dello straordinario, pa-
ghe non sempre nella norma,
contribuzione horderline. Non
tutte sono cost, mabisogna co

struire le condizioniconle con-
troparti per fronteggiare le si-
tuazionts.

Sarchbe auspicabile per la
Cpl non arrivare al punto acui
si ¢ giunti nel caso di Albavilla:
« Nonconoscoidettagh. L prima
cosasarehbe tentare un percor-
so comune perche le battaghe
sindacalisifannoinsieme, cosa
cheprobabilmente ¢ statafatt
Quindicomprendol'azione della
Cislfinahzzataarestihure con-
dizioni di equilibrios

-

Responsabili sempre
Appoggio dunque. ma sempre
conl'impegmaodifare dituttoper
nondmiderse «Altrimentic una
scanfitta per i lavoratons

Anche tra gli artigiani lavi
cenda alimenta al dibattito
«Quanto avvenuto - spicgaMar
co Galimberti, presidente dy
Confartigianate Como - mi ha
colpito positivamente perché
vuol dire che si esce da logiche
del passato e siguardaintaccia
alla realta. La cnisi a maggior
ragione hafattocapirel'impor-
tanzadiavereun lavoro. Bisogna
essere tuttiunitinelfar funzio
nare le aziendes

Cosi come sosticne Enrico
Benati, alla guida della Cna: oD
confederalinon hannomaiesa
gerato, comunqgue limpressione
¢ favorevole, Noiteniamoal no-
stridipendentis
M. Lea

Bartolich: «Lo sciopero
non puo essere lobiettivo»

«Da parte nostra solo
un atteggamento responsabi-
le e atutelader postidi lavoros
Cosi Adria Bartohch, scgreta-
ro della Cisl dei Laghs, torna
sulgesto del sindacato ad Alba
willa. Eprimadituttovuole evi-
tare equivoci, guardando altn
momenti: «Niente di nemme-
no lontanamente paragonabile
allamarciader40milaa Torno.
impiegati ¢ quadn che marcia-
vano contro gl operal in scio
peroe Sciopero che - rimarca

Bartolich - cundinitto tutelato
dall'articolo 40 della Costitu
zione ¢ non si tocca: «Pero, ¢
uno strumento importante che
1 lavoratori hanno per Lire va-
lere le loro ragion manon ¢ un
fine

L'obicttivo di un sindacato
serio non puo essere quello d
scioperare  hensi esercitare
questo diritto tenendo conto
delle compatibilita con la real
tain cui st collocan

La Cisl dunque ribadisce di

e

essere stata chiamata dalla
maggioranza der dipendentt
che volevano S
l'azienda nischia di essere in
difficolta ¢ di perdere guote di
mercato, lobiettivo del sinda-
cato non puo essere quello di
atutare Lazienda a tallive. E se
uno sparuto gruppetto di per
sonc che stautocostituisee sim
dacato pretende di tenere in
Ostaglo Con sg ||)]wri contimu
Ia maggioranza der lavoraton
ritardandoleconsegneetacen
do perdere chienti
chetralaltro esce giadaun pe
nedoditficile - questo gruppet
tononattuail dintto disciope
ro. Semplicemente ne abusae.
M. Lua.

lavorare: «Se

azienda

«Siamo qui solo per lavorare
Altrimenti l'azienda chiude»

Insede

=Maquale picchetto
siama qui per lavorare =
Alle 6 20 attivita alla Tbf
ERIINCOS0

Alcumistanno gacan-
candoicanon. pronti per parti
re in tutto il nord Italia altnin
weee aspettano 'inizio del turno
delle 630 per entrare. Non tutti
voghiono parlare. negh ultinn
mesi latensione ¢ cresciuta. pe-
rochiceé i per lnvorare, nessun
picchetto

Martedi la Cisl aveva prote-
stato contro i picchett organiz.
zati dai Cobas che bloccavano
mezzidella Thidi Albavilla. pre-
sentandosi direttamente in
azienda. Nel comunicato si sot
tolineava come queste azioni

mettevanoarischiola posizione
ditutte Scopen e prechettaggio

miattivannoavantiasinghiozzo
da ottobre. facendo perdere al
lazienda alcum chenti,

Dei Cobas perd non si vede
nessuno, mentre alle 630 arn-
vanao i sindacalisti della Cisl per
parlare con operan ¢ titolarn:
«Non credo s presenterannogh
altri - discttono tra di loro - se
non arrivano, unavoltacheica
mion sona partiti andiamo, nel
casochlamateci»

Floriano Assauanu intanto
parcheggia la macchina fuon
dall’azienda ¢ si ferma a scam-
hiare due chiacchiere pnima di
mizare il lavoro: «<Ma certo che
sono dell'idea che sidebba lavo
rare. Non credo esistano alter-
native per vivere. Alla fine se
lazienda chiude ¢ nmettiamo
tuttis

Verso le 7 lana ¢ abbastanza
rranquilla ¢ distesa, la maggior
partedeicanuon sono partity

Floriano Assauanu

Alberto Besati

Aurel Gheorghita

Mihal Andrisoi

Victor Barabasa

Giorgio Velasquez

per il giro di consegne: « Lavoro
per loro da sette anni ¢ mitrovo
hene, cosa volete che v dica
Non possiamo mica far fallire
l'aziendace perdere tutti il posto,
questo mi sembra scontatos di
ce Aurel Gheorghita Conluie
dello stesso aviso c'e anche
Victor Barabasa. «Lavorure
mi sembra la cosa piu logiea per
portare i casa da mangiare. Sia
moqui perquesto, o allafine mi
trova bene. scioperare cost ad
oltranza non ha senso se non
quello di farci imettere tuttn

Alberto Besatic unodeidue
soci titolart dell'azienda. scam
bia quattro chiacchiere con gh
opera ¢ con i sindacalistic «La
maggior parte dei lavoraton, 40
su 50, hanno trovato l'accordo
conlaCisheredochequestosiail
o pis importante, Con loro
dialogo e possiamocontinua-
realavorare inserenitae. nelea
so, discutere di quello che
quelloche non va. Dallaltrapar
te mve
gruppo di estremisti che usa
modi ¢ tom sbagliaty, che mina-
no laserenitadituthiecreanoun
wrosso danno d'immagine al
Taziendas

Insomma. alcuni st lamenta

d

abhiamo davvero un

no der modi. che, dicono. hanno
come unico nsultato quello di
creare un danno allazienda ¢
lavoratort: «Capitava che alla
mattinamupresentavoalleo per
wziare a lavorare, solo che pn
madelle Y non nusavo apartire
perche mifermavano il furgone

spicia Mihai Andrisoi - Cosi
|,\m|.| seratornavo a casatardis-
simo, perché il giro dovevo farlo
wgualmente. Non ¢ certo como
do per me, abbiamo tutti biso
gnodi lavorare e difarloin sere-

siorgio Velasquez Livorain
Tht daun anna- «E giusto lavo
rate, 1o mi trovo bene e se cv da
discutere qualcosa e giustofarlo,
mainmoedocivile, se nocirimet
tiamo tuttic bastas

Insomma, niente di nemme
no lontanamente paragonabile
alla marcia dei 40000 a Torino
come ¢ tene a sottohineare la
Cislinun comunicato, mabensi
iltentativodi “fermare unabuso
dellutihzzodeldimttodisciope-
atutasololaziendaafalli
Lamaggioranza degliautisti
cdeghioperm addettialmont
vio pero vogliono lavorare ¢ di-
conohasta ad un attegg@iamento

ol

anzista
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«Morte ai servi e agli infami» Minacce social contro la Cisl
Frasi minatorie su Facebook contro la Cisl per la presa di distanza dai picchetti alla Tbf di Albavilla.
«Chiedano scusa pubblicamente,
R— — . oppure denunciamo»
o™ «Morte ai servi! Morte agli
. Sportelio Sindacale Autogestito ha condviso i post di Freisl =™ infami!». Due post minacciosi sul
LIRS SR €M profilo Facebook dello “Sportello
e i 1 sindacale autogestito” fanno
rimpiombare in un clima che
sembrava lontano.
_ I messaggi accompagnavano le
B s R : : : foto dei sindacalisti Cisl
. . v : intervenuti martedi alla Tbf di
RREERN 2 10 maya 20%0 | Shonea Albavilla per sbloccare un
«Morte ai servi e agli infami» picchetto Cobas ritenuto

Minacce social contro la Cisl dannoso nei confronti dei posti di
F F a Cisl pe resa di distanza dai picchetti alla Tbf di Albavilla. |8.V0r0 I_.a. DIgOS ha preSO V|S|One

di questi scritti e il segretario del
sindacato Adria Bartolich é
pronta a presentare denuncia «a meno che non vengano ritirati € non si chieda scusa». | colleghi
dei sindacati confederali le esprimono solidarieta. E anche i Sol Cobas prendono le distanze,
affermando che questo profilo non c’entra con loro.

Una vicenda che appesantisce le tensioni nella ditta a cui fanno riferimento 50 persone, tra
dipendenti diretti e lavoratori della cooperativa San Giuseppe. Questa settimana era stata scandita
dallo sciopero con picchetti di Sol Cobas, dalla chiamata della Cisl dei Laghi da parte di altri operai
che volevano entrare in azienda e dall’arrivo dei carabinieri mercoledi di fronte a una nuova azione
degli autonomi. Nel frattempo, ecco postate su Facebook quelle frasi minacciose. Che hanno
creato ancora piu sconcerto in questi giorni, in cui si sono rievocati tristemente gli anni di piombo
con I'anniversario del rapimento Moro. E che allo stesso tempo mostrano di nuovo il volto cupo dei
social network.

Il primo post € comparso il 13 marzo alle 16.03 e condivide la foto pubblicata dalla Fit Cisl sulla
manifestazione “Ora basta vogliamo lavorare”. In primo piano il segretario Lorenzo Trombetta.
Commento dello Sportello sindacale autogestito: «Morte agli infami!». Un minuto dopo, ecco l'altra
condivisione, questa volta di una foto di gruppo della Cisl, aggiungendo: «Morte ai servil». Lo
stesso profilo il 15 marzo alle ore 18.05 posta una foto del picchetto alla Tbf che richiamera la
presenza dei carabinieri. Le parole che 'accompagnano: «Cisl... se volete siamo qua».

Ma chi & l'autore? leri si sono dissociati i Sol Cobas, attraverso la voce di Koxha llir: «Quel profilo
non € nostro e non c’entriamo niente con quei messaggi».

Il profilo in effetti ha la denominazione “Sportello sindacale autogestito”: riporta diverse iniziative
dei Cobas in Lombardia e sta seguendo con molta attenzione quanto accade nella vertenza
comasca.

Sulle minacce, la Cisl riceve immediata solidarieta dai colleghi: «Questo tipo di linguaggio non
appartiene certo ai confederali. Siamo in un contesto che non c'entra con le relazioni sindacali, un
contesto penale. Purtroppo Facebook e un luogo dove si scrive di tutto e poi nessuno é colpevole.
Vorrei vedere se simili affermazioni minatorie si facessero in assemblee sindacali» osserva
Giacomo Licata, segretario della Cgil.

Non meno preoccupato Salvatore Monteduro, segretario della Uil del Lario: «Rischiamo di
percorrere un periodo in cui le parole hanno avuto un peso allucinante, anni difficili e di lutto.
Solidarieta alla Cisl. Bisogna assolutamente abbassare i toni e ritrovare I'unita per rappresentare i
lavoratori. Ripeto, non vogliamo certo tornare a quarant’anni fa.

Morte agh infamul

[
T g

cale
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Clsl dei Laghi: "Basta scioperi. La pnonta @ il posto di lavoro”

= % _ 59
P o s . ¥
- 5 i ¥ k. s

Stop agli scioperi: la Cisl dei Laghi interviene sulla crisi della Tbf, l'azienda di
traslochi di Albavilla. “ll nostro é solo un atteggiamento responsabile e a tutela del
posti di lavoro”, dicono dal sindacato, il cui intervento é stato chiesto dalla
maggioranza degli autisti e degli operai addetti al montaggio che vedono messi in
pericolo i loro posti di lavoro da un atteggiamento eppositivo a oltranza. "Il diritto
di sciopero e tutelato dall'articolo 40 della Costituzione e va difeso fino in fondo
spiegano dalla Cisl — Si tratta di unc strumento importante che I lavoratori hanno
per fare valere le loro ragioni, ma non é un fine. Lobiettive di un sindacato serio
non puo essere quello di scioperare bensi di esercitare questo diritto tenendo
conto delle compatibilita con la realta in cui si colloca”. Se l'azienda rischia di
essere in difficolta e di perdere quote di mercato, l'obiettive — secondo la Cisl

non pud essere quello di aiutare l'azienda a fallire. Il sindacato si scaglia contro
quel “gruppetto di persone che si € auto-costituito e pretende di tenere in ostaggio
con scioperi continui la maggioranza dei lavoratori, ritardando le consegne

e facendo perdere clienti allazienda. Questo gruppetto non attua il diritto allo
sciopero, semplicemente ne abusa”, sottolineano, “La Tbf esce gia da un periodo
difficile, ed e proprio per questo che la cooperativa della quale fanno parte |
lavoratori di Sol Cobas, la Logi-Lead, ha perso l'appalto, perche chiamata a pagare
una serie di penali per i ritardi accumulati nell'effettuare le consegne’

La priorita, per la Cisl, resta il mantenimento del posto di lavaro. "Questo chiedono
in primo luogo i lavoratori e le loro famiglie”, spiega il sindacato, “la Cisl pensa che

abbiano ragione. Per questo li supporta e li sostiene nella loro azione”.
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COMOZERO

Tfb di Albavilla. La Cisl attacca i Cobas:
“Sparuto gruppo che tiene in ostaggio i
lavoratori”

redazione14 Mar16:51

“Dalla Cisl solo un atteggiamento responsabile e a
tutela dei posti di lavoro. Niente di nemmeno
lontanamente paragonabile alla marcia dei 40.000
a Torino, impiegati € quadri che marciavano contro
gli operai in sciopero”. La Cisl di Como torna sul

Tfb di Albavilla. La Cisl attaccai
Cobas: “Sparuto gruppo che tiene caso di Albavilla dove il sindacato che si &
in ostaggio i lavoratori” schierato davanti all’azienda per bloccare un altro

sindacato. Qui il racconto:
Epica operaia ad Albavilla: la Cisl “‘circonda” la

O redazione

itta. Contr i dei

“In questo caso lintervento della Cisl é stato
chiesto dalla maggioranza degli autisti e degli operai addetti al montaggio che vedono messi in
pericolo il loro posto di lavoro da un atteggiamento oppositivo a oltranza”, spiega Adria Bartolich,
segretario generale della Cisl dei Laghi.
Il diritto di sciopero é tutelato dall'articolo 40 della Costituzione, evidenzia il segretario, “e va difeso
fino in fondo. Certamente & un diritto di ogni lavoratore scioperare qualora ritenesse che venissero
violati i suoi diritti. Il sindacato deve sostenere e supportare le ragioni dei lavoratori che vedono
lesa la loro dignita . Lo sciopero, perd, € uno strumento importante che i lavoratori hanno per fare
valere le loro ragioni, ma non € un fine. L'obiettivo di un sindacato serio non puo essere quello di
scioperare bensi esercitare questo diritto tenendo conto delle compatibilita con la realta in cui si
colloca”.
“Se l'azienda rischia di essere in difficolta e di perdere quote di mercato — spiega ancora
Bartolich, di cui pubblichiamo il pensiero integrale — I'obiettivo del sindacato non puo essere
quello di aiutare l'azienda a fallire. E se uno sparuto gruppetto di persone che si autocostituisce
sindacato pretende di tenere in ostaggio con scioperi continui la maggioranza dei lavoratori,
ritardando le consegne e facendo perdere clienti all’azienda, che tra l'altro esce gia da un periodo
difficile — ed & proprio per questo che la cooperativa della quale fanno parte i lavoratori di Sol
Cobas , la Logi-Lead , ha perso I'appalto perché chiamata a pagare una serie di penali per i ritardi
accumulati nell’effettuare le consegne (nessuno é stato licenziato! ) — questo gruppetto non attua il
diritto di sciopero. Semplicemente ne abusa. Tra l'altro essendo lavoratori di una cooperativa non
hanno un rapporto di lavoro da dipendenti bensi sono soci lavoratori. Si tratta, quindi, di un
rapporto tra due imprese, sebbene di natura diversa, nel quale i soci della cooperativa, per
esempio, pressavano la seconda chiedendole di intervenire presso la loro “azienda” per innalzare
loro livello di qualifica, cosa tra I'altro accaduta, perché 'azienda aveva concesso loro il passaggio
di profilo seppur non supportato dal contratto nazionale e anche ingiustificato dalla professionalita
dei lavoratori. Questa & stata, infatti, una delle ragioni delle agitazioni: innalzare alla qualifica di
autisti anche i facchini e i montatori. Oppure la conferma di tutti i contratti a tempo determinato, a
prescindere da una valutazione effettiva della qualita del lavoro svolto dalla persona: una stortura
totale. Non mi inoltro sul piano del diritto ma ci sarebbe molto da dire. Ai tempi dei 40.000 eravamo
dentro un sistema tutto sommato ordinato; qui siamo nel caos delle relazioni del terzo millennio. |l
risultato & stato avere messo in difficolta sia la cooperativa che 'azienda committente, la TBF. La
priorita, soprattutto di questi tempi, per noi resta il mantenimento del posto di lavoro. Questo
chiedono in primo luogo i lavoratori e le loro famiglie e la Cisl pensa che abbiano ragione. Per
questo li supportiamo e sosteniamo nella loro azione”.
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Epica operaia ad Albavilla: la Cisl “circonda” la ditta.
Contro i picchetti dei Cobas

Emanuele Caso13 Mar14:56

Un sindacato che si schiera davanti all’azienda. Per bloccare
un altro sindacato. E’ una storia dai caratteri davvero peculiari
Epica operaia ad Albavilla: la Cisl quella che arriva in queste ore da Albavilla. Certamente merita
“circonda” la ditta. Contro i di essere raccontata.

picchetti dei Cobas Il luogo & la sede della TBF di Albavilla, grossa azienda di
autotrasporti con sedi anche a Padova e Torino, i cui camion
alla mattina presto partono per distribuire e in alcuni casi
montare in tutto il ricco Nord grossi elettrodomestici. Una
dozzina i dipendenti in pianta stabile, piu un’altra quarantina in servizio tramite una cooperativa.
Non sono mancati i momenti difficili, negli ultimi anni, per la TBF, esattamente come per molte altre
ditte simili. Ma questo & un periodo migliore, qualche raggio di sole si intravede, il lavoro tutto
sommato non manca e, anzi, offre qualche segnale di ripresa. Qui, pero, si inserisce la nostra
vicenda.

Che inizia con una gruppo di una decina di appartenenti al Sol Cobas (Sindacato operai di lotta),
organizzazione non confederale e organizzata a livello locale, che da qualche tempo avanza
diverse rivendicazioni. Testualmente, di questa natura: “La storia & la solita di lavoratori da anni
costretti a pesanti diktat padronali che hanno determinato la classica situazione tristemente nota in
molti luoghi di lavoro di questo paese, dove regnano incontrastate arroganza datoriale e
annichilimento del diritto del lavoro”.

“Ma succede a volte — scrivono sempre i Cobas tramite i loro canali ufficiali — che il padrone prova
a fare il passo piu lungo della gamba e, mettendo in pratica la tipica filosofia industriale del “se vuoi
& cosi altrimenti quella e la porta”, decide di licenziare lavoratori nostri iscritti: mai migliore
detonatore, quest'ultimo, per far esplodere il vulcano della lotta, nella quale anni e anni di
vessazioni e paure vengono letteralmente fuse e scrollate di dosso. Nuova, netta vittoria Sol
Cobas, dunque, e i due lavoratori licenziati per motivi politici, questa mattina (lo scritto & del 12
gennaio scorso, ndr) sono rientrati immediatamente sul posto di lavoro™.

Questa, dunque, la durissima posizione del Sol Cobas. Ma a questo punto, la storia prende
un‘altra piega ancora. Lontana dai canoni classici, anche senza scomodare — per carita — paragoni
eccessivi con la marcia dei 40mila di Torino dell'ottobre 80. Altri tempi, altre epoche, motivazioni
abissalmente lontane.

Ad Albavilla, al piu, si parla di 40 lavoratori che — esasperati dalle posizione giudicate estremiste
degli autonomi — hanno chiamato la Fit Cisl comasca in soccorso. E quello che un tempo si
definitiva “il sindacato bianco” per tutta risposta da lunedi si schiera ogni santa mattina alle 7
davanti ai cancelli della TBF con tanto di vertici — la segretaria generale Adria Bartolich e |l
segretario della sezione trasporti, Lorenzo Trombetta — per impedire potenziali blocchi dei camion,
picchetti e altre manovre di lotta. Un braccio di ferro tra fratelli — vabbe, cugini alla lontana, ci sta —
che ha prodotto molta tensione nell’aria, ma finora nella quiete.

“Noi difendiamo il lavoro — rivendica Andria Bartolich — Contro l'ostruzionismo e i picchetti di un
piccolo gruppo di irriducibili, quello che conta & salvare prima di tutto il lavoro, i lavoratori e le loro
famiglie. La prima condizione per far valere i diritti € che il lavoro ci sia, altrimenti di cosa
parliamo?”.

FYEmanarie Cmo

Fa eco a Bartolich, Lorenzo Trombetta. “Noi siamo sempre attenti al rispetto dei contratti e dei
diritti in azienda e ci mancherebbe — afferma — Ma sono stati numerosi lavoratori della stessa
azienda a chiamarci e a chiederci aiuto. Un blocco della produzione sarebbe pericolosissimo per
I'esistenza stessa della ditta, metterebbe a rischio le commesse e dunque gli stessi posti di lavoro.
Di fronte a tali richieste (32 lavoratori si sono anche iscritti alla Fit Cisl, ndr) noi abbiamo
semplicemente fatto quello che ci pareva giusto. E continueremo a presidiare anche domani
mattina e ogni volta che si presentera qualche rischio”.

Domani mattina, terzo giorno di presidio.
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Thbf Albavilla Cisl cerca una Arrivano novita per quanto
" " < . riguarda la Tbf Albavilla per cui
mediazione per i lavoratori la Cisl ¢ intervenuta contro i

picchetti dei Cobas.

“Stiamo facendo del nostro meglio per trovare una mediazione
che consenta di assumere i lavoratori rimasti fuori nel passaggio
tra Logi-Lead alla San Giuseppe, tenendo pero presente che il
lavoro e nel frattempo diminuito”.

Tbf Albavilla: la situazione

La Logi-Lead cooperativa di
trasporti, disdetta il contratto con
la TBF azienda di stoccaggio e
consegna merci. TBF a seguito
di continue agitazioni di parte dei
Sol Cobas e costretta a pagare
penali e non riesce piu a
sostenere |'attivita. Nel frattempo
TBF affida il trasporto e la
consegna delle merci alla
cooperativa S. Giuseppe; parte
dei lavoratori (37) vengono
assorbiti dalla nuova cooperativa S. Giuseppe. Ne rimangono fuori 10. A questo punto i Sol
Cobas della cooperativa Logi-Lead incominciano ad organizzare picchetti e presidi davanti alla
TFB impedendole di lavorare e chiedendo I'assunzione di tutti i lavoratori che avevano intrattenuto
rapporti con la TBF.

“Si e perso lavoro a causa dei picchetti”

“La TBF — ha commentato Adria Bartolich, Segretario Generale Cisl dei Laghi — ha perso
commesse e del lavoro a causa dei disservizi e ritardi nelle consegne provocati dai continui
picchetti. La Cisl & intervenuta , chiamata dagli altri lavoratori, ai quali veniva impedito di lavorare,
a salvaguardia dell'occupazione e dei posti di lavoro e della corretta applicazione del contratto
nazionale logistica e trasporto merci. Il nostro obiettivo non & certo quello di lottare contro altri
sindacati ma difendere il lavoro, anche se non condividiamo le forme di lotta utilizzate.

Si cerca la mediazione

“Stiamo facendo del nostro meglio per trovare una mediazione che consenta di assumere i
lavoratori rimasti fuori nel passaggio tra Logi-Lead alla San Giuseppe, tenendo pero presente che
il lavoro & nel frattempo diminuito. Sempre ammesso che |'azienda non faccia la scelta di avvalersi
dei magazzini di Padova e Torino bypassando completamente Albavilla, rischio che
oggettivamente esiste. Pero bisogna fare chiarezza una volta per tutte sulla natura delle vicende
riguardanti il sistema del trasporto e della logistica piu in generale. Massimizzare il profitto significa
abbassare le tutele non solo per i lavoratori ma anche per I'impresa. |l sistema cooperativo ha luci
e ombre. La smaterializzazione della piccola distribuzione commerciale e il parallelo I'incremento
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