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GUARDIA DI FINANZA

Como: I'evasione vale 700 milioni

Celebrata la festa per i 244 anni dalla fondazione. Scoperte 113 persone
“sconosciute” al Fisco. Segnalati 28 amministratori alla Corte dei Conti per i fondi
pubblici sprecati: il danno erariale stimato e di 12 milioni. Il comandante Catalano:
«|| nostro compito e tutelare i contribuenti virtuosi da chi non rispetta le regole>
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ELEZIONLILPD
VAASBATTERE

SE STAANCORA
FERMO

di FRANCESCO ANGELINI

ensare che se tornasse

sulla Terra, Carlo Marx

ne troverebbe di lavoro

da fare, perché un po' di
bisogno di sinistra ci sarebbe
eccome. Meglio precisare
subito che si tratta diun
paradosso, prima che salti su
quello che dice: “ma che lavoro,
che anche quando era vivo non
ha mai fatto un tubo in vita
sual!”. Perché I'andazzo, ragazzi
€ questo. Lo ribadisce il voto dei
ballottaggi che segue a ruota
tutti gli altri a partire non solo
dal 4 marzo ma addirittura dal
4 dicembre 2016, la fatal
domenica del referendum sulle
riforme che lI'incauto e
presuntuoso Renzi si intesto e
fini come quello che sibuttain
acqua con due incudini nelle
tasche. Cio che si palesa ogni
CONTINUA A PAGINA 7

LA BIOETICA
E LA DIGNITA
DELLA VITA
UMANA

di ALBERTOBOBBIO

on solo gli esperimenti

in laboratorio che

sollevano problemi

moralied eticicircala
vitaumana. La bioetica ha una
dimensione globale che deve
inquietare le coscienze
nell'analisi sulla vita umana
“fragile e malata, ferita, offesa,
avvilita, emarginata e scartata”.

Papa Francesco haapertoieri

mattinailavoridellAssemblea
generale della Pontificia
Accademia perlavitaconuna
riflessione sulla “qualita etica e
spirituale” dellavitain tutte le
CONTINUA A PAGINA 7

Premio al papa
che ha salvato
il ragazzo
IComunidiLomazzoe

Turate stanno pensando ad
un'iniziativa perringraziare Giu-
lioMazza, originariodi Maneradi
Lomazzo e trasferitosi daun paio
d’anni a Turate, che non haavuto
alcunaesitazione nell'aiutare An-
tonio DomenicoIacopetta, 20an-
nidi Bulgarograsso, auscire dal-
- 'autoin fiamme dopol'incidente

incuihapersolavitaFedrik Bor-
ghi, 19 anni, di Gerenzano.
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«SantAnna, supereremo i problemi»

Cardiologia, il direttore Onofri: «Anziché ignorare le criticita, abbiamo voluto capire»

«Si,inCardiologiaabbia-
mo percepitounclimaditensione
enotatoalcune criticita. Anziché
ignorareisegnali,abbiamovoluto
capire cosastesse accadendo, ab-

Ilﬂndato incontra Molteni
Sicurezza: polizia a cavallo
pattuglia la zona alago

biamodatoincaricoperrealizzare
unarelazione ispettivae orastia-
mointervenendopertrovareuna
soluzione».
MarcoOnofriédirettore gene-

rale dell’Asst Lariana, possiamo
tranquillamente definirloilnume-
rounodel SantAnna. Eanchecar-
diologoe saraperquesto-secipas-
sateil gioco di parole nonvoluto-

Pianello, nella casa di riposo abusiva
anche alimenti e medicinali scaduti

I due coniugiaccusatidi
aver trasformatounavillettavista
lagoa Pianellodel Larioinunacasa
diriposo per anziani hanno otte-

Tremezzina

Villa Balbianello
Le chiede lamano
in stile “Star wars”

Ungruppodicanturiniappas-
sionati del film harievocatola
scenagiratanelladimora.Con
la richiesta di matrimonio.
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I DaCIO tra i promessi sposi

nuto gli arresti domiciliari.

Ieri mattina i carabinieri del nu-
cleoispettoratodellavoro diComo
edeiNas di Milano hanno spiegato

San Siro

Donne alla guida

In Arabia é Tatyana
la prima europea

Tatyana Lorenzini, consiglie-
recomunale aSan Siro, éstata
laprimadonnaeuropeaagui-
dareun'auto in ArabiaSaudita.
«Che sorpresa» RIVAAPAGINA28

=

Tatyana Lorenzini in Arabia

quello che é statoscopertonel cor-
sodelblitz compiutovenerdiscor-
sonellavilletta di via Alla Selva: i
Nas hanno sequestrato sessanta

la

no 15 mons

n @ casinomendrisio

chehaacuorelasituazione nelre-
parto.

«Creareallarmismoéqualcosaa
mio avviso di condannabile. Vo-
glioesserechiaro:inquelreparto

Migranti («sono troppi, soprattutto in alcuni quartieri-} centrodi via Regina («deve essere
temporaneo=), sicurezza (giardini alago in primis), necessita di piU vomini delle forze
dell'ordine («non solo in centro»). Sono i problemi per i quali ieri mattina il sindaco Mario
Landriscina ha chiesto aiuto al neo sottosegretario all'interno, il deputato canturino Nicola
Molteni. Intanto nella zona alago é apparsa la polizia a cavallo. SERVIZI ALLE PAGINE 18-19

chilidicibo, alimentiscadutie pri-
viditracciabilita. Sono poiemerse
perplessitaperlatrasformazione
diunacasafamiglia iscrittainca-
meradi commercio come affitta-
camere, in unacasadiriposoche
ospitava 10 anziani; dall'altro per
le condizioni dilavoro di quattro
peruviani (trediloroclandestini).
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giugno al 15 luglio

servita

ci sono professionisti di ottimo
profilo. Abbiamocapitolacritici-
ta,nonabbiamovolutoignorarla
,vogliamotrovare unasoluzione».
MORETTI APAGINA 13

FilodiSeta

Mondiali: Uruguay da
Oscar (Tabarez).

Como

MaturitaaComo
Quizzone, un addio
senza rimpianti
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Erba
Licinium, vialibera
agli spettacoli serali
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Cant
Lavoriinpiazza
La nuova viabilita
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Carugo
Lincendio in azienda
Salvi i posti di lavoro
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L'INTERVISTA MARCO ONOFRI. Direttore Generale ospedale Sant'/Anna
«|n cardiologia clima teso, stiamo intervenendo per risolvere le criticita»

PROBLEMI IN CARDIOLOGIA

[ PAZIENTINON RISCHIANO

PAOLO MORETTI

ottore, abbiamo un
problema. Eil dottore
nonlonega: «Si,in Car-
diologia abbiamo per-
cepito un clima di tensione e
notato alcune criticita. Anziché
ignorareisegnali,abbiamo vo-
lutocapire cosastesse accaden-
do. abbiamo dato incarico per
realizzare unarelazione ispetti-
va e ora stiamo intervenendo
per trovare una soluzione».
Marco Onofri & direttore gene-
raledell’Asst Lariana, possiamo
tranquillamente definirloilnu-
mero uno del Sant’Anna. E an-
checardiologoe saraanche per
questo - se ci passate il gioco di
parole nonvoluto-che haacuo-
re la situazione nel reparto di-
retto da Carlo Campana.

Dunque,direttore, abbiamo unpro-
blemain Cardiologia. Eun proble-
ma, cosi si legge nel dossier degli
espertidavoinominati,chemette
potenzialmente arischio i pazienti.
Creareallarmismoeé qualcosaa
mioavvisodi condannabile. Vo-
glioessere chiaro: inquel repar-
tocisono professionisti diotti-
mo profilo e 'operativita e la
qualita del servizio offerto ai
pazienti sono immutate. Poi é
vero: abbiamo notato noi per
primiun climadi tensione e cri-
ticitainterne al reparto, proprio
per questoanziché nascondere
lapolvere sottoil tappetoabbia-
mo chiesto adue professionisti
esternidi procedere a un’ispe-
zione.

Ispezionechesiéconclusaconfer-
mando la vostra preoccupazione,
Ci aluta a capire, al di 12 dell'esito
dell'inchiestainterna,cosastasuc-

Marco Onofri, direttore generale dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana ArcHivi0

cedendo in Cardiologia?

Come capitaspessonelle unita
operative dove ci sono alcuni
cavalli di razza, si sono create
tensioni tra le varie professio-
nalita. Quando due persone
hanno entrambe un interesse
particolare amanifestare la pro-
priapersonalita, cerchi di enfa-
tizzare le rispettive aspirazioni.

Evidentementelastrategianonha
funzionato...

Perunadirezione I'ideale sareb-
be poter dare ragione atutti, ma
non ¢ possibile e se prendi le
partidiunovaafinirechel’altro
se la prenda. Perquesto, viste le

tensioniinterne, il clima com-
plessivoregistratoe lesegnala-
zioni all'ufficio relazioni conil
pubblico,abbiamo pensatova-
lesse la penachiedere unavalu-
tazione super partes. Ora che
siamoin possesso dei dati ogget-
tivi, abbiamo la possibilita di
osservare ancora meglio la si-
tuazione e ci stiamo attivando
gia da qualche settimana per
introdurre correttivi.

Ad esempio?

Proprio la scorsa settimana il
dottor Fabio Banfi, il direttore
sanitario, hachiamatoicardio-
logi, fatto unariunione, ascolta-

tole ansie di ognunoe alla fine
haregistratounareazione posi-
tiva per questa iniziativa. Ora,
dopo gli articoli, le manifesta-
zioni di sollievo si sono un po’
rarefatte.

Non darala colpaai giornalisti, ora...
Assolutamente no, manon tro-
vo giusto cheundocumentoin-
terno all'ospedale vengafornito
alla stampa. Mi creda: da setti-
mane stiamo lavorando per af-
frontare la situazione e risolver-
la. Anche perché iohola presun-
zione di pensare che la nostra
aziendasiaunadelle migliori, se
non la migliore, e tutte le cose

Gli esiti dell'indagine interna sul reparto
Caos nel programmare gli interventi

Lagestione delle liste
d'attesa dei pazienti e la pro-
grammazione degli interventi
cardiovascolari; la fatica a re-
perire, in alcuni casi, il cardio-
logo di guardia; i rapporti tesi
tra il primario e alcuni medici
(soprattutto dell'unita di
emodinamica); la gestione
delle cartelle cliniche. Sono
questi i quattro passaggi criti-
ci evidenziati nella relazione
degli ispettori nominati dalla
stessa direzione ospedaliera
per indagare sul reparto di
Cardiologia. E stato il diretto-

re sanitario del Sant’Anna, Fa-
bio Banfi, a palesare agli
ispettori le proprie preoccu-
pazioni perlasicurezzadei pa-
zienti di Cardiologia e chiede-
re di accertare quale fosse la
situazione.

Laquestione piudelicatari-
guarda «la disorganizzazione
delle liste d'attesa» che espo-
ne, a detta del dossier degli
esperti, «il paziente a rischi
per la propria salute». Una di-
sorganizzazione «difficilmen-
te difendibile in caso di con-
tenzioso giudiziario». Nel bi-

ennio scorso all’ufficio rela-
zioniconil pubblico sonoarri-
vate 17 segnalazioni per de-
nunciare problemi legati alla
Cardiologia: la maggior parte
riguarda pazienti che, dimessi
dal reparto, dovevano tornare
per essere sottoposti e visite o
interventi differiti, ma che in
realta non sono mai stati ri-
chiamati.
Perquantoriguardail clima
interno al reparto il dossier
sottolinea un allarmante «de-
terioramento» dei rapporti
«con inevitabili disagi peripa-

zienti e potenziali rischi per la
loro sicurezza». Al tema rela-
tivo alle cartelle cliniche il
rapporto sottolinea come la
loro compilazione sarebbe
«piuttosto scadente» con «nu-
merose lacune, dimenticanze,
omissioni e trasgressioni» ri-
spetto a quello che prevedono
le linee guida regionali. Infine
l'ultimo appunto e sul proble-
ma dell'irreperibilita del car-
diologo di guardia che spesso,
quando raggiunto, si sarebbe
limitato a prescrizioni telefo-
niche.

La conclusione a cui arriva-
no gli ispettori é l'esistenza,
nel reparto, di «una grave ca-
renza clinico-organizzativa,
con rimpallo delle responsa-
bilitas.

chenonsonoinlineaconquesta
mia presunzione midisturbano.
Quindi si, risolveremo anche
questo. Ealcuni interventi con-
creti li abbiamo fatti.

Daldossier emerge chiaramenteun
conflitto forte eunapesanteinco-
municabilita tra la cardiologia e
I'emodinamica. Quando dice che
sieteintervenutisiriferiscealla se-
parazionetraledueunitaoperati-
ve, con I'emodinamica toltaacar-
diologiae messasottol'emergenza
eurgenza?Nonpensache, parados-
salmente, questo possa aver peg-
giorato i rapporti?

Noi abbiamo due mission pri-
marie: loncologia el'emergenza
e urgenza. Questultima ¢ una
cresciuta da quando ci siamo
posizionati in questarea con
l'ospedale: abbiamo visto che
molteemergenze arrivano dal-
I'Olgiatese e dal Saronnese, sen-
zacontare che abbiamola sede
dell’elisoccorso. Se si vanno a
vedereidati dell'emodinamica,
mentre alcuni numeri si sono
rarefatti. 'emergenzarestaalta.
Questocihamessonellecondi-
zioni direalizzare due obiettivi:
far interagire direttamente
I'emodinamicaconl'emergenza
eurgenza, e avere cavalli diraz-
za in box separati.

Il riferimento al primario Carlo
Campana e al responsabile diemo-
dinamica Mario Galli @ puramente
casvale,immagino.Lafratturapo-
tramai essere composta, per il bene
dei pazienti?

Noi che ci vantiamo di essere
attenti a fare in modo che la
nostraaziendasia sempre trale
migliori, abbiamo il problema
di arrivare un po’ prima della
frattura, quando cominciaintu-
ireche le problematiche potreb-
bero diventare importanti. A
quel punto tidevi dare da fare.
Ed ¢ quello che abbiamo fatto.

Quanto tempo pensa ci vorra per
superare questa crisi?

Mi piacerebbe avere unarispo-
sta. Abbiamo capitolacriticita,
non abbiamo voluto tenere i
problemi sotto il tappeto, vo-
gliamo trovare unasoluzione. Il
mio incarico scade a fine anno.
Ecco, mipiacerebbe non lascia-
re problemi a nessuno, ma an-
darmenesapendochetuttoéa
posto.

I numeri

1.475

CALO DEL 13% IN TRE ANNI

I ricoveri nel reparto di
Cardiologia del Sant’Anna sono
calatidel 13% dal 2015al 2017 «La
progressiva riduzione di ricoveri
inCardiclogia é riconducibile
sostanzialmente auna circostanza
sfavorevole che, sul finire del
2017, ha portato alla
contemporanea dimissione di due
elettrofisiologi. A questo si deve
ageiungere un'ulteriore
osservazione; le degenze delle
aree internistiche si sono
allungate per lamaggiore
complessita dei pazienti
ricoverati e per |'incremento della
loro eta media=

Interventi elettivi

406

CALD DEL 25% DAL 2015

Gli interventi elettivi, cioé nonin
emergenza, realizzati dall'unita
operativa di emodinamica sono
scesi da 547 a 406 in tre anni.
Conseguenza, stando all'inchiesta
interna, dei problemi relativi alle
liste d'attesa dei pazienti da
sottoporre a interventi di
emodinamica. Il Sant’Anna spiega:
«La flessione del numero degli
interventi complessivi risulta
essere mediamente diffusasu
base regionale e nazionale per
una progressiva, seppur lieve,
riduzione della percentuale dei
casi di cardiopatia ischemicas.

Interventi urgenti

61%

AUMENTANO LE EMERGENZE
Restano alti i numeri di interventi
in emodinamica urgenti: 636 nel
2017.in linea con gli anni
precedenti
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