Nel Comune
doveleferie

sono solidali

Lastoria
ABustoArsizioil contratto
consente ai dipendenti
dicedereunoopiugiorni
achine habisogno

Le ferie troppo spesso
sono considerate un valore eco-
nomico, e non nel loro significa-
to originario : di momento di ri-
poso, di ricarica e di condivisio-
ne del tempo libero con la fami-
glia. Un tema che la Cisl dei La-
ghi ha posto a pit riprese al cen-
tro dei suoi accordi sindacali.
Maacquistaunavalenza specia-
le in un’intesa specifica: le ferie
solidali, che hanno vistoisinda-
cati mettereun puntofermocon
il Comune di Busto Arsizio.

Una chance messa a fuoco in
Francia, che in Italia si é diffusa
con il Jobs Act. La sua origine &
legata aunbimbo, Mathys. Mor-
todieci anni fa peruntumore, fu
curato dal papa che a un certo
punto perd non ebbe pii a di-
sposizione permessi e sitrovo in
grave crisi. Furono i colleghi ad
andare in suo aiuto donandogli
170 giorni che gli hanno consen-
tito di conservare il posto di la-
voro e stare accanto al figlio fino
alla fine.

A Busto Arsizio — quinta citta
della Regione con una popola-
zione di 83mila abitanti e quindi
unamacchinacomunaledicirca
400 dipendenti -il tema & stato
affrontato con il contratto col-
lettive decentrato integrativo
siglato all'inizio dell'anno. I figli
di cui prendersi cura devono es-
sere minorisecondo lalegge, ma
la Cisl ha ritenuto che cio rap-
presentasse una criticita nel-
I'applicazione concreta. L'impe-
gno dei sindacati & stato quello
diestendere,supitfrontilapro-
posta: «Sfruttare la possibilita
che ci offre il Jobs Act per dare
un valore generale alla misura.
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Sugli stessi figli, era un limite —
quello della minore eta - che
non avevasenso», Anche la stes-
sa assistenza ad altri familiari in
grave difficolta puo dunque es-
sere presain considerazione.

Offrire questa occasione si-
gnifica certo dare una mano,
preziosa,aun collega per affron-
tare un periodo difficile della vi-
ta. Quindioffrire sollievo aibiso-
gni della persona. Ma il suo si-
gnificato & pit ampio ancora.
L inistrazione I'ha conce-
pita con questo spirito: «Per fa-
vorire il miglioramento del be-
nessere organizzativo e incenti-
vare la solidarieta dei colleghi, a
supporto dei lavoratori biso-
gnosi di riposo e ferie per assi-
stere i figli minori in particolari
condizionidisalute che necessi-
tano cure costanti». Poi I’ha ap-
punto ampliato in base al con-
tratto nazionale del 2018.

Ma il concetto che viene
espresso ci dice anche che le fe-
rie solidali fanno bene ai “dona-
tori“stessi. Perché di questo si
tratta, di un dono da parte di chi
ha giorni di ferie in eccedenza
(oltre i venti giorni obbligatori
annuali), magari destinati a es-
sere alungo inutilizzati.

Questultimo li cede, li regala
e il gesto rafforza il clima di
squadra all'interno del posto di
lavoro, fa sentire ciascuno par-
tecipe anche delle necessitadel-
I'altro. Riporta inoltre, come si
accennava prima, al concetto
sostanziale diferie, nonun peso.
Un circolo virtuoso. Qualcosa di
prezioso,dagestire e se possibile
e necessario da donare. Questa
operazione avviene con il prin-
cipio dell'anonimato. L'ente ri-
ceve la richiesta del lavoratore
indifficolta, radunaleofferte dei
colleghi e alla fine organizza la
risposta. Tutela insomma chi
presentaladomandaeanchechi
le dariscontro. M.Lua.



