Conciliazione vita e lavoro
Sfatare il pregiudizio
che interessi solo le donne

Laricerca. Indietro rispetto ad altri Paesi europei, ma non all'anno zero
Il tema al centro di 140 accordi aziendali nelle province di Como e Varese

COMO
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La conciliazione del
templ divitae lavoro habisogno
Innanzitutto di scrollarsi viauna
convinzione ancora non troppo
diffusa: non & un problema delle
donne. Pluttosto, unaquestione
che riguarda tutta lasoclety, Lo
sottolineano Rosangela Lodigia-
ni, docentedell'Universith Cat-
tolica e membro del Centro di
ricerca Wwell, e Silvia Stefanovi-
chj della Cisl nazionale.

Il contesto

Due ricerche acourate che parto-
nodall'Ttalia e affrontano il trend
all'estero. Trovandosi in un pun-
to di incrocio individuato dalla
Cisl del Laghi in occasione del
lavori: non siamo all'anno zero,
Sul territorio impegno per dare
risposte alla necessith di concl-
Harel tempi della vita e del livoro
stadando frutti, Numericamen-
te, ¢ con degli accordi sindacali
Interessanti, Quasi 140 le intese
siglate a Como ¢ Varese (conun
Heve predominiodella seconda):
di queste, sotto le 60 legate al
welfare, La punta pii alta riguar-
daipermessi, seguono Nessibili-
thin entrata e uscita, Su part ti-
me, smart working congedipa-
rentall Varese hacifre molto pia
alte di Comao. Sostanziale pareg-
gio per interventisubancaoree
benefit per istrudone. Nelventi
accordi segnalati dalle categorie,
s forma questo podio: plano wel-
fure, flessibilith orario e la gestio-

Siivia Stefanovichy, Filippo Cristofori e Rosangela Lodigiani

ne della famiglia,

Questo appuntoilquadro del
territorio, Quello italiano & im-
placabile, mette a fuoco la profes-
soressa Lodiglani: « Rispettoalla
media Ue I'Ttalia & indietro sul-
loccupazione fernminile (al 49%
contro63%), tassodi fertilith (1,3
fighi per donnacontro 1,6), tasso
di povertainfantile, senzaconta-
relespesedi Pil per politiche dei
minori ¢ famighia (1A% contro
2,2%)». Nel mercato del lavoro,
la ) per afe ledela
stica perché sulle sue spalle cade
lamagggior parte delle incomben-

e

Provadel nove. Loccupagione
calaallsumentare del numerodi

fighi: 62.2% (in presenza di un
fighio), 52,6% (in presenza di due
fighi), 39.7% (in presenzaditreo
pil figl). Fenomeno lampante:
dopo la nascita di un figlio una
donna su cinque lascia o perde il
lavora

Ncalodelle nascite si inserisce
inquestocontesto. Ceungaptra
fighi nati ¢ fighi desiderati (stabil-
mente sopraal due). Nel contesto
spesso st rimanda lascelta, il che
i trasforma in rinuncia, In [talia
- si & calcolato - il numero di don-
ne senza fighi & del 24% per quelle
nate nel 1965, mentre, in Francia
solo i1 10% delle donne nate nello
stesso anno non ha bambini

Intanto, il 67% delie resp

bilith famigliart (in termini diore
di lavoro) & sulle spalle delle don-
ne tra | 25-44 anni,

Alivello europeo, qualcosa &
avvenuto con la nuova direttiva
sul Work life balance (congedi ¢
lavoro flessibile). Macisono re-
gimimoltodiversi di conciliazio-
ne.Quellonordico - apartireda
Sveriae Finlandia - offre un effi-
cace mix tra welfare pubblico ad
alto investimento e imprese for-
temente colnvolte. Questo grazie
asolide relazion industriali, Poi
¢ il modello liberale, dove le
aziende sonosollecitate ainter-
venire in ottica manageriale ¢
hanno una normativa di soste-
gno. Quello continentale & visibi-
le in maniera differente in Ger-
mania (un familismo che viene
definito sostenuto e plena occu-
pazione per le donne) e in Pran-
cha (dove la natalith & estrema-
mente supportata). Inquellosu-
deuropeo sidistingue la Spagna,
anche con le quattro settimane
di congedo di paternith,

MaI'Ttalia? Con 1a 53/2000 ha
fissato tre pilastri: la politica pro-
priodel congedi, la promozione
di azioni positive nel luoghi di
lavoro, la rete dei servizi attra-
verso plani comunall.

I numert

Si & cost sviluppatoviavia il wel-
fare aziendale, oltre alla contrat-
tazione, anche territoriale. Le
cifre sono perd ancora pesanti,
come rimarca Stefanovich). «11
tassodi occupazione femminile
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Work life balance
in un contesto
molto disomogenco

o

[ tre pilastri: congedi,
azioni positive

nei luoghi di lkvoro
eservizi comunali

« ricorda ~ cresce dell'1 4%, ma
scende dell’], 3% se la donna ha
un figlio piccolo, del 5,1% se el ¢
l'unico genitores,

Eppure, grazie agh accordi
sindacali, si fanno strada cre-
scenti sforzi di incidere sullorga-
nizzazione del lavoro per dare
risposte efficaci, Nel 20181 lavo-
ratori agill sono diventati
480mila: cid significa il 12,6%
degli occupati che potrebbero
fare smart working. Anche qui
occhio s pensare che sia faccenda
perdonne, Pruttostosono princi-
palmente lavoratori di genere
maschile (76%), appartenential-
Ia cosiddetta Generazione X (il
50% hafrai38¢i58 annidietd)
¢ residenti del Nord-Ovest del
Paese (48%). Questo in base al
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dati dell'Osservatorio Smart
workingdell'Universith Politec-
nica di Milano

Anche per la sindacalista la
direttiva europeaoffre un volto
dell'Unione interessata a proteg-
gore e promuovere misure sockali
concrete, Dal dieci gloml| del
congedo di paternith ai quattro
mesi di congedo genitoriale: due
non sono trasferibili perché si
agevoli Putilizzo di papa e mam-
ma, noncon laprevalenzadiuna
figura, Eancoracompalono ridu-
zone oraria, orarfo flessibile,
luogo stesso flessibile

Per la Clslsivuole un investi-
mento, perché prima di tutto a
livello culturale si possa impri-
mere una svoltaal problema, Co-
sl la contrattazione collettiva ¢

quelladefinitasociale di prossi-
mith si incontrano,

L'innovazione passa da qui,
per il sindacato, Etocca diverse
dimensionl. Quelladel tempo,a
partire al templ specialiocritick:
una malattia del bimbo o il suo
inserimentoal nido. Maanche il
valore economico che esso rap-
presenta

Pol la Nessibilith di orario ¢
organizzazione, Qui ecco lo
smartworking, vegliando sulla
sunapplicazione ¢ anche sul di-
rittoalladisconnessione. Infine
le ultime due sfere.

L'attenzioneai ciclidivitae
legami che sl nutrono di solida-
rieth: come la cessione solidale
del permessi e quelli presi per
svolgere volontariato,



