Le buone prassi
nel settore
agroalimentare

I modelli

La piccola cooperativa
Naturcoop

e uncolosso industriale
come Bolton

Piccole o grandi, con
forme societarie diverse, mail
settore agroalimentare offre
uno spaccato importante alla
ricerca di soluzioni di conci-
liazione del tempo di vita e la-
voro. Vincenzo Nisi, della Fai
Cisl dei Laghi, ha presentato
un caso che si & fatto notare
davvero anche perlasuaorigi-
nalita. E parliamo di una coo-
perativa sociale, la varesina
Naturcoop onlus, nata per of-
frire una risposta ai bisogni
del territorio trasformando le
situazioni di disagio in oppor-
tunita e capace di inserire nel
mondo del lavoro circa 500
persone in trent’anni.
«Un’esperienza fantastica,
natanove anni fa - haricorda-
to Nisi - perché ci hanno chia-
mati loro, per la primavolta ci
siamo sentitidire, ci piacereb-
be avere un sindacalista qui...»
L'azienda come una famiglia,
non solo come luogo dilavoro,
¢ la straordinaria storia che si
e respirata. Del resto -ricorda
Michele Borzatta, vicepresi-
dente di Confcooperative In-
subria - & nel Dna stesso delle
cooperative la conciliazione,
sSpesso nascono proprio per
queste ragioni.

Ma ci sono anche i colossi,
che hanno nel Dna questa at-
tenzione.

Un caso trattato dalla Fai
Cisl & quello della Bolton, uno
stabilimento all’avanguardia
a Cermenate con 550 dipen-
denti e che produce piu di 3
milioni di lattine di tonno al
giorno. Maanche una forte at-
tenzione alla conciliazione, in

netto anticipo sui tempi.

L’ultimo accordo integrati-
vo ¢ stato firmato con il grup-
po e le altre sigle sindacali lo
scorso anno e tra i punti chia-
ve e entrato lo smart working,
per cui é stata annunciata una
commissione di studio che ne
mettesse a fuoco la sperimen-
tazione. Proprio questa tipo-
logia di lavoro agile e stata in-
dicatacome levadi competiti-
vita. Un provvedimento che
gia altre aziende stanno pre-
disponendo, se non gia appli-
cando, spesso appunto come
esperimento e su base volon-
taria.

Bolton tuttavia storica-
mente & avanti anche su poli-
tiche di genere e pari opportu-
nita. Anche in questo caso nel-
I'accordo si osserva come sia
importante trovare strumenti
adatti a conciliare le respon-
sabilita lavorative e le esigen-
ze di vita, ma anche a coinvol-
gere ulteriormente i dipen-
denti per farli sentire sempre
piu partecipiagli obiettivi del-
I'azienda.

Intanto ai lavoratori viene
ampliato il numero di giorni -
da due a tre - di permesso re-
tribuito in caso di patologie
gravi del figlio.

Si guarda pero in maniera
pit ampia alla conciliazione
dei tempi. Ecco allora che le
neomamme che lavorano a
turni, quando hanno il per-
messo per allattare, sivedran-
no comunque retribuire i
trenta minuti di pausa. Cosi
I'azienda verra incontro ai
turnisti condifficolta per assi-
stere figlioletti finoa3 anni. E
ancoradue mezze giornate re-
tribuite all'anne vengono as-
sicurate ai lavoratori con ge-
nitori over 75 in caso di rico-
veri, dimissioni o day hospi-
tal. LA PROVINCIA
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