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Su 100 persone, quante pensa che
della cura abbiano meno di |5 anni in ltalia?
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e —Occupazione e presenza di figli piccoli

- -

Tavolad4.2 Tasso di occupazione delle donne di 25-49 anni per ruolo in famiglia, presenza di figli piccoli e
ripartizione geografica. Anni 2008, 2013 e 2018 (valori percentuali)
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Faonte: Istat, Ril




= congedi a motivo della genitorialita...

DE! LRCHI

ro b a d a d O n n e ? NUMERC DI BEMEFICIARI DI CONGEDO PARENTALE
. PER ANNO DI COMPETENZA. ANNI 2016-2018

B Nel 2018 il numero dei lavoratori agili in Italia ha Eﬁﬁ# AUTONOMI
toccato quota 480mila, pari al 12,6% del totale PRIVATO

* degli occupati che, in base alla tipologia di attivita caltrifongi  ArUBen  Commercanti  CD-CM oy,
del loro lavoro, potrebbero fare Smart Working. Si — — Anno 2016
tratta prevalentemente di lavoratori di genere Femmine 256877 459 982 407 1245
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. . - - . Anno 2017
Smartworking - Univ. Politecnica J _ _ -
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EX LEGGE M.92/2012 (LEGGE FORMNERQO) E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI. T determinato 21 850
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Tatale 321.593
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Confederal Secretary
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The European
Directive on
Work- Life - Balance
Hgood news ™

Questa Direttiva Europea introduce
diversi nuovi diritti Europei che
renderanno la vita un po’ piu semplice per
lavoratrici e lavoratori in molti Stati
Memobri.

Mostra la faccia di un’Europa che
protegge e promuove concrete misure
sociali tangibili :

- 10 giorni congedo di paternita

- 4 mesi di congedo genitoriale, di cui 2
non trasferibili indennizzati “in modo da
facilitarne l'utilizzo da parte di entrambi |
genitori”

- riduzione oraria, orario flessibile, luogo
flessibile

carers.
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U ﬂ | ﬂve St' m e ﬂtO Per la Cisl la costruzione di un

B sistema di welfare moderno e
connesso alle nuove sfide sociali
* CULTURA TEMPI rappresenta per
E SPAZI sostenere un benessere equo e

DI LAVORO solidale e quindi lo sviluppo del
nostro Paese. Dobbiamo
abbandonare la logica difensiva
fondata sul mantenimento del
sistema di welfare legato al profilo
socio-demografico del passato, per

GESTIONE
GRAFICO6 WELFARE DELLE
| ) Il valore percepito non & correlato al valore economico E S E RVl Zl L U N G H E
& avsinkre omniox el 99 ASSENZE

Extra valore
legato alla
costosa

. reperibilita o
ita di —_ irreperibilita dei
22?:':";2 o costo servizi sul
Asili e campus  Assistenza Flessibilita imeecalo

il = Mozione finale — Congresso 2017

www.valored.it
FONTE McKinsey & Company



Contrattazione
sociale di
prossimita

Contrattazione
collettiva

>0 — .
senza visibile negli
ita di vita —

omuovere p
virtuosi nel ter

comunita
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—_ 'innovazione nella contrattazione

~collettiva

+ ¢ La dimensione TEMPO
* Tempi “speciali”, critici (es. malattia figlio, inserimento al nido, adolescenza...)
* Non sempre un continuum (es. malattie con percorsi altalenanti)
 |lvalore (economico) del tempo (es. servizi time saving)

e |La FLESSIBILITA’
* QOraria e organizzativa
* Smartworking — con attenzione a lavoratori/trici vulnerabili, diritto alla disconnessione, formazione,
salute e sicurezza
* |'attenzione ai CICLI DI VITA
* Eta della popolazione aziendale diversa, richieste (e desideri) diverse
« Strumenti che supportino la libera scelta delle famiglie — ma orientamento
* Prenderci a cuore i desideri, non solo i bisogni
* Capacita di ri-progettare nel cambiamento — n.b. flussi informativi

e Scommettere sui LEGAMI SOLIDARISTICI
* Banca delle ore solidale,-cessione solidale dei permessi, ferie solidali
e Permessi per il volontariato
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e Viaspettiamo il 15 novembre a Roma e...

B
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A tutte le strutture CGIL CISL UIL
Carissimi, carissime,
In occasione del 30" della Convenzione ONU dei diritti dell’Infanzia e
dell’Adolescenza, vi invitiamo a partecipare all’ Iniziativa Unitaria "I diritti delle
bambine e dei bambini al centro, per crescere insieme” che si svolgera a Roma il

rossimo 15 novembre presso il CNEL dalle ore 9.00 alle ore 14.00 .

In tale occasione presenteremo la Piattaforma Unitaria sulle Politiche per I'infanzia.

Ai lavori saranno presenti i tre Segretari Generali di CGIL CISL e UIL, Maurizio
Landini, Annamaria Furlan e Carmelo Barbagallo.

Grazie per l'attenzione!

Silvia Stefanovichj
s.stefanovichj@cisl.it C”



