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Disabilita e occupazione
«Nelmondodel lavoro
non esistono “barriere”»

COMO
PAOLO COVA
Inunasituazione co-

me l’attuale, con crisi incom-
bente eprogressivo invecchia-
mento del mondo del lavoro,
tutte le risorse sono importan-
ti,incluse anche quellerappre-
sentatedalmondo delladisabi-
litain ambito lavorativo. E sta-
toiltemadellavideoconferen-
za organizzata ieri dalla First
CisldeiLaghi e dall'associazio-
ne “Etica, dignitaevalori - As-
sociazione Stakeholders delle
Banche e delle Assicurazioni
ODV”. Particolarmente inte-
ressante & stato il confronto
con le best-practices diinclu-
sioneattuate nel Canton Tici-
no.

Gregorio Aviles, ricercatore
e docente presso la Supsi
(Scuola universitaria profes-
sionale della Svizzeraitaliana)

hapresentato l'esperienza tici-
neseinquestocampo. LaSupsi,
con 7500 studenti, 950 profes-
sori e un finanziamento di 29
milionidifranchi, formatragli
altrianchegli educatorisociali
perle strutture diassistenzae
quelle che in Svizzera sono
chiamate “imprese sociali”,
P’equivalente delle nostre coo-
perative sociali.
«InSvizzeranonesisteunsi-
stemadi quote obbligatorie di
assunzioni a carico delle im-
prese, come avviene in Italia,
perché c’eunrigoroso rispetto
dellalibertadiimpresa. Cisono
pero politiche dette “di sostitu-
zione” per promuovere un
mercatodel lavoro alternativo,
attraverso laboratori protetti
per disabili».
Questepolitiche hanno por-
tato alla nascita di “imprese so-
ciali”per 'inserimento al lavo-

1o, create soprattutto suimpulso
di fondazioni private senza
scopodilucro(noninformadi
cooperativa).

Tra le iniziative citate da
AvilesquelladellaFondazione
Diamante, che haportato per-
sone disabili a passare dalla
formazione all’integrazionein
reali processi produttivi: «La
Fondazione oragestisce tredici
laboratoridove lavorano disa-
biliintellettivineicampidella
logistica, dei servizi, dell’agri-
coltura, della meccanicadella
ristorazione e dell’artigianato.
1140 per centodei costi & coper-
to dai ricavi dalle vendite, il
contratto indeterminato vale
un salario sociale, sia pur non
valorizzante al 100 per cento
per le persone»”.

Prossimefrontiere sucuila-
vorare? «Ilaboratori integrati
inaziende ordinarie (esempi ci

sono gia, soprattutto nella
grande distribuzione e nella
meccanica); impiego indivi-
duale accompagnato (servean-
cheaidatorideilavoro, spesso
disorientati); mantenersi col
lavoro: orientamento verso
nuovi modelli retributivi».

Iiruolo della formazione
L’assessore regionale alla Fa-
miglia, Pari Opportunitae Di-
sabilita, Alessandra Locatelli,
intervenendo allavideo confe-
renza ha sottolineato come
«nell’ultimo annoabbiamo av-
viatosperimentazionisoprat-
tutto nel campo della forma-
zione, grazie a fondi europei,
per strutturare percorsi mirati
finanziando centri di forma-
zione professionale e percorsi
dimantenimentodelle abilita.
11 terzo settore ha saputo co-
glierele opportunita per assi-
curare l'inserimentolavorativo
dimoltidisabilimalacrisiim-
pone maggiore collaborazione
traenti pubblici, terzo settore
e privati. Il primo ha la pro-
grammazione e magariifondi,
ilsecondola capacitadiinizia-
tiva,iterzile capacitafinanzia-
rie anche asostegno di mondi
produttiviche sono natispon-
taneamente e vanno valorizza-
ti».

©RIPRODUZIONE RISERVATA



