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Economia

Offerte di lavoro
senza risposta
«Stipendi bassi»

Il dibattito. || sindacato: «L'offerta e inadeguata»
Ma c'e chi offre contrattiin regola e quattordicesima
«Eppure i turni al bar nei fine settimana spaventano»

COMO
MARIA GRAZIA GISPI

Si scrive stage ma si
legge precariato, quando le ri-
cerche di lavoro chiedono pro-
fili alti, con conoscenze lingue,
esperienza, ma anche flessibili-
ta, turni festivi e magari retri-
buzione al minimo, non sor-
prende che le domande vadano
deserte.

Sidice chei giovani siano di-
sponibili al lavoro, purché a
quel lavoro siadatoil giustova-
lore. Magari fosse cosi sempli-
ce: non trovano personale ne-
anche le imprese che offrono
ottimi contratti, che fanno for-
mazione interna e che danno
prospettive di crescita.

Le pasticcerie Citterio

Alle pasticcerie Citterio la pro-
posta & per un contratto del
commercio che include tredi-
cesima e quattordicesima. An-
checome primolavoro.Idipen-
denti sono circa 8 in laborato-
rio e nei negozi una quindicina:
«La difficolta a reperire perso-
naleé perilserviziobar-spiega
il titolare Cristiano Villa - i fat-
tori sono tanti, ma la ragione
principale é che si tratta di un
lavoro che impegnadurante ifi-
ne settimana e le feste e questo
& forse l'ostacolo maggiore, an-
che se il contratto & quello del
commercio ealle 14 mensilitasi
aggiunge spesso una parte di
straordinario. Si tratta in gene-
re di giovani che non hanno

esperienza, ¢ difficilissimo tro-
vare profili qualificati di 30 an-
ni e oltre per il bar, le imprese
che li hanno li tengono stretti.
Chi invia il cv sono ragazzi che
escono dalla scuola e poi, nel
tempo, posso fare formazione e
aggiornamento per completare
laloro professionalita.

Sono proprio ibar, insieme a
ristoranti, alberghi e tuttiiser-
vizi di accoglienza che cercano
personale con una urgenza pitt
acuta degli altri negozi, che ri-
sentono meno dei picchi sta-
gionali e che comunque avreb-
bero bisogno di un numero
maggiorediaddettiproprio per
espandere quei servizi digitali
sempre pil necessari.

Complessivamente a otto-
bre erano 4.370 le entrate pre-
viste nel lavoro a Como, di que-
ste i148% perlaproduzione be-
ni ed erogazione servizio e il
15% per commerciali e vendita.
Nel trimestre ottobre - dicem-
bre 2022, secondo il sistema
Excelsior, sono attesi 10.870
nuovi ingressi nel mondo del
lavoro in provincia di Como,
eppure il tasso di disoccupazio-
ne a Como ¢ del 7.6 (dati Istat
2021), ma se si considera la fa-
sciadietatrail5ei34annisale
al 13.9 dove Milano & invece al
12.8, Leccoal 10.6 e Bergamo al
4.9.

Peripiu giovanitrail5ei24
anni, sempre a Como, va anche
peggio: nel 2019 e 2020 il tasso
didisoccupazione dei giovanis-

simi era del 18.7 e 18.3 ma nel
2021 ¢ salito a 22.6 (dati Istat),
mentre a Lecco sono a quota
18.8, anche in questo caso in
crescita.

lisindacato
Un paradosso che a Como si fa
pittacuto: «Siamo unadelle pri-
me province in Lombardia per
numero dineet e di disoccupa-
ti,restiamo oggi un po’arretrati
dopoessere statialungounalo-
comotiva per impresa e attivita
e quindi colpisce il gran nume-
ro di ricerche di personale ri-
maste senza risposta, non solo
nel commercio - commenta il
paradosso Daniele Magon di
Cisl dei Laghi - credo che i gio-
vani abbiano voglia di lavorare
e servono occasioni di occupa-
zione che li qualifichino senza
continue interruzioni date da
contratti precari. Molto dipen-
de dal tipo di proposta. Non c’&
un tipo di lavoro che sia meno
dignitoso di un altro - tiene a
precisare - si puo lavorare in
negozio e diventare ottimi pro-
fessionisti, ma perché questo
accada & necessario dare una
prospettiva di continutia, for-
mazioneelegiuste retribuzioni
con orari adeguati. Ci sono an-
coratroppi doppi turni, manca-
ti riposi e retribuzioni che non
rispettano le aspettative. Credo
che se lofferta fosse adeguata i
ragazzi non diserterebbero il
lavoro».
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Decine di locali in centro hanno cartelli di ricerca del personale 8UTT!

Le reazioni sul web

Inpoche ore 270 commenti
«Pance piene». «Schiavisti»

Un negozio suduein provincia
cercapersonale, manonlotrova, la
notiziariportatasulgiornalediieri
hascatenatoinostrilettori.In
poche oreoltre 270 commenti sulla
paginaFacebook deLaProvinciaa
riguardo dei cartelli appesisu
tantissime vetrine diComo, per
cercareaddetti einservienti.
Secondolamaggior partedei
lettoriil problemaélaretribuzio-
ne, troppobassa. Spessol'offerta
dilavorosilimitaastage, oppurea
contratti atempo moltodetermi-
natodarinnovaredimesein
mese.«Selapagaéridicolahai
vogliaad appendere cartelli».Le
offerte, sempre standoai nostri
lettori, oscillanoin mediaattorno

alle 600 euro, poco per arrivarea
finemese. «Sono contrattid: a

Daniele Magon

sono quellinazionali,nonliha

2 2 Tredicesi
estraordinari, tuttorigorosamen-
tepagato. Unapersonacheinizia
damesenzaesperienzaprende
1300euro per 40oreallasettima-

tre mesi nonrinnovabili, cosipoi
cercano di nuovo giovani appren-

na.E lifaccioiogli
Dettocid mancaunacosasola:la
voglia». Il dibattitocrea molti
bottaeri i

disti conesperienza».Unct

lo peril
datore. L'apprendistato, utilein
passato all'inserimento lavorati-
Vo, 0ggi & visto da tanti comaschi
comeun passaggioche non offre
poiunastabilita. «<Laveritaéche
cercano schiavi a poco prezzo».
lisecondo commento piUricorren-
tepuntail ditoinvece controil
redditodi cittadinanza. Unamisu-
raditutelachespingerebbei
giovaniastareacasainvecedi
lavorare. «locerco personaleda
sei mesi enonlo trovo, i contratti

gil ichenonhanno
lavorare, male condizionidi
lavoro che non sono per nulla
accettabili>».

C'e poi chiil lavoro lostaancora
cercando. Per moltiil problemaé
I'eta eallo stesso tempol'esperien-
za.«Midiconotuttidino perché ho
pivU di 25anni». «lo mandoalmeno
trentarichiesteasettimana,ho
fatto solo qualche colloquiocon
agenzie che poi spariscono.Ho 33
anni, troppo vecchiaadettadelle
aziende». SBAC

«Non e colpa della Svizzera
Pensate al salario minimo»

I commerciantiticinesi
«Non puo essere colpadi chi
garantisce paghe adeguate
masemmai e il contrario
Non prendetevela con noi»

«Non & sempre e solo
colpa della Svizzera. Io, ad
esempio, nonsonoallaricercadi
personale. E come me altri ne-
gozi ed esercizi commerciali». Il
presidente della Societa Com-
mercianti del Mendrisiotto - ti-

tolare di uno storico negozio di
abbigliamento incorso San Got-
tardo a Chiasso (a due passidal
confine conil capoluogo) -, Car-
lo Coen,non cista. E cosidentro
articolato ragionamento inne-
scato daLaProvinciacircail fat-
to che un negozio su due cerca
personale, ma non lo trova, il
presidente della Societa Com-
mercianti del Mendrisiotto po-
ne un distinguo importante:
«Leggo che la vicinanza al Tici-
no & vista come una sorta di col-

pa da espiare, da parte nostra.
Parlo volutamente di colpa, per-
ché sembra che inostri stipendi
chegarantiscono una vitadigni-
tosaancheatantifrontalierisia-
nolacausadiquestaricercacon-
tinua di personale a Como e in
larga parte dei territori di confi-
ne. Misembraundiscorso in cui
sivoglia volutamente generaliz-
zare. Detto che il mondo sta
cambiando e che lavversario
principe delle nostre attivita si
chiama e-commerce, pongo al-

Carlo Coen

T'attenzione questo elemento di
dibattito e cioé che I'Ttalia do-
vrebbe cominciare a ragionare
sul salario minimo, che nel no-
stro contratto collettivo & in vi-
gore da tempo ed anzi il prossi-
mo giugno, sua scadenza natu-
rale, sara sottoposto ad una sor-
ta di tagliando». Per la cronaca,
glistipendibasi ruotanoattorno
ai3500 franchimensili,comun-
que il doppio o pitdel doppio di
quanto percepito su questo lato
del confine.

E chiaro chei diversi annunci
diricerca dipersonale nel capo-
luogolarianorispondono alogi-
che diverse nel rapporto con-
correnziale conlavicina Confe-
derazione, a seconda del seg-
mento interessato. Il dato og-
gettivo & che comunque i per-

messi“G” attiviinTicinosonoin
continuo aumento (75775 il da-
to al 30 giugno) e domaniI’Uffi-
ciofederale di Statistica confer-
meraseilloro numero comples-
sivo avra superato al 30 settem-
bre la fatidica quota di 76 mila.

«Ilvero nodo del contendere
ruota attorno a questo quesito:
“LTtalia vuole dotarsi sul mo-
dellosvizzerodiunsalario mini-
mo?” - lasottolineatura di Carlo
Coen -. Questo & il vero proble-
ma, nonche laSvizzeradaunsa-
lario dignitoso. A chi puntail di-
to contro i nostri salari dico:
“Prendetevela con voi stessi”.
Misembrachescaricarela colpa
sulla concorrenza ticinese a li-
vello di salarisiaspesso utilizza-
ta come soluzione di comodo».
M.Pal



