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Fate attenzione
ai luoghi comuni

DANIELEMAGON*

uando, in Italia, si

parla di lavoro in

Svizzera il luogo

comune & sempre

lo stesso: che bella

fortuna, ti porti a
casaun saccodisoldi. Einne-
gabile, certo, Pampiadifferen-
za, a parita di mansione, tra
stipendiitaliani e svizzeri. Ep-
pure non e tutto oroquello che
luccica.

Pensiamoai costicheilavo-
ratori frontalieri devono so-
stenere, alla continua pressio-
ne di forze politiche chelifan-
nosentire immigrati enonla-
voratori nonché alladifferen-
zaditrattamento salarialeri-
spetto ai colleghi svizzeriresi-
denti. Unadisparitaassoluta-
mente inaccettabile, perché
discriminatoria.

Macisonoaltrielementidi
cui ¢ essenziale tener conto
per superare I'illusione che al
diladal confine visial’Eldora-
do. Sappiamobene delle tutele
economichegarantite in Italia
allavoratore che perdeil posto
dilavoro. Ebbene in Svizzera
non ¢ cosi. Il frontaliere che
perde il suo posto purtroppo
non beneficia dellastessa in-
dennitadidisoccupazione di
un lavoratore residente.

Ecosiinostrifrontalieri, ol-
treapercepire un salario infe-
riore ai colleghi svizzeri im-
piegati nella stessa azienda,
godono anche unaprotezione
sociale minore.

Come mettere, allora, una
pezza a questa falla cosi evi-
dente del sistema economico
elvetico? Beh, larisposta¢ov-
via. Ogni settore produttivo
dovrebbe esseredisciplinato
dacontratti collettividilavo-
ro. Scontato? Forse in Italia,
ma non in Svizzera. Ed ecco
cheinCanton Ticino proprio
grazie allamancanzadiquesti
strumenti, imprescindibili a
garanziadilavoridignitosied
equi, molte aziende trovano
terreno fertile per abbassare
i costi, alimentando il dum-
pingsalariale ascapitodeino-
strilavoratori. El'aspetto an-
corapiu assurdo ¢ che, mentre
daunapartele organizzazioni
sindacali sostengono l'esten-
sione dei contratti collettiviin
ognisettore,dall’altravengo-
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nomessiindiscussione quelli
in essere.

L’esempio piueclatante &il
Contratto nazionale mantello,
chedisciplinaisalarielecon-
dizioni dilavorodi circa 80 mi-
lalavoratori ediliin Svizzera
erappresentaunodei princi-
pali contratti collettivi dilavo-
roin territorio elvetico. Sca-
dra alla fine di quest’anno, le
trattative per il suo rinnovo
sono in corso da tempo, ma i
segnaliche ciarrivanononso-
nopositivi, eilrischio ¢ quello
di uno stallo.

Daparte sualostessogover-
noitaliano potrebbe adottare
delle misure amaggiore tutela
deinostrilavoratori, mapoco
o niente si muove. Malgrado
gli ultimivent’annisianostati
caratterizzatidaun continuo
avvicendarsidi governi,ipro-
blemieidisagideifrontalieri
sono rimasti pressoché identi-
ci,nonostante le continue sol-
lecitazionidei sindacati. Basti
pensare allo statutodel lavo-
ratore frontaliere, apiuripre-
sepropostodaCgil, Cisl e Uil,
macheéancoraletteramorta.
Oggilavicinanzael'assistenza
a questi lavoratori trovano
unasola porta aperta, quella
delle organizzazionisindacali.
Auspico che con il nuovo Go-
verno siriescano adare, final-
mente, dellerisposte concrete
edelle certezze miglioriai no-
striuomini e alle nostre donne
che ogni giorno valicano il
confineper guadagnarsidavi-
vere.
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