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Energia per il turismo
Bando regionale in scadenza

Scade domaniallel6lafinestrautileapresen-
tare le domande al bando per efficientare le
strutture turistiche (due milioni le risorse a

disposizione).

1 piano

dei nuovi ingressi & stato gestito in accol

o

rdo

con le organizzazioni sindacali

Rilancio di Poste
Soltanto a Como
215 assunzioni

Lavoro. Recapito e rete degli uffici sul territorio
sono i due ambiti che hanno beneficiato del turn over
E non é finita: 'azienda cerca 20 consulenti finanziari

oMo
MARIA GRAZIA GISPI

Sono state 215le nuo-
ve assunzioni per Poste Italia-
ne in provincia di Como nel
corso del 2022 e ancora resta-
no delle posizioni aperte nel
settore dei consulenti finan-
ziari.

Nel primo semestre dell'an-
no sono stati assunti 76 porta-
lettere ealtri39 apartiredaset-
tembre. Negli uffici postali so-
no statiinseriti 87 nuoviopera-
toridisportello e 20 consulenti
finanziari che hanno portato il

loro numero, al momento, a 55
totali in servizio sulla provin-
cia, ma la loro squadra non &
ancora sufficiente.
Estatounannoincuisisono
stati stabilizzati contratti a
tempo indeterminato per ope-
ratori di sportello, consulenti
finanziari e ovviamente porta-
lettere: la selezione € avvenuta
tra il personale che ha gia lavo-
rato in passato come portalet-
tere o addetto allo smistamen-
to con uno o piu contratti a
tempo determinato e per una
durata complessiva di almeno

6 mesi e sportellisti.

Il programma di inserimen-
to di nuovi operatori di Poste
Italiane, che riguarda oltre
2.000 assunti in tutta Italia, &
concordato con le organizza-
zioni sindacali.

«Lepolitiche attive del lavo-
ro stabilite dall’Ente Poste a li-
vello centrale hanno portato
nuova linfa al nostro territorio
grazie ai processi di stabilizza-
zione del personale, sportelliz-
zazioni e assunzioni dall'ester-
no-spiega con soddisfazione il
coordinatore Slp Cisl Como

Giuseppe Melina - operazioni
che hanno consentito I'ingres-
sodioltre200nuoviaddettinei
due settori principali di Poste:
recapito e rete degli uffici po-
stali. Un vero e proprio ricam-
bio generazionale che accom-
pagnera una nuova organizza-
zione del lavoro e deilavorato-
1i. Per il prossimoanno - prose-
gue Melina - abbiamo in agen-
daunaserie di iniziative mirate
ad accrescere la consapevolez-
za dei lavoratori su temi di
grande interesse, come la sicu-
rezza sul lavoro e le tutele sin-
dacali, ma anche rispetto alle
politiche diwelfare aziendale e
diprevidenza integrativa, sem-
prepitimportantinel contesto
economico contemporaneo».

Questo profondo ricambio
di personale ha comportato
qualche assestamento di tipo
organizzativo.

Per esempio nellazonadella
Tremezzina si sono registrati
disagiperché, dafine ottobre, il
servizio dell’area del lago & sta-
to totalmente riorganizzato. Il
nuovo personale in servizio sta
imparando a conoscere la zona
equindi va incontro amomen-
taneirallentamenti. Per questo
si & anche raccomandato di in-
serire sempre ilnome sullacas-
setta postale.

«Per supportare al meglio la

Cala 'eta media dei dipendenti dell'azienda

Il progetto
Progetto pilota
a Cernobbio

e Appiano

Sul fronte dei servizi alla clien-
tela Poste Italiane punta, per il
prossimo anno, a una maggiore
integrazione territoriale attra-
verso il Progetto Polis, che
interessera inizialmente due
comuni della nostra provincia:
Cernobbio e Appiano Gentile.
Secondo la nota alla stampa SLP
Cisl Como si tratta di un'iniziati-
va ambiziosa che prevede nei
prossimi anni, in oltre 6mila
comuni italiani, lo sviluppo di
nuovi servizi a favore di comu-
nita locali sotto i 15mila abitan-
ti, oggi penalizzate.

1l progeto di Poste Italiane
prevede per circa 7mila uffici
postali situati in comuni con le
caratteristiche di essere piccoli,
spesso lontani dai servizi, un
piano graduale che consentira,
entro il 2026, il rinnovamento
degli uffici e la dotazione di una
infrastruttura digitale e tecno-
logica in grado di assicurare la
massima fruizione da parte del
cittadino.

squadra di portalettere che co-
ordino e aiutare anche i nuovi
ingressi, abbiamo creato un
gruppo whatsapp che ci per-
mette di comunicare veloce-
mente fradinoi- racconta Da-
vide Scigliano, caposquadra in
servizio al centro di distribu-
zione di Como Gallio - & una
modalita che ci aiuta a scam-
biarci informazioni per miglio-
rare il servizio ai clienti, cer-
chiamo infatti di supportarci
soprattutto quando colleghi
devono entrare in servizio in
zone perloronuove, ma magari
ben conosciute da altri».

Grazie a queste nuove as-
sunzioni, l'etamedia dei dipen-
dentidel Gruppoeé scesada49,7
anni nel 2017 a 49,2 anni nel
2020 egraziea questiinterven-
ti di inserimento restera stabi-
le fino al 2024.

Unruolocentrale saragioca-
to dal reskilling dei dipendenti
che saranno formatialle nuove
professionalita e riqualificati
internamente per garantire la
competitivita richiesta dal
mercato, conl’obiettivo di favo-
rire nel tempo una cultura
orientata al cambiamento.
Cresce anche la percentuale di
donne dal 54% del 2017 al 55%
del 2020 al 56% atteso nel
2024.
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