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Contratto per il settore edile a Como
Integrativo in busta a 4.650 lavoratori

L'accordo. Svoltadopo una lunga trattativa: una tantum di 100 0 200 euro, buono pastoa 9 euro
Verraerogato un premio variabile con quattro parametri legati all'andamento del settore

COMO
MARIA GmIA GISPI
Estatosottoscrittol’ac-
cordodirinnovodel contrattodel-
ledilizia perlaprovinciadi Como.
Apartiredaquestomesee previ-
stounriconoscimentointegrativo
atuttiilavoratoriedili:nebenefi-
cerannoi4.650operatidel settore
chelavoranonelle1.071ditteedili
di Como.

Il rinnovo del contratto peril
settoreedile dellaprovinciadi Co-
mo prevedeilriconoscimentodi
“unatantum”atitolo diarretrato
contrattualedi 200 euro perila-
voratoriin forzaaluglio 2022ea
dicembre2022.Lacifrasaraero-
gatainduerateafebbraioeamar-
z0 2023.Invece €dil00 europer
ilavoratoriinforzaasettembree
adicembre 2022.I1buonopasto
haraggiuntoi9euro(eradi8euro)
einalternatival’indennitasosti-
tutivadimensapassada 7a7.70
euro. Lelemento variabile della
retribuzione,laveranovita,cam-
biainbase all’andamentodeipa-
rametri: numero dei lavoratori,
monte salari,oree numerodiim-
prese iscritte in Cassa Edile.

Le parti sodiali

Le parti sociali del settore che
hannoraggiunto I'intesasonole
associazioni datoriali, Ance Co-
mo, Confartigianato Como, Cna
delLarioedellaBrianzaeC.A.S.A.
ArtigianidiComo,insieme alleor-
ganizzazionideilavoratori firma-

tarie deicontratti edilinazionali:
FeNEALUILAltaLombardia, Fil-
caCisldeiLaghieFillea Cgil di Co-
moperlaqualeilreferente Luca
Vaccaro esprime,anomeditutte
lesiglesindacali,grandesoddisfa-
zione: «abbiamo conseguitoque-
sto risultato dopo una trattativa
moltolunga Nel2014 erastatofir-
matounaccordoponteedaallora
lacontrattazione disecondolivel-
lodemandataall’ambito provin-
ciale aveva subito un frenata —
spiega—finalmentesiamoarrivati
aunaccordo inuna fase in cuiil
settore e in forte espansione an-
chesulnostroterritorio. Lagran-
denovita elinserimentodell EVR
mensile -continua-unelemento
variabiledellaretribuzionebasato
su quattro parametri collegati
proprioallandamentodel settore.
Significache sele oredilavorodo-
vessero aumentare, oggi sono a
quota614.153, 0 se aumentassero
leimpresesul territoriooancora
seilnumerodeilavoratoridovesse
crescere, tutti segnali dibuonasa-
lute del settore, siavrannoanche
dei benefici salariali».
Estataintrodottaladisciplina
dellelementovariabiledellaretri-
buzioneprevista dai contratticol-
lettivinazionalidilavoro. Listitu-
to,concordatoin sede territoriale
comepremio variabile che tiene
contodell'andamento congiuntu-
rale del settore, sara correlatoai
risultati conseguiti in termini di
produttivita, qualita ecompetiti-

vitanelterritoriodellaprovincia
diComo.

Selaponderazionedeiparame-
tridefinitifossepositiva,'accordo
dasottoscrivere entro lafinedel
mesedifebbraio 2023 determine-
ra il riconoscimento del’EVR
mensileper tuttiilavoratoriacui
éapplicatoilContrattoIntegrati-
vodi Como.

I contenuti
Inoltreilrinnovo prevede, perla
parteeconomica,'aumentodel-
I'indennitadimensaedelconcor-
so pasto oltre al riconoscimento
diunimportolordo “unatantum”
atitolodiarretratocontrattuale.
Mentre,alivellonormativosipre-
vede la sostituzione dell’attuale
indennitaditrasfertain cifrafissa
conl'indennita di trasporto.
«Sitrattadiunacontrattazione
chenonsolorispondealle neces-
sitadelleaziende edeilavoratori
macheriesceavalorizzare il vir-
tuosismodiunsettoretrainante
comequello dellecostruzioni»se-
condolanotadiffusadaAnce Co-
mocheprosegue «atalfinele parti
sisonoconfrontatesulruoloesul
futurodelsistemabilateralenel-
lottica di sviluppare i servizi gia
resiconunaparticolareattenzio-
ne ai temi della sicurezza e del
mercato dellavoro.Aquestitemi
sisommanogli obiettividilegalita,
regolaritaeformazionecheresta-
no anch’essi centrali».
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Sono un migliaio le imprese edili in provincia di Como



