L'INTERVISTA DANIELE MAGON. || segretario generale della Cisl dei Laghi
analizza le tentazioni “nazionaliste” e spiega le ragioni di questo boom
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iamo alle solite.
L’ultimo report
<< dell'Ufficio fede-

rale di Statistica
sulla presenza dei lavoratori
frontalieriin Canton Ticino, che
hannosfioratolaquotarecorddi
78 mila occupati, ha risvegliato
inalcuneforze politiche del Can-
tone malumori anacronistici,
conistanze cherasentanoil ridi-
coperladistanza concui sipon-
gonorispettoallarealtadel mer-
cato elvetico».
Lalungachiacchierataconilse-
gretario generale della Cisl dei
Laghi, Daniele Magon, prendele
mosse da qui.

LegadeiTicinesiesoprattutto Udc
sonotornatiachiederelostopalla
libera circolazione all'insegna del
motto“Primainostri!”. Propostadal
chiaro sapore provocatorio.
Unarichiestache, seaccoltadal
GovernodiBerna,riporterebbe
ilCantone indietrodi vent’anni.
Dinuovo queste forze politiche
siconfermanosuposizioni pro-
pagandistiche, allineate a stru-
mentali interessidipartitoeben
lontanedacio che, oggi,ilmerca-
to del lavoro chiede.

Qualisonolerichiestedel CantonTi-
cino?

Larisposta,come sempre, e chia-
ra e sta nei numeri. La soglia di

80milalavoratori frontalieriela
conferma che lamacchina pro-
duttivadel Cantonesi érimessa
inmotoe chepian pianostiamo
lasciando il Covid alle spalle. E
se questa situazione vale per
I'Ttalia, conpositivi segnalidiri-
presa, amaggiorragionelo éper
ilterritorio elvetico, che hasubi-
toin misuraminoreicontraccol-
pi della pandemia.

Dacosadipendeilfattocheilnume-
rodeifrontalieriécresciutoinmisu-
ra cosiimponente negliultimi anni,
conun'impennatanell’'ultimobien-
nio?

Daunlatopesalalungacrisiche
le aziende delle provincediCo-
mo e Varese hanno pagato dal
2008 in poi, lasciando lungo la
stradaoltre 50 milapostidi lavo-
ro. Cio hacomportatoiltravaso
dimolte professionalita proprio
ladoveilmercato erapit appeti-
bilee glistipendipiti convenien-
ti,il Ticinoappunto. Dall’altrola-
to apensare, oggi, € il un nuovo
accordo sulla tassazione dei la-
voratorifrontalieri, cheandraa
sostituireil precedenteaccordo
del1974. Dopoil vialiberadel Se-
natoeéattesaabreve lasuaappro-
vazione anche alla Camera. Il
nuovo accordo, che entrerauffi-
cialmenteinvigore dal gennaio
2024, fungeradaspartiacquetra
ivecchi e nuovilavoratorifron-
talieri. Chi saraassuntoin Sviz-
zeraprimadel 31dicembre 2023
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Daniele Magon, segretario generale della Cisl dei Laghi

manterraavitailvecchioregime
fiscale. Chiinvece losaradal 1°
gennaio 2024 sitrovera, di fatto,
una tassazione equiparabile a
quellaitaliana, conuno stipendio
ridimensionato di circa il 30%.

Conqualiconseguenze sull'occupa-
zione?

Dal prossimo anno la Svizzera
sara meno appetibile. Da quila
corsadimolte aziendein Ticino
ad “aggiudicarsi” entro il 31 di-
cembre manodoperafrontaliera
qualificata, ingrado didare mag-
giorigaranzie di lunga durata, vi-
sti i vantaggi fiscali garantiti.
Dentro questoquadroappaiono
ancorapiuassurdelerivendica-
zioni delle gia citateforze politi-
cheticinesi, che forse nonsisono
accortedeimovimentichestan-
no spingendo molti lavoratori
indigenidel Canton Ticinoasce-
gliere unimpiego al difuoridel
Cantone, perché pitremunera-
to”.

Difronte a questafugadi manodo-
peralocale quali alternative hanno
le aziende del Ticino per far fronte
all'inevitabilericambio generazio-

nale delle maestranze, se non affi-
darsiallaqualitadeinostrilavorato-
ri?
Non dimentichiamoci che in
Canton Ticinoladisoccupazione
eattornoal 5%controil4,1% del
restodellaSvizzera.E traiposti
vacantinoncisono certocarpen-
tieri, gessisti, cuochi, infermieri,
camerierio addetti ai comparti
dell’'orologeria, dellametalmec-
canicaechimica. Settoririfiutati
dagli svizzeri, maincuiifronta-
lieriitaliani mostranotuttalalo-
ro eccellenza. Questa ¢ la foto-
grafiadel mercatoticinese,incui
ilnuovoaccordofiscalehagiain-
nescato dei processidi cambia-
mento. Come organizzazioni
sindacali possiamorivendicare
con orgoglio, dopo anni di con-
fronto, di aver salvaguardato
quanti oggi si trovano sul treno
incorsa, peri qualil’imposizione
fiscale rimarralastessaper sem-
pre. Chiarriveradomanilofara
conlaconsapevolezzadelle novi-
taedelle condizioniimposte dal-
I'accordoepotradecideredicon-
seguenza. Anche questisono fat-
ti, non chiacchiere”.
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