Cisl, sfida alle altre sigle

«Non serve il sindacato
se sa fare solo protesta»

Lavoro. \Varato il rinnovo parziale della segreteria
con I'ingresso di Paola Gilardoni e Albino Gentile
Magon: «II nostro modello basato sulla partecipazione»

ERBA

Nuovasegretariaepri-
masfidainagendalapropostadi
legge sulla partecipazione.

1l Consiglio generale territo-
rialedella Cisldei Laghi, riunito
ierial Castellodi Casigliodi Erba,
hainparterinnovatolasegreteria
alvertice, raccogliendole dimis-
sionidi Marco ContessaeElisa Di
Marco.

Iduesegretari sarannodesti-
natiadaltriincarichiinrisposta
ad una necessita espressa dalla
segreteriaregionalecheliportera
afarpartedellasquadracherap-
presentala Lombardianeisettori
chiavedel welfare edel mercato
dellavoro.

A seguito delle dimissioni di
Contessae DiMarco, il Consiglio
haquindieletto PaolaGilardoni
eAlbino Gentile, che andrannoad
affiancare il segretario generale
Daniele Magon eil segretario or-
ganizzativo Leonardo Palmisano.

Lidentita

Presentiailavori,che hanno pre-
visto, tra l'altro anche il recepi-
mento dialcunemodifiche statu-
tarie, traglialtriil segretario con-
federale Cisl Andrea Cuccelloe
il segretario generale Cisl Lom-

bardia Ugo Duci.
Cuoredellamattinatalarela-
zione del segretario generaleDa-
niele Magon,chehamessoafuo-
co alcunitemi cardine dell’azione
sindacale conlavolontadidistin-
guersidalle altre organizzazioni.
«Nelle prossime settimane-ha
detto Magon - saremo chiamati
aspiegareleragioni dellanuova
iniziativa di legge popolare che
necessitadellaraccoltadialmeno
50.000firmeechehacomecon-
tenuto un disegno di legge in 19

B «Vacreata

buona occupazione
Blocchiamo
I'utilizzo

dei contratti pirata»

B «Guardiamo
agli interessi
delle persone,
non al colore
del governo»

articoli che vuole definire e pro-
muovere iniziative contrattuali
perlapartecipazione. Partecipa-
re significa esserci sempre, non
solo quando si viene chiamati a
gestirela crisi. Essere coinvoltisi-
gnificapartecipare allagestione
aziendale. Ilnostromodello par-
tecipativoci distingue ormaidal
restodelleparti sociali chesem-
braabbianosolobisognodi pro-
testare edigridare allaluna.Serve
serieta attenzione e capacita di
giudizio che guardaagliinteressi
del Paeseedelle personeenonal
colore politico del governo. Que-
stononsignificachenonsiabbia
la possibilita di dissentire, anzi
avereunatteggiamento parteci-
pativo significa dare un verovalo-
realdissenso,che non pudessere
definitostrumentalemachere-
staed & oggettivo e di merito».

Il mercato

Magon ha quindi tratteggiato il
profilodiunsindacatoche,trale
sue priorita, guardial mercato del
lavoro, evidenziandole urgenze
del momento per rispondere al
meglio alle richieste di questo
mercato: «Serve che le imprese
investano sulla formazione dei
propridipendenti, siano essi gio-

Daniele Magon, Paola Gilardoni, Leonardo Paifnisanb e Al'bino Gentile

vani o meno giovani - ha detto
Magon - Eservonocontratticol-
lettiviche garantiscanounabuo-
na occupazione, bloccando la
possibilitadiutilizzo dei contratti
pirata. Serve un patto perillavoro
cherendailnostrosistemainclu-
sivo, obiettivo che possiamorag-
giungere solo attraverso la for-
mazione continuar.

Lasicurezza

Traglialtritemicalditoccatidal
segretariogenerale, lasicurezza
sullavoro «elemento imprescin-
dibiledelsistema: dobbiamo ga-
rantireilmassimodellasicurezza
siarispetto all'ambiente dilavoro,
chedeveesseresalubre esicuro,
mentre sappiamo che sicontano

tremortialgiorno,di cuiunonel
tragitto casalavoro». Epoiancora
iltemadelle pensioni, sulle quali
«lunga e difficoltosa si presenta
lastradadiunaccordochepossa
rappresentare le esigenze delle
persone edurare nel tempo, non-
ché darele giustegaranzie econo-
miche. La pensione ¢ un diritto,
non e un privilegio. A fronte di
unaretribuzionemedialordadi
2.000eurolapensionepotraes-
sere, tral5/20 anni,dicircal.200
euro (sempre lordi) con una ca-
pacita di reddito che va dai 750
agli850euronetti. Non possiamo
non occuparcene: ritengo che i
tempi sianomaturiperimporre
lapensione integrativa». R. Eco.
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