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L'INTERVISTA DANIELE MAGON. Segretario generale della Cisl dei Laghi
«All'esecutivo chiediamo di aprire un vero confronto con le parti sociali»

«ILGOVERNO CIASCOITI
CON ILLAVORO PRECARIO
IL PAESE NON CRESCE»

MARIA GRAZIA GISPI

1 Ddl del Governo sul lavoro
interviene suidiversiaspetti
dellatrasformazione del lavo-
roinatto, maé statatrascura-
taunareale eapprofonditacon-
sultazione con le parti sociali se-
condo Daniele Magon, segreta-
riogenerale della Cisldei Laghi.
I1sindacato é presente inmodo
capillare sul territorio con 40 se-
di, dicui 20 in provinciadi Como.

Inche modo Il mondo del lavoro &
cambiato?

Nonesiste pitillavoro diunavi-
ta, che si iniziava da giovani e
che, attraversounaprogressiva
acquisizione di competenze ed
esperienza, portavaadalte pro-
fessionalita, L'estrema diffusio-
ne del precariato ha permesso
alle aziende di risparmiare ri-
spettoai contrattiatempoinde-
terminatomahainnescatouna
sortadisfruttamentodei giovani
con l'estensione dei contrattia
termine edialtre formuledila-
voro temporaneo motivandoun
ricorso sistematicoa questi stru-
menti per le necessita nell'im-
mediato. Mantenendoalungoi
lavoratori in condizioni precarie
nonsi e investito perché acqui-

sissero professionalita. Sono
quelle stesse che adessomanca-
no,

La responsabllita del mismatch é
dovutaallaprogressivacrescitadel
lavoro precario?

Si, in parte, propriolamancanza
distabilith neicontratti hainter-
rotto quella trasmissione di
competenze che era il capitale
umanodellamanifatturain par-
ticolare. Orache siamo nel pas-
saggiogenerazionale eanchein
una contrazione demografica
questo mancato passaggiodite-
stimone daluogo aunacrisiacu-
tadellaricercadipersonale. Sia-
mo inun momentostorico para-
dossale: da una parte servireb-
berotecnici edall’altraabbiamo
ancora disoccupazione.

Secondoldati Istatiltassodidisoc-
cupazioneinitalia,amarzo2023,¢
calatoal 7,8%, conunaumento del-
I'occupazione femminile: non éun
elemento confortante?

I dati fanno riferimento all'ac-
quisizione diun posto dilavoro,
ma non ¢ detto che si tratti di
“buona”occupazione, Spessosi
tratta di posizioni di poche ora
lavorate che non consentono di
vivere dignitosamente, C'¢ un

Daniele Magon

contestolegislativo che permette
ad alcune aziende di utilizzare
contrattiibridinonsottoscritti
daiprincipalisindacati. In que-
stomodo siinnescano rapporti
dilavorodove le condizioniele
retribuzioni non sono dignitose,
Latuteladei contratti dilavoro
stipulatialivello nazionale con
le tresigle sindacali confederate
¢fondamentale perché neglian-
ni hanno consentito uno svilup-
poeconomico e sociale, mentre
vanno evitati quei contratti
estranei a questo livello,

Lemisure previste dal DecretoLa-
voroprevedono lariduzionedel cu-
neo fiscale, una buona notizia?
Certosiamo favorevoliallaridu-
zione del carico fiscale sulle bu-
ste paga, come del resto chiedia-
mo da tempo, Ma perché sia un
provvedimento corretto é ne-
cessario che il Governo sisieda
al tavolo con noi per capire come
sia possibile mettere a disposi-
zione dellasocietale risorse per
compensare la riduzione delle
tasse sullavoro. Se le tasse sono
un bene comune, & necessario
operare con progressivita e in
una logica di ridistribuzione,
perché ognuno paghi il giusto e
siano tutelatii servizi per tutti,
Ridurre le tasse dipersé pudan-
darebene incontesto emergen-
ziale, manoichiediamo unsiste-
mache ristrutturi latassazione
eche, sedaunapartesiriducono
le tasse sul lavoro, dall’altra parte
cidev'essere un qualche aumen-
to. Mentre quello attuatononé
un provvedimento strutturale.
Aldiladeiproclami, noivoglia-
mo capire, inundialogo costrut-
tivo, quei mancati tributi dove
vannoaricadere, qualiserviziri-
schiamo di sacrificare.

Non bastatagliare glisprechiperri-
sparmiare sul tributi?

E normale pensare che ci sia
sempre qualcuno che spreca e
negliannilacontinuariduzione

del personale pubblico inbase a
questo pregiudizio ci haportato
oggi ad avere carenza di perso-
nale proprio nei servizi essen-
ziali come, per esempio, la sani-
ta, Anche nella purricchissima
Lombardia ci accorgiamo oggi
cheilpersonale medicoe infer-
mieristico costituisce un ele-
mento di garanzia per il diritto
essenziale allasalute dituttiicit-
tadini, Lo stessovale perlascuo-
laoperlapubblicaamministra-
zione dove per annisié disinve-
stito in personale e risorse che
oggi invece ¢ chiamataasostene-
re il carico di lavoro del Pnrr.
Non basta ridurre le tasse sulla
scortadiqualche pregiudizio su
settoriche invece sono strategici
e garantiscono servizi essenziali,

Equindi?

I tributi vanno sostenutida tutti
in maniera redistributiva e le
tasse vanno ridotte in modo ade-
guato. Se sitagliaebastaallora,
prendendoad esempio ancorala
sanita, chi puo sosterra le cure
privatamente e chinon puo at-
tenderi mesi il suo turno, Que-
stosignificachele tasse non so-
nostateridotte, maredistribuite
einmanieraingiusta. Per questo
chiediamoal governo disedersi
auntavolo per migliorare insie-
me lo sviluppo economico del
Paese reale.

Unapiattaforma per la consultazio-
neesistedaanni,cosanon funziona?
Sono tavoli che non sisono mai
concretizzati, Difattoil Decreto
lavoro ¢ arrivato coninformati-
vaenonattraverso unaconsul-
tazione, Chiediamo invece che
cisiauna prospettivadi lavoro,
anche perché le aziende hanno
bisogno di sapere qualisaranno
in provvedimenti fiscalie quelli
relativiall'energia con unavisi-
bilita di medio lungo termine,
perpoter fare investimentiche
garantiscano crescita e lavoro
certo.
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