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Giornata del’Economia
Appuntamento a Lariofiere
Si svolgera giovedi 22 giugno alle 10 a Lario-

fierelaventunesimaGiornata dell’Economia,
organizzata dalla Camera di commercio Co-

mo-Lecco.

Como, correil lavoro

Ladisoccupazione
oraesoltantoal 6%

I numeri. Migliorano anche le previsioni di assunzione
con un +10% rispetto al dato registrato [0 scorso anno
| sindacati: «Bene, ma sono troppi i contratti precari»

COMO
MARIA GRAZIA GISPI

Con un tasso di occu-
pazione al 67%nel 2022, +2%in
un anno, e un tasso di disoccu-
pazione sceso al 6%, a Como il
lavoro & in ripresa costante. Mi-
gliorano anche le previsioni di
crescita per le nuove assunzio-
ni: +10% in questo secondo tri-
mestre dell’anno rispettoall’an-
O SCOT'SO.

Lamanifattura
«l lavoro sta aumentando, ci
sono pitiopportunitadioccupa-
zioneed & questaunasituazione
che va letta in modo positivo.
Como perorestaal di sotto della
mediaregionale pericontrattia
tempo indeterminato relativi
alle nuove assunzioni - osserva
Sandro Estelli per Cgil Como -
nell’aprile del 2022 i nuovi in-
gressi stabili erano al 25,6%
mentre la media regionale era
del 33%. Se Lecco si distingue
per essere, a fine aprile 2023, la
quarta provincia della Lombar-
dia per assunzioni a tempo in-
determinato, Como & 'ultimax.
Sitratta di una occupazione che
aComo si contraddistingue per
unaquota significativa di preca-
riato, al contrario di quello che
sta accadendo in Italia.
«Eilmanifatturiero il settore
che inproporzione hauna mag-
giore propensione a contratti a
tempo indeterminato, diversa-
mente da terziario e turismo, e
continua a rappresentare il

comparto che porta ricchezza
inmodostabile - affermaEstelli
- eésempreilmanifatturieroche
costituisce il pilastro portante
del pil lariano. Per questo & ne-
cessario mantenere lattenzio-
ne suquestotipo diaziende, per
la stabilita e tranquillita che so-
no in grado di garantire».

Propriolastabilitaé al centro
della preoccupazione delle rap-
presentanze sindacali ed ¢ la
prima sottolineatura anche per
Daniele Magon, Cisl dei Laghi:
«il Paese ha bisogno di persone
che possano lavorare con una
prospettiva adeguata. Serve
un’occupazione che garantisca
una buona qualita della vita e
che permetta di guardare al fu-
turo, di costruire una famiglia.
Tutte prospettive che derivano
da unlavoro certo».

Pur nellincoraggiante qua-
dro attuale dell'occupazione in
Italiae aComo, per capireil rea-
le impattosullavita delle perso-
ne & necessario entrare nel me-
rito della qualita dei posti di la-
voro.

«Gli indicatori positivi indi-
cano un buon tasso di occupa-
zione, ma non segnalano se si
tratta di una piena occupazione
a 40 ore a settimana oppure a
meno ore, con percentuali va-
riabili di orario, e quindi di retri-
buzione, che non garantiscono
quelle prospettive di guadagno
dignitoso che sono necessarie»
fa sintesi Magon. C’¢ inoltre un
distinguo darilevaretrachiilla-

voro lo cerca e chi ha smesso di
cercarlo. «Ci sono persone che
non rientrano nei dati di disoc-
cupazione - continua Daniele
Magon - in Lombardia ci sono
250mila giovani sotto i 35 anni
che non lavorano e non studia-
no. Non risultano disoccupati
perché non sono allaricercadel
lavoro. Il tema & come riuscire a
raggiungerli e a integrarli nella
societa anche attraverso l'occu-
pazione, la professionalizzazio-
ne e il legame conil territorio».

Laqualita

Ripartire dal lavoro per tutti
serve nonsolo agarantireinclu-
sione sociale ma anche per con-
servare quei servizi essenziali
garantiti da unampia occupa-
zione.

«Ci sonopunte nobili come il
manifatturiero dove le nuove
assunzioni a tempo indetermi-
nato sono sopra la media e altri
contesti, come il turismo, dove
la precarieta ¢ ancora diffusa -
concorda Dario Esposito sub
commissario Uil de Lario - ora
serve interrogarci sulla qualita
dell'occupazione che si offre al
lavoratore. In tante circostanze
inostriinterlocutori economici
e istituzionali evidenziano un
mancato incontro tra offerta e
domanda di occupazione per-
ché & necessario impegnarsi
sulla qualita dell’'occupazione e
fare un passo oltre il dato stati-
stico».
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Segno positivo per tutti gli indicatori relativi all'occupazione

Nel 2022 oltre 70mila assunzioni
Maben 56mila sono a tempo

Si stima ci siano stati
20mila nuovi ingressi in piti nel
mondo del lavoro nelle provin-
cie di Como ediLeccotraaprile,
maggio e giugno di quest’anno
rispetto allo stesso trimestre
dello scorso anno quando si so-
no registrate +1.800 assunzioni
in confronto all’anno preceden-
te, secondo i dati rilevati da Ca-
mera di Commercio di Como e
Lecco.

Complessivamente nel 2022
le assunzioni a Comosono state
oltre 70mila. Di queste a tempo
indeterminato sono meno di
14mila, mentre quellea termine

sono piu del doppio: 32.500. Si
aggiungono i contratti di ap-
prendistato, 3.500, le assunzio-
ni stagionali, 5mila, e le assun-
zioniinsomministrazione, qua-
si 8mila. Infine i rapporti di la-
voro con contratto intermitten-
te sono 7.700, secondo idati de-
gli Osservatori Statistici Inps.
La ripresa cominciata nel
2022, continua questanno: il
tasso di occupazione a Como &
salito dal 65% del 2021 al 67%
delloscorso anno, mentre calail
tasso di disoccupazione, il dato
lariano complessivo passa dal
7% al 5%. Un calo meno eviden-

te a Como, dove cala dal 7% al
6%, molto significativo a Lecco
dove la disoccupazione scende
ancora dal 5% al 3%.

Un andamento in linea con i
dati Istat a livello nazionale: gli
occupati, nel primo trimestre
2023, sono 104mila in piu ri-
spetto al quarto trimestre 2022
(+04%).

Trend in positivo anche per
quantoriguardail tasso di occu-
pazione che sale al 61% (+0,3
punti), quello di disoccupazio-
neall’8% (+0,1 punti) eiltassodi
inattivita 15-64 anni scende al
33,7% (-0,4 punti).



