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«Per i frontalieri lombardi serve una sede di confronto permanente» lochiedonoi rappresentantl dei lavoratori frontalieri di Cgil, CISI e Uil ARcHIVIO

-

I*h)nta]len, sindacatiin Regione
Confronto sull'indennitadiconfine

lldibattito. Cgil, Cisl e Uil invocano un tavolo permanente sui temidel lavoro transfrontaliero
Incimaalle priorita le contromisure da adottare per arginare la fuga di lavoratori verso il Ticino

COMO
MARCO PALUMBO
«Perifrontalierilom-
bardi serve una sede di con-
fronto permanente». E quanto
hanno chiesto i rappresentan-
ti dei lavoratori frontalieri di
Cgil, Cisl e Uil durante l'audi-
zione al Pirellone conla Com-
missione specialeperirappor-
ti tra Lombardia e Confedera-
zione. Sullo sfondo c’¢ l'appro-
vazione dellanuovaintesasul-
la fiscalita deinostrilavoratori
occupati oltreconfine nonché
ildestino deiristorni ai Comu-
nidiconfine,blindati (loricor-
diamo) sino al 2033.

«A seguito dell'approvazio-
ne del disegno dilegge sull’im-
posizione fiscale si rende ne-
cessario un ruolo attivo di Re-
gione Lombardia - hanno con-

fermato inunanota congiunta
Giuseppe Augurusa (Cgil),
Marco Contessa (Cisl) e Pan-
crazio Raimondo (Uil) -
particolare, per la distribuzio-
ne transitoria dei ristorni fino
al 2033 é necessariaun’attenta
valutazione sulle modalita
(definite alivello regionale) di
redistribuzione a Comuni,
Province e Comunita monta-
ne delle imposte versate in
Svizzera, al fine di garantire
lesigibilita effettiva delle ri-
sorse per spesa corrente ed in
conto capitale ai territori che
sostengono il “peso” dei servi-
zioffertiperla concentrazione
dilavoro frontaliero».
Riflettori punti anche sul-
listituzione «diun fondo fina-
lizzato ai progetti socioecono-
mici del territorio», all’inter-

no del quale istituzioni e parti
sociali devono essere coinvol-
te «al fine di definire gli orien-
tamenti preferibilmente con-
divisi». Tema sensibile anche
quello legato all’indennita di
confine, contromisura pensa-
ta per arginare la fuga di lavo-
ratori verso la vicina Svizzera.
La richiesta delle tre organiz-
zazioni sindacali ¢ di «aprire
una discussione su modalita
praticabili, efficacia, soggetti
destinatari, area d’intervento
per valorizzare welfare azien-
dale nonché sull’attivazione di
iniziative volte alla concilia-
zione vita-lavoro, sconti ben-
zina, contributi mirati sugliaf-
fittix».

Perfare cio - ricordando an-
che il coinvolgimento diretto
dell’Associazione dei Comuni

di Frontiera - «& prioritaria
Tistituzione diun osservatorio
transfrontaliero lombardo,
che coinvolga Istituzioni di
Italia e Svizzeranonché le par-
ti sociali italiane e svizzere»,
ponendo l'accento «sul lavoro
frontaliero della Lombardia e
sugli effetti dell’applicazione
del nuovo accordo fiscale».
Un impegno a Regione
Lombardia (ne diamo conto
quiafianco) & stato chiestoan-

B Sullo sfondo

ce l'approvazione
dell'intesa

sulla fiscalita

dei nostri lavoratori

che sul tema del telelavoro,
con la nuova intesa fiscale che
ha sanato la situazione solo si-
no al prossimo 30 giugno. Ana-
logo discorso per le «proble-
matiche insorte perinostrila-
voratori occupati oltreconfine
aseguito dell’adozione dell’as-
segno unico universale. Pro-
blematiche che ancora atten-
dono una soluzione definiti-
var. Il dato oggettivo & rappre-
sentato dal fatto che «il con-
fronto con la Commissione
speciale del Consiglio regiona-
le lombardo ha permesso alle
organizzazioni sindacali di av-
viare un percorso che si confi-
da sia duraturo affinché le ol-
tre 80 mila famiglie lombarde
coinvolte possano avere una
giusta rappresentanza».
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La scheda
Il tema caldo:
I'accordo

sul telelavoro

Finoal 30giugno

Laltrotema“caldo”érappresentato
dall'accordo amichevoleinviadefi-
nitiva tra Svizzera e Italia sul tema
del telelavoro, ricordando che den-
tro il nuovo accordo sulla flscallté

deifrontalieri Ja-
zione sino al 30 giugno. Dunque di
fattola quota del 40% (2 giorni aset-
timana) decisatra i due Governi tra
duesettimane nonavrapiuvalidita,
mettendo lavoratori e aziende in
una sorta di limbo legislativo. La
Svizzera ha gia manifestato la pro-
pria disponibilita a dare continuita
alla quota del 40% mentre il Gover-
noitaliano-perdirlaconilsindacato
ticinese Ocst - «<sembra essere mol-
to piU timoroso per ragioni incom-
prensibili».

Tuttavia senzaun'intesatrale parti,
dal 1° luglio il telelavoro tomera di
fatto ad essere impraticabile per i
frontalieri.Perquestourgecheidue
Govemni si siedano al piU presto al
tavolo delle (nuove) trattative, an-
che perché di fronte all'incertezza
dei primi mesi dell'anno -il vialibe-
raretroattivo é arrivato il 23 aprile
dopolincontrotrailnostroministro
dell’'Economia Giancarlo Giorgettie
la consiglierafederale Karin Keller-
Sutter - molte aziende hanno scelto
difarrientrareinpresenzailavora-
tori. Lorostessi hanno avallato que-
stasceltaper evitarepenalizzazioni
dal punto di vista fiscale. Unasitua-
zione che potrebbe dunque ripro-
porsidal1°luglio,dataapartiredalla
qualeperaltrol’'Unione Europea (ne
ha dato conto il responsabile fron-
talieridi Ocst, Andrea Puglia) innal-
zeralasogliaditolleranzaal 49,99%.
Da qui il quesito: «Quale soluzione
adotteranno Italia e Svizzera?. E
opportuno dunque chearrivial pi
presto un segnale o un gesto di di-
stensione in tempi molto celeri. Per
ilmomentotornaadagitarsilospet-
trodelritornodellavoro“inpresen-
za". MPAL




