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“Mi metto in proprio”

Ciclo per futuri imprenditori
Oggialle 9.30 nuovo appuntamento, in forma-
to webinar, con “Mi metto in proprio!” il ciclo

per aspiranti imprenditori organizzato dalla
Camera di commercio Como-Lecco.

Contratto del legno

Piu soldi in busta paga

e accordo raggiunto

Lasvolta. Decisi 'aumentomensiletrai 102ei143euro
el'unatantumdi600eurodivisainduetranche
Prioritaalla tutela dei redditi, parte normativainvariata

MARIA GRAZIA GISPI

Con un incremento
salarialetrail02eil43euroe
una tantum di 600 euro, suddi-
visa in due tranche, si & chiusa
la trattativa per il rinnovo del
Contratto collettivo nazionale
perilavoratoridellegno arredo
scaduto il 31 dicembre scorso.
Resta immutata la parte nor-
mativa. L'accordoéstatofirma-
totraFederlegnoArredo, Fene-
alUil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil
nella tarda serata di martedi.

Redditi

Si & scelto di arrivare rapida-
mente alla definizione della
parte economica, senza modi-
ficare la parte normativa del
precedente contratto naziona-
le che resta vigente perché si &
sentita 'urgenza di aggiornare
le retribuzioni vistalasituazio-
ne economica attuale data dal-
l'aumento dell’inflazione e
quindi dall'incremento dei co-
sti dei beni, servizi e materie
prime. Una situazione che sta
colpendo sia i redditi dei lavo-
ratori che i bilanci delle azien-
de. Per questo le parti hanno

concordato di intervenire uni-
camente agli istituti di natura
strettamente economica del
contratto.

«Si tratta di un importante
risultato che restituisce il pote-
re d’acquisto perso dai salari
nel 2022 elo mette in sicurezza
nel triennio futuro - ¢ il com-
mento di Luca Vaccaro, segre-
tariogenerale FilleaComo- tra
aumenti e una tantum, alcuni
partono da subito con luglio
2023, si arriva a un montante
salariale di 7.323 euro al livello
AE], primolivellodi ingresso, e
di 9.583 al livello AS], il terzo
livello, spalmato in 3 anni. Si
conferma anche il sistema defi-
nito “doppia pista”: aumenti
certi e verifiche annuali degli
aumenti salariali in base all’in-
dice Ipca non depurato dai co-
sti energetici. Resta il ramma-
rico peril mancatorinnovo del-
la parte normativa del contrat-
to, ma questo ci spingera ad in-
sistere per la piena applicazio-
ne di quella gia esistente. Pos-
siamo dire che lo sciopero del
21aprile & servito, haunitoila-
voratori ai quali si deve questo

risultato». Circa un centinaio
di lavoratori del settore legno
arredo da Como ha partecipato
alla manifestazione di fronte al
Salone del mobile di Milano in-
detta lo scorso aprile per chie-
der il rinnovo del contratto,
mentre nelle aziende coma-
sche, con rappresentanze sin-
dacali significative, la media di
adesione allo sciopero & stata
dell’80%

«In vista della scadenza del
contratto sié avviatalatrattati-
va conmesi di anticipo ma una
prima proposta delle rappre-
sentanze sindacali unite ¢ stata
rigettata. Per questo era stato
indetto lo stato di agitazione —
spiega Enrico Marconi, segre-
tario organizzativo FenealUil
alta Lombardia - si prevedeva
unriconoscimento inbusta pa-
ga dell'impatto dei costi ener-
getici, ma nel momento in cui
sono incrementati sensibil-
mente, si € messo in discussio-
neilmodello. A fronte di lunghi
periodidivaloribassidell’ener-
gia. Oraavrebberodovuto esse-
re valorizzati per circal30 euro
alivello minimo, male parti da-

OSSR e,

Sono circa settemila gli addetti del settore in provincia di Como

torialinonritenevanodidover-
li riconoscere oltre la scadenza
del contratto. Per questo si &
decisa la giornata di sciopero
del 21 aprile. In funzione della
partecipazione, si € riaperto il
tavolo e la trattativa & stata
chiusa dopo un’intensa giorna-
ta».

Lavertenza

Lo stato di agitazione & costato
ai lavoratori che hanno aderito
un paio di mesi di fermo degli
straordinari e una giornata di
sciopero.

Soddisfazione perlesitodel-
latrattativae perlavelocitacon
la quale é stato chiuso il nuovo
contratto anche per Roberto
Turri, segretario generale Filca
Cisl dei Laghi: «il bilancio peril
rinnovo della parte economica
del Cenl Legno é positivo. L'ac-
cordo coinvolge circa 200 mila
addetti in Italia. E stata una
scelta responsabile dei sinda-
catiedelleimprese di destinare
tutte le risorse a sostegno dei
lavoratori in questa fase di alta
inflazione».
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Si parte
daﬁo stipendio
del mese
di luglio

Firmato il verbale di
accordo per il rinnovo del Cenl
Legno, Sughero, Mobile, Arre-
damento e Boschivi e Forestali.
Cisaraunaaumentoapartireda
luglio di 136,95 euro a livello
medio, parametro134. Mentre a
livellominimo'aumentosaradi
102,20 euro, riferito al parame-
tro 100 di base per l'ingresso al
lavoro. Infine l'aumento di
143,08 euro & previsto per il li-
velli piti alti a parametro 140.

E inoltre stato confermato il
riconoscimento una tantum di
600 euro da erogare con prima
tranche di 300 euro a luglio
2023 e una seconda tranche di
pariimporto amarzo 2024.

Una cifra che che consente il
pieno recupero dell'inflazione
2022 inriferimento all’Ipcanon
depurata dei costi energetici. Il
parametro dell’inflazione sara
considerato come nel modello
di contratto precedente com-
presi i costi energetici. Quindi
nel 2024 sara registrato l'indice
dei prezzi al consumo, Ipca, del
2023 e nel 2025 sara registrata
I'Ipca generale del 2024.

Il montante salariale com-
plessivo durante i tre annidivi-
genza del contratto supera, con
le previsioni odierne di inflazio-
ne a 6.5% nel 2023 e 2.5% nel
2024,16.725 euro perilivelliba-
se siingresso.

1l contratto firmato il 20 giu-
gno da FederlegnoArredo con
FenealUil, Filca-Cisl e Fillea-
Cgildecorredall’l gennaio 2023
e ha scadenza il 31 dicembre
2025.



