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Metalmeccanici, clausola anti inflazione
In busta pagaun aumento di 123 euro

Contratti. || meccanismo, previsto dal nuovo contratto, si e attivato con lo stipendio di giugno
A Saronno il segretario nazionale Fim Cisl Ferdinando Uliano: ora si tratta nelle singole aziende

COMO

Per oltre 4mila me-
talmeccanicicomaschi,dall’l giu-
gnodiquestanno & scattatol'in-
cremento salariale a seguito del
recente rinnovo del contratto.
Nelle buste paga consegnate in
questigiornie previstol’aumento
pattuito,inmisuraproporzionale
all'inflazione. Avrebbedovutoes-
seredi27euro,l’incremento sara
invece di 12340 euro mensili al
quintolivello per Cenlmetalmec-
caniciFedermeccanica-Assistal,
contratto cheraggruppacircaun
milione e mezzo di lavoratoriin
tutta Italia. Notevolelo scartodi
maggiorazione rispetto agli au-
menti progressivipattuitinelrin-
novo del contratto definito nel
2021.

llmeccanismo

Una differenza & dovuta all’au-
mentodelcostodellavita. Istatha
infatti riscontrato che 'importo
relativo all’adeguamento Ipca
2022, previsto dal contratto, al
nettodegli energetici importati,
erisultato paria6,6%,superiore
allincrementoretributivo com-
plessivo di riferimento stabilito
nelCenlperil 2023del1,33 % (pari
a25euro per il 5°livello), quindi
si & attivata la clausola di salva-
guardiaegliaumentisarannoade-
guatidiconseguenza. Laumento
mensiledel 6,6%.riguardera tutti
ilivelli,rimarraperilfuturoeper
inuoviassunti.

«Infasedifirmadel contratto
nazionalesiévolutainserireuna
clausola atuteladelpotere diac-
quistoanchesesieraancorainun
momento in cui I'inflazione era
ferma-ricorda Gennaro Aloisio,
segretario generale Fim Cisl dei
Laghi -é stataunasceltalungimi-
rantecome quelladispalmarenel
tempo gli aumenti successivi.
Lultimatranchediaumentosara
prossimo anno: & previsto di 35
euromaancheinquesto casosara
calibratoinbase all'inflazione e,
per quanto prevista piu stabile,
potrebbe essere di un ulteriore
+6%». Sempre in questa nuova
cornice contrattualechedaisuoi
effetti nel tempo, nel 2023 le
aziende sono tenute a erogare
strumentidiwelfaredel valore di
200 euro. Ognianno,conlaretri-
buzione delmesedi giugno,devo-
noessere erogati 485 euro annui
ailavoratorichenonhannobene-
ficiatodiuntrattamentoretribu-
tivo aggiuntivo rispetto a quelli
fissati dal Cenl. «Quello che an-
drebbe orarivisto ¢il sistemadi
pressionefiscaleperchénon egiu-
sto che 'aumento dato ai me-
talmeccaniciperil 50%siaassor-
bitodallatasse,diversamenteda
altrefontidiredditonondalavo-
ro»aggiungeilsegretario Fim Cisl
deiLaghi.Venerdimattina, in oc-
casione del Consiglio generale
dellaFim Cisl dei Laghiall'Istituto
Ipsia Antonio Parmaa Saronno,
imetalmeccanicideiLaghihanno

incontratoilsegretarionazionale
dellaFim CislFerdinandoUliano,
responsabile dellacontrattazione
nazionalee disecondolivellodel
settore industriale.

Secondolivello
Sonostateanchepresentateleli-
nee guida per la contrattazione
aziendaleche caratterizzeranno
la prossima stagione nelle indu-
striemetalmeccanichedel terri-
torioe,datalattualesituazione in-
flattiva elanecessitadiunrecupe-
rorealedellaperditacausatadal-
I'inflazione,laFim-Cislchiedeal-
lesingoleaziende dinon procede-
reall’assorbimentodeisupermi-
nimi per la quota degli aumenti
contrattuali. «Le aziende sisono
sempre tenutelapossibilitadiri-
conoscereaumentiindividuali,se
inbustapaganonhannounadici-
turadinonassorbibilita - spiega
GennaroAloisio-l'aziendainfase
diaumentodelcontrattonaziona-
le puounilateralmente decidere
diassorbire 'aumento dal super
minimoriconosciuto. Inunmo-
mentodiinflazione altachiedia-
modinonfarlo perché possaes-
serciunveroesignificativoincre-
mento del potere di acquistodei
lavoratori». E previstouno scio-
perounitariodi4orevenerdi7lu-
glio per chiedere al Governo at-
tenzioneall'innovazione delcom-
partoagaranzianel tempodeipo-
stidilavoro.
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