Contrattazione collettiva

La Cisl indica la strada maestra

Il sindacato

Il segretario generale
Daniele Magon
«Bisogna ripartire
dalla partecipazione»

«E davvero troppo
semplicistico pensare che ba-
sti una legge che garantisca il
salario minimo orario per tu-
telare la giusta retribuzione
insieme ai diritti dei lavorato-
ri. Piuttosto bisogna ripartire
con un sentimento diverso,
non di scontro, ma di parteci-
pazione costruttiva e inclusiva
dei lavoratori, resa possibile
attraverso un contratto di la-
voro adeguato e dignitoso» ha
detto Daniele Magon, segreta-
rio generale Cisl del Laghi a
fronte della proposta congiun-

tadelle opposizioni al Governo
di introdurre un salario mini-
molegalea9eurol'oraperade-
guare le retribuzioni pittbasse
all’attuale costo della vita. Se-
condo Istat la misura riguar-
derebbe 3,6 milioni di persone,
di cui mezzo milione con con-
tratto di apprendistato e 2,8
milioni con qualifica da opera-
io, ein particolare gli under 30.

La richiesta & di una “soglia
minima inderogabile per tute-
lare in modo particolare i set-
tori piu fragili e poveri del
mondo del lavoro, nei quali &
piu debole il potere contrat-
tuale delle organizzazioni sin-
dacali”.

Ma & proprio il mondo del
lavoro, lato sindacati come as-
sociazioni datoriali, che vuole
invece valorizzare e conserva-
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Daniele Magon, segretario generale della Cisl dei Laghi

re il primato della contratta-
zione come via maestra per
migliorare la qualita delle re-
tribuzioni e, insieme, garanti-
re le tutele dei diritti dei lavo-
ratori che includono sicurezza

e orario adeguato, insieme a
tutti quei fattori che sono da
sempre oggetto di trattativa:
tredicesima, sanita integrati-
va, fondi pensione, ferie, ridu-
zione d’orario, integrazioni sa-

lariali e tutte le variabili che i
diversi ruoli richiedono. «Pit
che misure per garantire un
salario minimo, serve piutto-
sto un’estensione della con-
trattazione collettiva ritenuta
lo strumento che meglio ga-
rantisce, settore per settore,
dirittie doveriailavoratorinel
rispetto delle loro professio-
nalita» prosegue Daniele Ma-
gon.

Sempre che si evitino i con-
trattidi sigle non rappresenta-
tive. «E davietare l'utilizzo dei
contratti cosi detti gialli cioé
firmati da elementi sociali che
non si possono definire sinda-
cati-élaraccomandazione del
segretario di Cisl dei Laghi -
primo perché mancano dei po-
tere contrattuale e di rappre-
sentanza secondo perché
sfruttano la debolezza di certi
settori e alla fine consentono
lo sfruttamento dei lavorato-
Ti».

Questatipologiadi contratti
finiscono con il compromette-
reanche la corretta competiti-
vita rispetto agli imprenditori
che applicano i contratti na-

zionali.

L’adeguamento degli sti-
pendial costo dellavita, secon-
do quanto suggerito da Danie-
le Magon, fa parte di un pro-
cesso piu difficile e complesso
perché include anche altri
obiettivi. « Vagarantitoun pro-
cesso di ripartenza del paese
che attraverso la contrattazio-
ne possa assumersi la respon-
sabilita sociale di adeguare i
redditi dei lavoratori insieme
ai loro diritti e alle loro tutele
con elementi che gia sono pre-
senti, ma che si possono mi-
gliorare attraverso la parteci-
pazione attiva dei lavoratori
all’attivita dell’impresa - con-
clude il segretario Cisl dei La-
ghi - questo non significa solo
fareil propriolavoroal meglio,
mafare cio che serve e, magari,
dare anche consigli utili al mi-
glioramento dell’attivita del-
I'impresa incrementandone la
competitivita e poi parteci-
pando anche agli utili. Ritenia-
mo infatti che sidebba provve-
dere a fare quei passi in avanti
che migliorino i rapporti tra
impresa e lavoratori». M. Gis.



