Canepa, la pausa estiva non e serena
Tagli al personale: rischiano in 90

Tessile. Con gli attuali ricavi pareggio dei conti sacrificando il 40% dei 226 dipendenti
Azienda e sindacati lavorano per ridurre gli esuberi e assicurare il rilancio dell’attivita

SANFERMO DELLABATTAGLIA
A Canepa si rifanno i

conti per il prossimo futuro: ri-
spetto al fatturatol'aziendatessi-
le, perrestare in attivo, dovrebbe
ridurreil personaledel 40% sugli
attuali 225 dipendenti. Ma con
un taglio cosiimportante difficil-
mente potrebbe poiraggiungere
gliobiettivi di produttivitache si
&postaperchélaprospettivaper
il prossimo anno & di crescita.

Einfattil'azienda pare siain-
tenzionataa mantenere tuttele
linee produttive e sosterrebbedi
nonvolerridurre laforzalavoro
impiegatanel suo corebusiness;
irepartidiretticometessiturae
ordituranondovrebberoessere
coinvolti in un’eventuale ridu-
zione del personale.

L'obiettivo
Si immagina quindi che quella
percentuale debbaessererivista
e che sivalutino diverse possibili-
ta, in particolarelacassaintegra-
zione straordinaria.
Proprioallaridefinizione de-
gli equilibritrafatturato, perso-
nale e produttivita stanno lavo-
randole organizzazionisindacali
inunconfrontotraiverticidiCa-
nepaceilavoratoricheégiastato
avviato nell'ultima settimana, ma
che ancora si trova in una fase
embrionaleinattesa disviluppi
con la ripresa di settembre.
«Questi giorni prima dellevacan-
ze sonodiapprensione perilavo-

ratori Canepa —hannocommen-
tatole organizzazioni sindacali,
rappresentantedaCinziaFran-
cescucciper Filetem Cgil, Marco
Felli per Femca Cisldei Laghie
Celeste Sacchiper Uiltec Uil -ab-
biamoincontratol'aziendaindi-
versimomenti: primapersaluta-
re lamministratore delegato
uscente Virginia Filippi che ha
espostoillavorosvoltofinoadal-
loradove & statasistematalapar-
te economicofinanziaria; conte-
stualmente per presentarei il
nuovo ad Alfredo Caneparo, il
qualeha comunicatoladifficolta
cheCanepahain questomomen-
to:andare ariprendereil mercato
cheinquesto anno & stato perso».

1l piano industriale
Nelcambiodi direzione si imma-
gina che possaverificarsi anche
una revisione del piano indu-
striale. «La situazione € molto
delicata- proseguonole organiz-
zazioni sindacali, presentiin Ca-
nepadamoltianni -conoscendo
il territorio, abbiamo espresso
subitolanostrapreoccupazione
di come un taglio sul personale
permetterelaziendain“saving”
potrebbe avere effetti devastanti
pertuttal'unita produttivadiSan
Fermo della Battaglia. Oggi an-
chenellamodavadimodalaso-
stenibilita che non & solo quella
ambientale ma anche sociale».
Lastorica azienda tessile in-
fatti éun interlocutore perimi-

Il quartier generale di Canepa a San Fermo

l «Preoccupati
per possibili
effetti devastanti
sull'unita

di San Fermo»

glioribrand dellamodainterna-
zionale che sempre pili conside-
ranolasostenibilitaunirrinun-
ciabile driver di sviluppo. Per
questoé importante che Canepa,
posizionatanellafasciadellusso,
prestiattenzione aicriteriEsgin
linea con le aspettative dei suoi
clienti.

«Intervenire in manierama-
tematica tra costo del lavoro e
fatturato potrebbe decretare la

parolafine perle 225 famiglieoggi
presenti- concludonoirappre-

sentantisindacali - abbiamo bi-
sogno ditempoper decidere qua-
le strada intraprendere, tempo
per cercare soluzioni che aiutino
ilavoratori,tempo perriportare
Canepa sotto quei riflettori vir-
tuosidi cuiestatacapace in tanti
anni. Unlavorochesistafacendo
a pill mani e insieme». M. Gis.
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