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Veicoli commerciali
In aumento le vendite

Numeri in positivo per il mercato dei veicoli
commerciali leggeri nel primo semestre
2023, con un aumento in percentuale del

9,2%.
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La misura contenuta nel Decreto alleggerisce i contributi a carico dei datori di lavoro

Assunzione dei neet

Bonus a Como
per tremila giovani

Lavoro. Domande per gli incentivi partite I'1 agosto
con 24 milioni a dispasizione delle imprese lombarde
| sindacati: «Primo passo, applicazione non semplice»
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MARIA GRAZIAGISPI
Il “Bonus neet” per

Toccupazione dei giovani pre-
vede incentivi per le imprese
che assumono. In Lombardia
sono stati stanziati 24 milioni.
In provincia di Como la misura
potrebbe coinvolgere tra i
2.500¢i3mila“neet”. Malinte-
resse delle aziende per ora non
decolla, in parte perla difficolta
di intercettare con una propo-
sta di lavoro chi il lavoro non lo
sta cercando.

Proprioperchéineet nonso-

no né occupati, né studenti, né
in cercadiun lavoro o diuna at-
tivita in proprio non entrano in
dialogo con il sistema delloccu-
pazione e rimangono anche
esclusida ogni statistica perché
non si sono iscritti in nessuna
lista. Secondo la stima su dati
Inps dell’Osservatorio del mer-
cato del lavoro della Provincia
di Como potrebbero essere cir-
cail 40% dei quelle 6.500 perso-
ne che nei nostri territori sono
inattive.

Perincentivare leimpresead
assumere uno diloro & stato av-

viato questa settimana lo spe-
ciale bonus per integrarelaloro
retribuzione fino a esaurimen-
to fondi. La misura scade a fine
anno e al momento non sembra
aver suscitato particolare at-
tenzione da parte del sistema
economicoprivato. Restano so-
lo pochi mesi per verificare se
uno strumento esclusivamente
di sostegno finanziario puo in-
cidere su un problema soprat-
tutto sociale.

«Garantire una retribuzione
adeguata ai giovani anche alpri-
mo ingresso nel lavoro & certa-

e e

mente il modo corretto per re-
cuperare quei ragazzi che han-
no perso speranza e per darloro
fiducia - osserva Daniele Ma-
gon per Cisl dei Laghi — ma al-
trettanto importante & creare
un sistema capace di riaggan-
ciare questi ragazzi e portali a
guardare al futuro con occhi di-
versi. Tutto questo puo essere
affrontato con equilibrio con
percorsi formativi puntuali che
accompagnino verso il lavoro e
lavitasociale. Ilbonusneetéun
primo passo, ma servono pro-
grammi personalizzati perché
ognunodiquestigiovanihaspe-
cifiche difficolta da superare e
interessi da suscitare. Sono da
coinvolgere gli enti formativi e
un nuovo sistema del quale an-
che i sindacati possono far par-
te, per arginareunproblemaso-
ciale che potrebbe esplodere».

Leinformazioni

«La nostraimpressione & che la
misura sia ancora poco cono-
sciuta— commenta RosariaMa-
ietta, segreteria confederale
Cgil Como - eppure si tratta di
fondi significativi per recupera-
re uninsieme di giovani che fa-
tica ad accedere al lavoro. Un
problemachein mododifferen-
teed estesopotrebbeinqualche
modotoccare il 25% dellapopo-
lazione giovanile».

Come funziona
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Per assunzioni a
tempo indeterminato
dal 1 givgnoal 31
dicembre 2023

L'incentivo é stato previsto dal decreto
lavoro e prevede un aiuto a favore

del datore di lavoro pari al 60% della
retribuzione lorda del giovane assunto
per 12 mesi. [l bonus si riduce al 20%
della retribuzione se ¢'& un cumulo con
altri incentivi o aiuti

La domanda per la fruizione
dell'incentivo deve essere trasmessa

in via telematica all'Inps dal datore di
lavoro tramite gli appositi canali online,
a cui si accede con SPID, CIE o CNS
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Per una durata
di 12 mesi

E ancora tutto da verificare
se davvero il bonus neet funzio-
nera perché intercettare giova-
nichenon cercanolavoroé dav-
vero difficile per leimprese.

Tra i progetti pilota per I'in-
clusione al lavoro pitt impor-

Lascheda

Come funzionano
le agevolazioni

E possibile prenotare i contributi
per il 60% della retribuzione per le
nuove assunzioni di giovani under
30, che non studiano e non lavora-
no, effettuate o da effettuaretrail
1° giugnoe il 31dicembre 2023.
Lincentivo & per i datori dilavoro
privati cheassumono giovani
disoccupati daalmeno sei mesio
senza titolo di studio che siano
registrati al programma nazionale
“Iniziativa Occupazione Giovani”
inattuazionedell'iniziativa euro-
pea Garanzia Giovani.

Il nuovo incentivo non € un esone-
ro contributivo ma un contributo
parial 60% della retribuzione
mensile lorda imponibile ai fini
previdenziali.

Sono agevolate le assunzioni con
contratto a tempo indeterminato,
anche in somministrazione,e
contratto di apprendistato profes-
sionalizzante.

tanti c& programma Gol attua-
to in Regione Lombardia con
stanziamenti su tre anni e
obiettivi stringentidiformazio-
ne e avviamento al lavoro delle
persone inoccupate. Un pro-
gramma piu complesso e arti-
colato riservato a over 50 e alle
donne, non ai giovani periquali
sierainattesadimisurededica-
te.

Inclusione
Ma il bonus neet risponde solo
parzialmente alla necessita di
includere al lavoro i giovani
«perché la misura interviene a
valle del problema, quando il
giovane ¢ giarientrato e mani-
festa interesse - continua Ma-
ietta - inrealth questo & soprat-
tutto un problema sociale dira-
gazzi che sono scoraggiati ri-
spettoall’ideatrovare lapropria
collocazione. Prima ancora di
proporre un lavoro bisognereb-
be supportare le persone in una
logica di inclusione sociale at-
traverso politiche del lavoro e
ridare ai giovani fiducia nel si-
stemaeconomico, sociale. Bene
quindi che siinvestano risorse,
ma sara da verificare in corso
d’opera quanto questa misura
siarisultata efficace per incide-
re su un fenomeno che sta di-
ventando importantes.
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