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Sanita, dirigenti premiati
nonostante code e disagi
La rabbia dei sindacati

CARLA COLMEGNA

Sanitalariana: obietti-
vi raggiunti, arrivano gliincen-
tivi economici.

I premi vengono versati ai
managerin base auna seriedi
criteri di valutazione delloro
operatoche Regione Lombar-
dia ritiene meritoria.

Nello specifico, per Fabio
Banfi (che ha ottenuto un
punteggio di 87 ), direttore del-
I’AziendaSocio Sanitaria Ter-
ritoriale (Asst) Lariana per
I'anno 2022 son stati previsti
incentivi per 26.959,05 euro
lordi, mentre il direttore gene-
rale dell’Ats Insubria Lucas
Maria Gutierrez ne riceve
27.268,92, il direttore ammini-
strativo Massimiliano Tono-
lini 21.815,14 comeil direttore
sanitario Giuseppe Catanoso
eil direttore sociosanitario Et-
tore Presutto (per tutti il

punteggio & 88 e i premi sem-
pre lordi).

I premi vengono erogati a
fronte di un punteggio com-
plessivorelativo al raggiungi-
mento degli obiettivi aziendali
diinteresseregionaleeilrico-
noscimento dell’incentivo
economico viene attribuitoin
proporzione rispetto allaretri-
buzione massima.

Tra i criteri di valutazione
per il raggiungimento degli
obiettivi, in relazione ai quali
poi vengono assegnati gli in-
centivi ai manager ci sono an-
che quelli relativi alle liste d’at-
tesa, al piano di ripresa 2022
e programmi di screening, al
Piano dicontrastoal Covid-19,
al potenziamento deiservizi di
emergenza urgenza sul terri-
torio inattuazione degli indi-
rizzi regionali.

Peridirettorigeneralisono

obiettivi prioritari molti degli
stessi citati prima, manonso-
lo:il potenziamento dellarete
territoriale (Atse Asst), il pia-
no di contrasto al Covid-19
(Ats, Asst, Areu),leliste d’atte-
sa (Atse Asst), il piano diripre-
522022 eiprogrammidiscree-
ning (Ats e Asst), il coordina-
mento della vaccinazione in
aree disagiate (Areu).

Gli utenti
Listediattesaescreening, tra
gliobiettivi raggiunti secondo
la valutazione della Regione,
non collimano pert conlaper-
cezione degliutenti, spesso co-
stretti ad attese lunghissime
perottenere unaprestazione,
con conseguenze costrizione
aricorrere al servizio sanitario
privato.

Paolo Iaria segretario ge-
neraledeimedici della Cisl dei

Anche le liste d'attesa tra i parametri delle “pagelle”

Laghi degli incentivi erogati
dalla Regione siinfervora: «Si
ripete il modello Lombardia,
ma il problema sono le liste
d’attesa. Non so questi mana-
ger come livalutano, mailoro
incentivi potrebbero essere
spalmati anche sulpersonale,

il merito del profit & di tutti. Da
medico di medicina generale
vivo tutti i giorni il problema
delleliste d’attesa: rimandano
perfino indietroil paziente! Se
il criterio di valutazione € que-
sto allora si dica che non si
considerapitiil bisognodella

persona. Due anni per unaco-
lonscopia! Dalla Regione di-
cessero liberamente che voglio
inserire il privato nel pubblico.
Danno questiintroiti aimana-
ger,malaRegione é cieca sulle
liste d’attesa. Dessero questi
gettoniamedici e paramedici
per incentivarlialavorare pure
il sabato e la domenica e non
évero che il problema é stato
ilCovid. Il problema e lapriva-
tizzazione».

Reclutare piU medici
«Gli incentivi legati anche al
raggiungimento dei tempi di
attesa, che a Como sono lun-
ghissimi, fanno riflettere -
commenta Massimo Coppia
Uil - Leaziende stanno facen-
doquello cheriescono perga-
rantire le liste d’attesa, ma ci
vorrebbero ambulatoriaperti
24 ore, strumenti e welfare che
nonfacciano scappare il perso-
nale medico verso il privato.
«Questiincentivi datiai ma-
nager potevano essere gestiti
in modi diversi - aggiunge Cop-
pia - per reclutare piti medici
e infermieri, garantire orari
pit lunghi di apertura degli
ambulatori, incentivare i di-
pendentichelavorano damol-
to tempo sotto i valori mini-
mi».
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