Il turismo fa crescere il lavoro
Solo a settembre 730 assunzioni

COMO
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E sempre il turismo
che guidale ricerche di perso-
nalea Como,anche in autunno.
Le figure professionali piti ri-
cercate nel mese di settembre
nella nostra provincia sono gli
esercenti e gli addetti alleattivi-
tadiristorazione: personaledi
cucinamaanchedisala. Ne ser-
virebbero 730 complessiva-
mente.

I numeri

Sono poi ricercatissimi anche
gliinsegnanti, maqui evidente-
menteincide ancheunfattore
stagionale: 420dovrebbero sa-
lirein cattedradelle scuole se-
condarie di primo e secondo
gradoinsettembre. Infine sem-
prea Como, in questo mese,le
aziende e gli uffici assumono
personaleneiservizidipulizia:
sicercano 340 addetti. In gene-
rale si trattadi un quadro con-
fortante,segno cheancoranon
siavvertono segnali di crisisul

fronte dell’occupazione.

I dati sono stati diffusi da
Unioncamere ed elaborati da
Uil del Lario. Sono ricavati dai
questionari rivolti ad enti e
azienda dalprogetto Excelsior
erestituisconoleproiezionioc-
cupazionali nelle provincia di
Como.

Crescel'offertadilavoro, da
partedelleimprese, nel trime-
stre settembre-novembre ri-
spetto allo stesso periodo del-
Panno scorso: +480 personeper
le aziende comasche, sul rap-
porto settembre 2023-2022, e
+630 sul rapportosettembre-
novembre 2023 conil trimestre

2022. Diquesti ultimi nuovi posti
dilavoro, solo 30 sono destinati
all’industria e 600 ai servizi.

Lacrescitadellavoro siregi-
stra anche in Lombardia dove
insettembre sono previsti 3.860
nuoviingressi, di questi840 so-
no nell’'industria e 3.020 nei
Servizi.

Ottime quindile prospettive
occupazionaliin questo trime-
stre, a Como in valori assoluti
sono previsti nel mese di set-
tembre 6.010 nuovi ingressi, nel
trimestre 14.260, e si conferma
il fabbisognonei servizi, dove gli
ingressi in assoluto saranno
4.550, mentre1.460 nell'indu-
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«KE adesso
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in busta paga»

stria.

I commenti

«Eun’ottimanotizia cheillavo-
rocisiaesiain crescita,un dato
che accogliamoin modo positi-
vo - commenta Daniele Magon
per Cisldei Laghi - risultaanco-
ra piu evidente dalla tipologia
difigurericercate che l'averpo-
coinvestitoinstabilitacontrat-
tualeeingiustaretribuzionenel
passatoha svuotatodi persona-
le quei settori dove invece ora
si cercadirecuperare operatori.
Vale per la ristorazione come
perlascuolaeanche perle pro-
fessioni sanitarie, ambiti in cui
non sipud improvvisare profes-
sionalita ed esperienza. E ne-
cessario quindi ripartire da
questeconsiderazioniper rico-
noscere giuste retribuzioni e
contratti affidabili, ma anche
per assicurarsi che ci siano le
condizionidignitose perpoter
lavorare. Penso al caro affitti
cherende difficile per gliinse-
gnanti trasferirsi nelle nostre

A settembre 480 previsioni di assunzione in piU dell'anno scorso

zone». Ma i dati confermano
cheil contratto atempodeter-
minatoe quello maggiormente
sceltodalle aziende, peril terri-
torio comasco il 25% di nuovi
ingressi saranno stabili al pari
diquantoregistrato asettembre
2022, con un +2% rispetto a
quanto avvenuto a settembre
2022,

«I1 forte mismatch fra do-
manda e offertadilavoro dipen-
decertamente daunaprospetti-
vareddituale nonpitall’altezza
dei crescenticostidellavitache

assillanoclasse operaiaedipen-
denti: apartire dai canoni diaf-
fittoperterminare ai crescenti
costi dellasanita —aggiunge Da-
rio Esposito per Uil del Lario -
rinnovare i contratti scaduti e
unaprioriti,cosi come devees-
serloaiutareisalariele pensio-
nianche tramiteunatassazione
dellerenditefinanziarie edelle
transazioni che porterebbero
fondidaconvogliaresia alla de-
fiscalizzazione degli aumentiin
busta paga sia alle pensioni».
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