Tagli all'organico Thun
Il confronto sindacale

Gli esuberi
'e-commerce

ha messo in crisi

i canali di vendita
tradizionali

E le-commerce il
principale responsabile della
prevista chiusura di tutti i
ventidue punti vendita Thun,
incluso il negozio comasco al-
I'interno del centro commer-
ciale di Tavernola dove sono
occupate quattro persone.

Lo storico marchio di og-
gettistica della casa di Bolza-
no € ancora un’azienda a gui-
dafamiliare, maacausaprima
della pandemia, poi delle di-
verse crisi globali e natural-
mente per la cresciuta abitu-
dine agli acquisti on line si so-
no assottigliati i volumi di la-
voro nei negozi.

Si e aperta martedi, la di-
scussione sulla procedura di
licenziamento collettivo dal-

I’azienda Thun. Si tratta diun
tavolo aperto con le segrete-
rie sindacali nazionali e terri-
toriali che hanno ascoltato le
motivazioni che hanno porta-
to lasocieta di Bolzano a deci-
dere chiudere i negozi in tutta
Italia licenziando 77 lavora-
tori. La procedura interessa
anche i territori di Como e in
particolare quattro lavoratri-
ci occupate a Tavernola.

«Abbiamo chiesto tempo e
ammortizzatori sociali con
una cabina di regia nazionale
per poi demandare ai territori
le specificita e le possibili so-
luzioni - spiega Marco Felli,
che per la Femca Cisl dei La-
ghistaconducendo la trattati-
va - per noi i tempi della pro-
cedura, 75 giorni, sono troppo
pochi e 77famiglie sono tante.
L’azienda harecepito le moti-
vazioni si e presa del tempo
per darci riscontro riman-
dando le risposte al 6 febbra-
io».



