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Roncoroni (Fai dei Laghi) commenta i contenuti del nuovo CCNL siglato lo scorso 1° marzo.

Il settore alimentare riveste per il no-
stro sistema Paese e per il nostro ter-
ritorio un’importanza fondamentale. 
Alla fine del mese di novembre 2023 è 

scaduto il Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro (CCNL) dell’Industria alimen-
tare che è stato rinnovato con un iter mol-
to rapido all’inizio dello scorso mese di 
marzo. Ne parliamo con Irene Roncoro-
ni, segretaria generale della FAI Cisl (Fe-
derazione Agricola Alimentare Ambienta-
le Industriale Italiana) dei Laghi. 
Questo nuovo CCNL è stato frutto del la-
voro di sette mesi, un tempo veramente 
esiguo per l’approvazione di un accordo 
di questo tipo. Come è stato possibile?
«Le circostanze per la sigla di questo 
CCNL sono state decisamente eccezio-
nali: le trattative sono state molto serrate, 
non è stata neppure necessaria una mo-
bilitazione dei lavoratori per giungere al 
risultato finale. Questo ovviamente porta 
grandi vantaggi per i lavoratori che si ve-
dranno riconosciuti gli importi degli arre-
trati degli aumenti a partire dalla data del 
1 dicembre 2023.
Un altro aspetto molto positivo riguardo 
la firma di questo CCNL è il fatto che non 

solo è stato sottoscritto unitariamente 
dalle tre categorie sindacali di Cgil, Cisl 
e Uil , rispettivamente Flai, Fai e Uila, ma 
anche da tutte le quattordici associazioni 
datoriali, circostanza che nel 2020 non si 
era verificata perchè Assalzoo, Italmopa e 
Assocarni, ora riunite in Federprima, non 
avevano siglato l’intesa. Come sindaca-
to giudichiamo positivamente il supera-
mento di questa spaccatura, che è frutto 
anche del lavoro di questi quattro anni, 
in cui abbiamo ricostruito i rapporti con 
tutte le associazioni del comparto, nella 
consapevolezza che il Contratto Colletti-
vo Nazionale rappresenti uno strumento 
fondamentale per il miglioramento delle 
condizioni lavorative dei circa 450 mila 
lavoratori impiegati nel nostro settore».
Quali vantaggi porta ai lavoratori questa 
nuova intesa?
«Dal punto di vista economico, è previsto 
per i lavoratori del settore un aumento di 
280 euro, nel dettaglio vi sarà un incre-
mento di 214 euro dei minimi tabellari e 
di 66 euro dello IAR (Incremento Aggiun-
tivo della Retribuzione) per un montan-
te complessivo che supera i 10 mila euro 
in quattro anni. L’aumento contrattuale è 

fondamentale, soprattutto in un periodo 
in cui l’inflazione ha pesato molto sui sa-
lari, ma un valore aggiunto di questo ac-
cordo sono anche i miglioramenti previsti 
a livello di welfare contrattuale per i lavo-
ratori, tra cui annoveriamo: l’aumento di 
4 euro in più della quota del fondo FASA 
(Fondo Assistenza Sanitaria Alimentari-
sti) a carico dei datori di lavoro, l’incre-
mento della quota a carico dell’azienda 
per la previdenza integrativa Alifond che 
passa dall’1,2% all’1,5%; l’incremento del-
le ore di ROL, i permessi per la riduzione 
dell’orario di lavoro, la predisposizione di 
strumenti per rendere più agevole la con-
ciliazione tra vita e lavoro, ossia l’aumento 
in termini di ore sia dei permessi relativi 
all’inserimento dei figli presso l’asilo nido 
e la scuola dell’infanzia sia di quelli rela-
tivi alla cura dei genitori anziani per chi 
ne necessitasse».
Tra le varie voci positive, c’è anche una 

misura che combatte la 
precarietà lavorativa?
«Esattamente, il CCNL ha 
disciplinato la situazione 
dei contratti di lavoro a 
tempo determinato e dei 
contratti di somministra-
zione: se fino ad ora pote-
vano rappresentare il 50% 
di quelli a tempo indeter-

minato, con il rinnovo possono attestar-
si solo fino al 25 %. Questo permette una 
maggiore stabilizzazione dei lavoratori 
del settore».
Come si sta muovendo Fai dei Laghi sul 
territorio in questa fase di rinnovo del 
contratto?
«Come organizzazione sindacale stiamo 
affrontando una stagione di assemblee in 
tutte le principali aziende di cui si occupa 
la nostra categoria, in quanto riteniamo 
fondamentale questo momento di consul-
tazione con i lavoratori e la loro espressio-
ne rispetto a questo accordo di rinnovo, 
consultazione che terminerà il 24 aprile. 
E’ fondamentale che i lavoratori, che so-
no i beneficiari dei miglioramenti inclusi 
nel CCNL, siano informati e consapevo-
li riguardo ai cambiamenti derivati dalla 
trattativa.
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PER INFO E APPUNTAMENTO CHIAMARE 800.800.730 OPPURE allo 031.337.40.15 

I nostri SERVIZI di Assistenza 
DICHIARAZIONE DEI REDDITI - IMU - TASI - ISE - ISEE - ISEU - SUCCESSIONI 
EREDITARIE ISTANZE DI RIMBORSO IRPEF E ICI - COLF - BADANTI- BABY 
SITTER - VERIFICHE CATASTALI - CERTIFICAZIONI RED - ICRIC-ICLAV-ACCAS 
- REGISTRAZIONE CONTRATTI AFFITTO 

«Un nuovo contratto 
per gli alimentaristi con 
più tutele e vantaggi 
per i lavoratori»

Dal 2 aprile è iniziata la campagna fiscale 2024 del Caf Cisl dei Laghi

Dallo scorso 2 aprile, ha preso il via 
la nuova campagna fiscale 2024 del 
Caf Cisl dei Laghi per la presenta-

zione della dichiarazione dei redditi con 
Modello 730, modello REDDITI PF e delle 
pratiche IMU.
Nei 37 punti di compilazione dei terri-
tori di Como e Varese, per oltre sei mesi, 
saranno presenti oltre 100 operatori e 80 
collaboratori FNP impegnati nell’intensa 
campagna.
Nel 2023, durante questo stesso periodo, 
sono stati compilati circa 76.000 Modelli 
730 e 49.000 Imu.
Il contribuente, che può avvalersi dell’as-
sistenza del Caf Cisl, o di un professioni-
sta, dovrà presentare il 730 entro il 30 di 
settembre 2024, mentre il modello RED-
DITI PF andrà consegnato entro il 13 gen-
naio 2025.
«Anche quest’anno - spiega Giuditta Cat-
taneo, per il Caf Cisl dei Laghi - le nostre 
sedi Caf Cisl sono pronte ad accogliere le 
persone che vorranno rivolgersi a noi per 
la compilazione della dichiarazione dei 
redditi e di tutti gli adempimenti previsti 
dalle normative vigenti».
«Tutti i nostri operatori sono stati apposi-
tamente formati e aggiornati sulle novità 
fiscali introdotte dai vari provvedimenti 
legislativi – continua Giuditta Cattaneo - e 
saranno a disposizione dei contribuenti, 
per accompagnarli nella comprensione 
e nello svolgimento di ogni operazione 
richiesta, e per metterli nelle condizioni 
di non perdere alcuna occasione per ac-
cedere ai possibili sgravi fiscali di cui po-

trebbero avere diritto, oltre che per assol-
vere alla compilazione della dichiarazio-
ne dei redditi, assistiti dal nostro perso-
nale in modo professionale e qualificato». 

Vi sono diverse modalità per la prenota-
zione dell’appuntamento per la compi-
lazione: è possibile chiamare il numero 
verde gratuito 800 800 730, inviare un 
messaggio WhatsApp allo 02 86891168,  
o utilizzare il sito https://portale.cafci-
sllombardia.it/ (l.m.)

800 800 730

02 86891168

Numero verde gratuito

Numero WhatsApp

Prenota il tuo 
appuntamento: 

www.portale.cafcisllombardia.it

Il 2 APRILE 2024 parte la campagna fiscale:

vieni al
CAF CISL!

SEDI

COMO
Via Rezzonico 43

COMO-REBBIO
Via Varesina 120 

APPIANO
GENTILE
Via Italia 2

ASSO
Via Curioni SNC

CANTU’
Via Madonna 11/2

MENAGGIO
Via Lusardi 55

OLGIATE
COMASCO
Via Angelo e Mary
Roncoroni 9

MOZZATE
Piazza Cornaggia 5

PORLEZZA
Via Cuccio 8

TURATE
Via Libertà 8

DONGO
Via Tre Pievi 19

ERBA
Corso XXV Aprile 123

FINO MORNASCO
Via Garibaldi 78

LOMAZZO
Via Del Rampanone 9

LURATE CACCIVIO 
Via Verdi 20

MARIANO COMENSE
Via Montebello 48

Irene roncoronI, 
seGretarIa Generale 
FaI cIsl deI laGhI


