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L'INTERVISTADANIELEMAGON. || segretario generale della Cisl dei Laghi
analizzailcalodelnumero dei frontalieri. E ci spiega perché non e un caso

«lLCLIMA DI INCERTEZZA

PESA SUI LAVORATO

MARCO PALUMBO

1 fenomeno dei lavoratori

frontalieriitaliani occupati

in Ticino sta attraversando

unafase di transizione. Dopo
molti anni di crescitacontinua,
ildatoglobale dei permessi“G”
attivinel Cantonedi confine ha
registratounleggero calo. Una
contrazione che,seppurmode-
sta, sollevauna seriediquestio-
ni fondamentali che richiedono
un’attenta analisi e azioniim-
mediate, molte delle quali sono
giastateintraprese dai sindaca-
ti confederali Cgil, Cisl, Uil e
dalle organizzazioni sindacali
svizzere, sollecitando l'inter-
vento delle istituzioni e della
politica in generale.

ADanieleMagon, segretario gene-
raledellaCisldei Laghi, chiediamo
anzituttosevisianoragionibende-
finite dietro questa flessione.

Il recente accordo sulla tassa-
zionedeifrontalieri traSvizze-
raeltaliahageneratoincertez-
za e timori tra i frontalieri, in
particolare per cio che riguarda
I'impattosullelorofinanze per-
sonali e sulleloro conseguenti
aspettativelavorative editeno-
re di vita. A cio si aggiunge la
recente introduzione della
“tassa sullasalute” -ritenutada
noi sbagliata - che haaggiunto
ulterioriincertezze e preoccu-
pazioni anche per i “vecchi”
frontalieri, ai quali, proprio gra-
zie all'intervento di Cgil, Cisl,
Uil edeisindacati svizzeri, do-
veva invece essere garantita
una prosecuzione dello status
inessere, senzanessun cambia-
mento, secondo le regole gia
dettate del precedenteaccordo

Daniele Magon, segretario generale della Cisl dei Laghi

fiscale del 1974.

Unasituazione dunquedidifficile
interpretazione. Cheideasiéfatto?
Il clima di incertezza che ne €
seguito ha reso difficile per
molti pianificareil proprio fu-
turo professionale. La scarsa
informazionesultemaha,pur-
troppo, toccatoanche i “vecchi”

«Restituire
la serenita
¢ fondamentale»

frontalieri, moltideiqualihanno
scelto di abbandonare la Sviz-
zera,interpretando in maniera
erronea il nuovo accordo che
stabiliva invece delle regole
esclusivamente per i “nuovi”
frontalieri. Il calo di cui oggi
stiamo scrivendorichiamatutti
-organizzazionisindacali, au-
torita svizzere e italiane e gli
stessilavoratori frontalieri- ad
un’azione tempestiva e coordi-
nata per affrontare le sfide at-
tuali e garantire un futuro so-
stenibile per tutti i soggetti
coinvolti.

Qualiazionistamettendoincampo
laCisl dei Laghi di fronte a questo
iniziod'annopienodiincogniteper
tanti frontalieri?
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Assieme alle altre sigle sindacali,
loribadisco, la Cisl dei Laghiha
piuvoltesollecitatoigoverniad
azionierisposte chiare persu-
perarel’incertezza del momen-
to. Mi riferisco, tral’altro, alle
continuerichieste di convoca-
zione del Tavolo ministerialee
al sostegno dato alla mozione,
approvata all’'unanimita dal
Consiglio regionalelombardo,
che impegna il governatore
Fontana ad attivarsi presso il
governo affinché “sifacciaparte
attiva con laConfederazione el-
vetica per chiarire le discrasie
interpretativetraleautoritafi-
scalidiltaliaeSvizzera,circala
correttadefinizionedei Comu-
nidiconfine’e dellaplatea (gli
enti locali, ndr) di soggetti che
avranno diritto alledisposizio-
ni del ‘regime transitorio”.

Qual éora la priorita?
Senzadubbiorestituire sereni-
taailavoratorifrontalieri, di cui
ériconosciuta qualita e profes-
sionalita, al netto degli attacchi
gratuiti di alcune forze politi-
che svizzere. Ciosignificaanche
garantire soliditaall’economia
dell’intero Canton Ticino. Da
qui la necessita di superare le
barriere, legislative eburocrati-
che,cheostacolanol’accessoal
mercato del lavoro svizzero e
chealimentanoilclimadiinsi-
curezzae precarieta. LaCisl dei
Laghi proseguira il suo impe-
gno,insieme allealtre forze sin-
dacali, pertutelare gliinteressi
deinostrilavoratori oltre confi-
nee continueraachiederecon
forzasoluzioniperridurreledi-
sparitatrafrontalierielavora-
tori locali.
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