SantAnna, infermiere
vinee il ricorso
sul congedo negato

Asst Lariana

Nel maggio del 2022
un infermiere del Sant’/Anna
ha chiesto un periodo di con-
gedo estivo per gravi motivi
familiari, la responsabile del-
la direzione aziendale Ma-
nuela Soncin ha pero dato
parere negativo e cosi la dire-
zione amministrativa ha po-
sticipato il permesso all’au-
tunno.

Il motivo addotto dall’Asst
Lariana era «l’estrema diffi-
colta all’espletamento delle
ordinarie attivita del reparto
nel periodo interessato».
L’infermiere, sostenuto dalla
Cisl dei Laghi, ha fatto poi ri-
corso e a luglio il giudice del
lavoro haaccoltolasuarichie-
sta.

Salvo che ad agosto ’Asst
Lariana ha impugnato l'atto,
rigettato dal tribunale. L’ex
azienda sanitaria si € comun-
que rivoltaallasecondasezio-
ne civile del tribunale di Co-
mo. Il giudice del lavoro, con
la sentenza pubblicata mer-
coledi, hastabilitocheilricor-
so dell’Asst Lariana e definiti-
vamente inammissibile.

La ragione ¢ che ormai
I’azienda non puo ottenere al-
cun risultato apprezzabile.
«L’eventuale accoglimento
della domanda non sarebbe in
grado di apportare al ricor-
rente alcuna concreta utili-
ta». Masoprattutto secondo il
giudice «il processo non puo
essere utilizzato solo in previ-
sione della soluzione in via di

Nunzio Pratico -

massima o accademica di una
questione di diritto in vista di
situazioni future o meramen-
te ipotetiche». Il diritto di
chiedere il congedo per cura-
re un parente dunque resta e
non é sufficiente come moti-
vazione lamancanza di perso-
nale per organizzare i turni
estivi.

«Come Cisl Fp Dei Laghi
valuteremo se presentare un
esposto alla Corte dei Conti
perdanno erariale - commen-
tano il segretario Nunzio
Pratico e il sindacalista An-
gelo Goffredi - per chiedere
conto della opportunita e le-
gittimita di una spesa di quasi
50mila euro di soldi pubblici
per una causa che si sapeva
persa in partenza. Con quel
soldi si poteva assumere un
infermiere in piu per un anno.
Questa vicenda nasconde un
po’ di accanimento».
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