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«Lavoro e immigrati, serve condivisione»

Manodopera. | sindacati sulla proposta di Confartigianato di organizzare flussi legali per i lavoratori stranieri
Cgil, Cisl e Uil concordano: «Su accoglienza e formazione e necessario un confronto tra tutti gli attori del territorio»

COMO
MARIA GRAZIA GISPI

«Molta parte della
migrazione giovane, maschile,
utilizza Como solo come luogo
di passaggio e non come luogo
di opportunita, mentre le no-
stre aziende soffrono per una
carenza strutturale di nuove
persone. Questa situazione &
figlia delle politiche migrato-
rie dei governi che si sono suc-
ceduti negli ultimi anni, por-
tando all’idea che 'immigra-
zione fosse un problemadare-
spingere, piuttosto che unari-
sorsay.

Premessa

E la premessa per Sandro
Estelli, Cgil Como per capire
come siapossibile attingere ri-
sorse umane dall’estero, ri-
chiesta che con sempre mag-
giore insistenza pongono le
imprese.

«Servirebbe un tavolo di
confronto sui temi dell’acco-
glienza e della formazione, al
quale siamo interessati a par-
tecipare, che coinvolga tutti gli
attorisulterritorio, per prepa-
rare nuovi giovani stranieri
con le giuste compentenze, in-
trodurli nel tessuto sociale of-
frendo loro prospettive dicon-
tinuita e possibilita distabiliz-
zazione sul territorio. Ma per
riuscirci € necessario cambia-
re metodo - prosegue Estelli -
negli ultimi anni & stato adot-
tato un approccio errato, con
Iidea di alzare muri invece di
gestire l'accoglienza. Questo
genera un'immigrazione che
non porta a formare nuclei fa-
miliari, non da la speranza di
trovare stabilita nel luogo di
arrivo. Al contrario, sembra
interpretata come un passag-
gio temporaneo, utile solo per
raggiungere altre destinazioni
dove ci sono amici, opportuni-
ta di farsi una famiglia e co-
struirsi un futuro».

Como, per la verita, non of-

fre queste prospettive se non
in misura molto limitata. I la-
voratori stranieri arrivano con
una scarsa conoscenza del-
I'italiano e poche persone si
impegnano ainsegnarla, il pri-
mo problema é linguistico. Poi
c’¢ un problema di strutture e
servizi: le case in affitto scar-
seggiano, sono costose elacul-
tura locale non & accogliente,
rendendo difficile trovare una
casa stabile.

«Oggi, purtroppo, in Italiae
in Europa prevale una politica
che considera il migrante co-
me un “problema”, con pre-
giudizi chelodipingono anche
come delinquente - conclude
Estelli - se invece si offre la
possibilita di riscatto sociale e
opportunitadicrescita profes-
sionale, inserendo i migranti
nel mondo del lavoro, sicura-
mente otterremo un’integra-
zione produttiva e valorizze-
remo una risorsa.

Priorita

Le stesse priorita sono sottoli-
neate da Daniele Magon, Cisl
dei Laghi: «E essenziale consi-
derare elementi di inclusione
come abitazione, formazione e
servizi. La formazione puo av-
venire sia nei paesi di origine
cheinquellididestinazione, in
collaborazione con le aziende
locali. Tuttavia, il sistema ri-
chiede anche investimenti lo-
cali per la creazione di condi-
zioni di vita dignitose. Gli sti-
pendi devono essere adeguati
al costo della vita, altrimenti si
rischia di non creare un siste-
ma equilibrato. Tendendo pre-
sente che settori come edilizia,
assistenza e tessile gia dipen-
dono dalla manodopera stra-
niera».

Si torna alla questione della
qualita dellavoro, quale che sia
la provenienza del lavoratore.

«Per essere ricettivi verso i
lavoratori che arrivano da na-
zionilontane che trovano del-
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le difficolta che possono ri-
guardare I'inclusione sociale,
l’accesso ai servizi sanitari es-
senziali non a pagamento o ai
servizi scolastici, & necessario
affrontare tutti questi temi -
spiega Dario Esposito, Uil del
Lario - per farlo sarebbe ne-
cessario coinvolgere le istitu-
zioni territoriali. Penso al ta-
volo della competitivita che,in
Camera di commercio, riuni-
sce le organizzazioni sindaca-
1i, le associazioni, la politica e
le istituzioni amministrative
per proporre un welfare terri-
toriale. Servono operazioni di
largo respiro perché altrimen-
ti il rischio & di sopperire alle
esigenze di oggi continuando
ad avere criticita domani».
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«Competenze e qualifiche
Facilitareiriconoscimenti»

«Facilitare il ricono-
scimento delle competenze e
delle qualifiche dei cittadini
di paesi terzi, oltre arafforza-
re il sistema di riconoscimen-
to reciproco delle qualifiche
formali a livello europeo,
comprese quelle professiona-
lix.

Sonouna parte dellerichie-
ste rivolte da Confartigianato
ai decisori politici europei e
sono in gran parte volte amiti-
gare la necessita di personale

delle imprese, problema tra-
sversale alle economie di gran
parte dei paesi dell'Unione
europea.

Inoltre si chiede dilavorare
sull’integrazione sociale per-
ché c’e la richiesta di «creare
unamigrazione economicale-
gale di manodopera qualifica-
le facendo del’Europa un
buon postodovelavorare peri
talenti internazionali e re-
sponsabilizzare gli Stati
membri, insieme alle parti in-

Dario Esposito, Uil

teressate, a compiere maggio-
ri sforzi per integrare i rifu-
giati migranti come lavoratori
e imprenditori nel mercato
del lavoro. Questo dovrebbe
essere accompagnato da una
strategia globale neiconfronti
dell’Africa e dei paesi del Me-
diterraneo allargato».
Siaggiungeil suggerimento
di investire in formazione e
«dimobilitare incentivi mira-
ti al miglioramento e alla ri-
qualificazione delle compe-
tenze della forza lavoro in ac-
cordocongli Statimembriele
partisociali». Unastradachea
livello territoriale e ancora li-
mitato € gia stata avviata.
M. Gis.



