Assunzioni a Como

Solo la manifattura

fa contratti stabihi

Lavoro. Per i sindacati I'economia locale e fragile
e condizionata dalla stagionalita del settore turistico
«Se sivuole essere attrattivi, bisogna dare certezze»

COmMa
EMANUELA LONGONI

Solo nella manifattu-
ra & ancora di casa il contratto
atempodeterminato. A Como,
ormai, si parla di assunzioni a
termine in tutti gli altri settori
dell'economica: dalle costru-
zioni al turismo, che pure ha
un peso sempre pin rilevante
nelle dinamiche occupaziona-
li. A confermare questo spac-
cato sono 1 numeri di Excel-
sior, il sistemadi monitoraggio
del lavoro messo in campo da
Unioncamere. Nell'ambito

dell'indagine relativa alla pro-
vineia comasca spicea la tabel-
lache riportale entrate di per-
sonale dipendente, dalla quale
risultachelapercentuale dila-
voratoricon contrattoatempo
determinato € al di sopra del
60% in particolare nel com-
mercio, nel turismo e nei set-
tori legati ai servizi alle impre-
se e alle persone. Unica ecce-
zione, come detto, I'industria
manifatturiera,
«0Onestamente sono sorpre-
soche si poOssa pensarc ancora
al tempo determinato quando

sono richieste persone con al-
te capacita per garantire un li-
vello di servizio adeguato - di-
ce Daniele Magon della Cisl
dei Laghi - Non posso credere
che dopo le lezioni degli anni
scorsi con ricerche di persona-
le introvabile, si possa conti-
nuare a pensare di sfruttare
questo tipo di contratti per poi
lasciare a casa le persone e ri-
partire con la ricerca di altro
personale. La professionalita
ra riconosciuta e le persone
non vanno abbandonate alla
ricerca continua di nuovi posti

di lavoro, Se vogliamo mante-
nere la capacita attrattiva del-
la citta di Como ¢ necessario
che ci siano servizi adeguati
sia per chi arriva come turista
sia per il lavoratore che, se de-
ve lavorare in eittd, & costretto
a pagare 20 euro al giorno per
il parcheggios.

La stagionalita

Gli ingressi sono legati soprat-
tutto a contratti a tempo de-
terminato. Cid, secondo San-
dro Estelli (Cgil), & dovuto alla
struttura economica della
provincia che in questo mo-
mento assorbe lavoratori in
settori caratterizzati da
un’elevata stagionalita con
professioni cherichiedono pe-
riodi di formazione pit breve.

E pin utilizzato invece il la-
voro a tempo indeterminato
nell’industria dove ci sono
possibilita di lavoro pii quali-
ficato e stabile.

«Servono politiche che at-
traverso la formazione siano
in grado di incontrare la do-
manda di tecnici specializzati
che devono avere certezza di
un lavoro a tempo indetermi-
nato, una gestione degli orari
moderna e stipendi adeguati
alle professionalith richieste -
ha fatto presente Estelli - ser-
vono poi politiche che garanti-

Daniele Magon
Cisl dei Laghi

scano certezze occupazionali
anche in settori quali servizi,
commercio e logistica dove il
turnover & troppo elevato. Bi-
sogna trovare soluzioni che
garantiscano stipendi dignito-
si, certezza di orario e stabilith
occupazionale, Deve diventa-
re obiettivo comune di impre-
se e sindacati contrastare in-
sieme la piaga del part time in-
volontario che molto spesso
nasconde elusione fiscale e
contributivas.

Latendenza

«Nel trimestre luglio-settem-
bre larichiesta di lavoro si é ri-
dotta rispetto ai mesi prece-
denti» sottolinea Dario Espo-
sito (Uil del Lario) evidenzian-
do questo aspetto oltre al per-
manere del mismatch fra do-
manda e offerta di lavoro e al
ricorsaallacassaintegrazione.
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Dario Esposito
Uil del Lario

«lI] punto di vista politico sin-
dacale che sosteniamo in alcu-
ne piattaforme per il rinnovo
contrattuale e che anostropa-
rere abbraccia queste tre pro-
blematiche, riguarda la neces-
sita diridurre I'orario lavorati-
vo settimanale aumentando il
salario; basta guardare al-
Tesempio di Inghilterra e Ir-
landa dove alcune aziende su
base volontaria hanno speri-
mentato la riduzione dell’ora-
rio e al tempo stesso hanno vi-
stol'aumento della produttivi-
ta - dice il segretario della Uil
lariana - ¢ importante che le
nostre province sappiano
sfruttarele proprie potenziali-
th appieno perché in un mer-
cato dellavoro dove le sfide di-
ventano internazionali non
stareal passosignifica perdere
competitivitas,
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