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Aloisio (Fim Cisl) sui 1500 euro di Leonardo: “La
strada maestra e la formazione continua”

Il segretario provinciale della Fim Cisl dei Laghi commenta la decisione
dell'azienda di dare un premio a quei lavoratori che suggeriscono un
candidato da assumere
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«Leonardo e un fiore all'occhiello per il nostro territorio e per tutto lo
sviluppo del paese, come Fim Cisl siamo convinti che la formazione
continua di tutte le maestranze sia la strada maestra per affrontare le
sfide del futuro partendo dalle competenze dei dipendenti». A parlare
e Gennaro Aloisio, segretario generale della Fim Cisl dei Laghi. La

notizia dell'incentivo di 1500 euro messo a disposizione da Leonardo

per quei dipendenti che segnalano all'azienda il candidato ideale per
alcune posizioni scoperte, non lo ha sorpreso.

C’é¢ un punto pero su cui Aloisio insiste in questa fase delicata per la
ricerca del personale: il rapporto tra impresa e organizzazioni
sindacali. «<Serve sempre piu un'azione sistemica tra sindacati e
azienda - sottolinea il segretario provinciale della Fim Cisl — per
favorire lo scambio generazionale in cui ci sia un percorso di
passaggio di competenze tra le persone prossime all'uscita dal
mondo di lavoro e le persone da inserire. Inoltre, € necessario che la
selezione sia il piu possibile orientata alle competenze necessarie, e
che ci sia una maggior collaborazione con gli istituti scolastici utile

ad incrementare percorsi mirati».

I1 tema delle competenze nel passaggio generazionale é
fondamentale. Il sindacalista della Fim Cisl dei Laghi affronta un
argomento che e al centro del dibattito sulla formazione e la ricerca
di nuove figura per I'industria, non solo meccanica. «Un'altra
possibilita — conclude Aloisio — é la riqualificazione delle persone
nelle aziende in crisi, con lo strumento della formazione collegato
alle politiche attive, con cui si potrebbe generare un percorso di
formazione specifico rispetto al fabbisogno sia aziendale che

territoriale».



