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INFORMAZIONI IN MATERIA DI PARI OPPORTUNITÀ 
          FIM TERRITORIO DEI LAGHI COMO-VARESE 

 

La Fim-Cisl Laghi ha raccolto e elaborato in modo aggregato i dati dei rapporti 
biennali di un campione d’aziende in provincia di Como e Varese: per fornire 
informazioni utili alla conoscenza della realtà del lavoro e  per offrire spunti per il 
rafforzamento della contrattazione aziendale.  I dati dei rapporti biennali sono 
complementari a quelli previsti dal C.C.N.L sui diritti di informazione e consultazione. 

“Le aziende (50 dipendenti), sono tenute a redigere, ai sensi dell'articolo 46, Decreto 
legislativo 11 aprile 2006, n. 198, Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, il rapporto 
biennale sulla situazione del personale maschile e femminile, e ove presenti le RSU ne 
presenteranno i dati elaborati con apposito incontro da tenersi nel mese in cui il rapporto 
viene trasmesso nel rispetto delle disposizioni di legge. (C.C.N.L Federmeccanica)” 

LE AZIONI SINDACALI da mettere in campo con supporto  dati dei rapporti biennali , 
riguardano : Retribuzione, Welfare, Organizzazione, professionalità (sviluppo), 
Formazione continua, Fondi interprofessionali Scuola/lavoro (organizzazione del lavoro, 
tutoraggio),misure di Conciliazione Inclusività, Criteri di progressione , Risorse economiche 

personale, Indennità, Bonus ,Premi di risultato e Turn over 

 
Alcuni spunti interessanti emergono dai dati dei rapporti biennali del territorio dei Laghi 
relativi agli anni 2022 e 2023 con il confronto costante tra i dati generali (uomini e donne) 
e quelli riguardanti le lavoratrici donne. 
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OCCUPAZIONE 
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OCCUPAZIONE PER SETTORI 

 

 
 

OCCUPAZIONE PER QUALIFICA 
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CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO 
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CONTRATTI PART TIME 

 
 

CONTRATTI ATIPICI E FORME DI LAVORO 
 

 

 



 

Pag. 6 a 9 
 

   
CESSAZIONI 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CCNL E CONTRATTAZIONE 2° LIVELLO 
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WELFARE CONCILIAZIONE VITA LAVORO 
 

 
 
 

FORMAZIONE 
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RETRIBUZIONE E DIFFERENZE  UOMO  DONNA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Pag. 9 a 9 
 

 
DISPARITA’ FORTI PENALIZZAZIONI VERSO LE DONNE 

 
 
 
 
L’analisi dei dati sull’occupazione, il welfare, le retribuzioni, contenute nei rapporti sulla 
situazione del personale, ci spinge ad approfondire la comprensione delle realtà 
aziendali del territorio Fim Cisl Laghi . 
I rapporti periodici contengono ulteriori informazioni importanti che offrono indicazioni sui 
percorsi di carriera, i livelli professionali, i meccanismi di riconoscimento professionale, 
che possono essere proficuamente considerati nel lavoro di ricerca che ciascuno potrà 
svolgere nella propria realtà. 
 
Queste informazioni, insieme a quelle che ricaviamo dal confronto con l’azienda su 
occupazione, investimenti, prospettive, rappresentano un patrimonio di conoscenza 
fondamentale per l’analisi intelligente della situazione e per inventare e costruire 
proposte contrattuali sempre più efficaci per rispondere ai bisogni delle lavoratrici e dei 
lavoratori, e per affermare una prospettiva di piena tutela e di uguaglianza tra le 
persone nei luoghi di lavoro. 
 
L’addove il sindacato non è presente la disparità è maggiormente a discapito delle 
donne rispetto a variabili collegate alla retribuzione. 
 
Inoltre, un altro dato emerso dal campione  dell’analisi è quello inerente ai lavoratori 
diversamente abili, un paese civile e democratico non può permettersi di avere un 
dato territoriale del 2.31% a fronte di un  7% di legge. 
 
Questo compito di conoscere far emergere e contrattare condizioni migliori tocca aspetta a 
ciascuno di noi della FIM CISL. 
 

CONOSCENZA-COSCIENZA-CONTRATTAZIONE 
 
 
Segretario Generale 
Fim territorio dei Laghi 
Gennaro Aloisio 3456911745 
 
Coordinatrice Donne  
Fim Territorio Laghi 
Lorena Silvani 3204594335 


