LA PROVINCIA
MERCOLEDI 8 GENNAIO 2025

Economia 17

Como, la disoccupazione cala ancora
Non e mai stata cosi bassa: e al 5,4%

Lavoro. In netto miglioramento anche il dato delle donne: dall'8% del 2022 all'attuale 5,8%
Estelli (Cgil Como): «II punto critico e la qualita dei contratti. E stanno crescendo le disparita»

COMO
MARIA GRAZIA GISPI
Calaladisoccupazione
in provinciadiComo,seguendo
unatendenza che € nazionale:
secondo gli ultimi dati Istat il
tassodidisoccupazione esceso
a5,4%, innettadiscesarispetto
aglianniprecedenti, seguendo
unandamento che siva confer-
mando anche quest’anno. In
particolare & calatain modo si-
gnificativo al disoccupazione
femminile di oltre due punti
percentuale in meno nell’arco
di unanno.

Le tendenze

Secondo gli ultimi dati naziona-
lidaIstatladisoccupazioneé ai
minimi storici in Italia a no-
vembredel 2024 con il 5,7%,la
percentuale piti bassa di sem-
pre,valeadire dall’inizio delle
serie storiche nel 2004.

Idati provincialisonorileva-
ticonunoscarto temporale, ma
ladirezione é di unaprogressiva
riduzione delladisoccupazione.
Esullaqualitadellavoro, inve-
ce, chesivanno concentrando
le preoccupazioni dei sindacati.
«Le attivazioni contrattuali, se-
condogliultimi datirilevati sul-
lanostra provincia, sono state
71.756, ma di queste s0lo17.796
sono a tempo indeterminato,
mentre 33.513 sono atempo de-
terminato, 7.055 stagionali e
7.830 contratti intermittenti. E

evidenteche, nonostanteilcalo
delladisoccupazione,laqualita
dellavoro rimaneun puntocri-
tico - osserva Sandro Estelli, se-
gretariogenerale Cgil Como-il
tasso di disoccupazione della
nostra provincia, pari al 54%,
e inferiore allamedianazionale
del7,7%, manascondedisparita
significative. Ladisoccupazione
femminilee al 6,2%, quella ma-
schile al 4,6%, mentreigiovani
tra i15 e i 24 anni registrano
percentuali allarmanti: 16 4%
per le donne e 24,3% per gliuo-
mini. Ancheil tassodiinattivita,
al 28,2%, resta preoccupante,
con un picco del 37,3% tra le
donne».

Serve un tipo di lavoro che
concorraa costruire il futuroin
modo sicuroe stabile, cosiritie-
ne che siala prospettiva di in-
tervento anche Daniele Magon,
segretario generale della Cisl
deiLaghi: «inumerisonointe-
ressanti, quello che resta il fo-
cus su cui porre l'attenzione &
ilproblemasociale,ovverofare
inmodo cheil lavoro, dignitoso
e giustamente retribuito, torni
adesserel’elementogarante di
sostenibilita per le famiglie in
una prospettiva futura».

Unpassoinavantié richiesto
anche dal coordinatore Uil La-
rio, Dario Esposito: «aldiladel-
Paspetto numerico relativo al
numero di occupativa postaat-
tenzioneallaqualita del rappor-

tolavorativo. Cisichiedeseila-
voratori, oggi, sono posti nelle
condizioni di conciliarelaloro
occupazione conlapropriavita
sociale, famiglia, iltempo libero
e se il rapporto lavorativo &
strutturatoinmodo tale da con-
sentire una formazione conti-
nuaedun percorsodi carriera.
Riteniamo che idati vadanolet-
ti nel discrimine principe: la
continuita delrapporto lavora-
tivo ele possibilita, offerte dal
territorio,dipoterviverelapro-
priaindividualita oltre la sede
lavorativa.

I temi
Alcunitemiirrisolti sono: mo-
bilité, caro parcheggi eproble-
midiaccessoallacasachepon-
gono seridubbi suparte di que-
ste domande». A questi la Uil
Lario aggiunge altri temi:ilcon-
gedoparentale facoltativoe al-
ternativo fraiduegenitoriela
precarietadelle assunzioni spe-
cialmentenel terziarioche non
permettono di accedere facil-
mente a percorsi valorizzanti.
«Infine - aggiunge Esposito-1la
legge 4/2021 ha recepito una
convenzione sull’ eliminazione
delle molestie nei luoghi di la-
voro.Eppure, ad oggi, nonsono
moltele realtaaziendali che, nei
documenti di valutazione delri-
schio, prevedono questasitua-
zione».
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In crescita
oli inattivi

A novembre 2024, ri-
spetto al mese precedente, di-
minuisconosia glioccupati chei
disoccupati,al contrario, secon-
do gli ultimi dati Istat, cresce il
numero di inattivi.

Infatti lo scorso mese di no-
vembre supera per occupazione
quello di novembre 2023 del-
I'L4% (+328mila unitd), l'au-
mento coinvolge gli uomini, le
donneechihaalmeno35annidi
eta, mentre peril5-34ennisire-
gistra una diminuzione. Il tasso
di occupazione in un anno sale
di 0,5 punti percentuali. Ma ri-
spetto a novembre 2023, dimi-
nuisce il numero di persone in
cerca di lavoro (-23,9%, pari a
-459mila unita) e cresce quello
degli inattivi trai15 e i 64 anni
(+2,6%, paria +323mila).

Se ne deduce che sono meno
le persone che cercano il lavoro,
spesso chinon ha pitile compe-
tenze richieste dal mercato del
lavoro, rinuncia a riqualificarsi
per ricollocarsi.

1l calo delloccupazione, mol-
tolieve per lavertia paria-0,1%,
13mila persone, coinvolge gli
uomini,idipendentiatermine e
i15-34enni. Loccupazione ¢ in-
vecein crescita trale donne, idi-
pendentipermanentiechihaal-
meno 35 anni di eta, rimanendo
sostanzialmente stabile tra gli
autonomi. Il tasso di occupazio-
ne risulta invariato al 62,4%.
Proprio il numero di persone in
cerca di lavoro che diminuisce
(-1,6%, pari a -24mila unita) per
le donne e i 25-49enni, mentre
aumenta nelle altre classi di eta

e, seppur lievemente, anche tra
gliuomini.



