Accordo alla Bolton
«Bene contratti e orario»

Sindacato

Lina notadi Fai-Cisl
evidenzia

le ricadute positive
per i lavorator

Il Gruppo Bolton di
Cermenalehasiglatoun accor-
do per la stabilizzazione di 25
lavoratori stagionali a tempao
indeterminato, 1a conversions
di 30 contratti part-time a full
time ¢ Fingresso di oltre 100
stagionali per lastagione 2025

Siconferma quindianche da

parte di Fai-Cisl 'ineremento
del personale per la sede coma-
scadella multinazionale italia-
na, dopo la comunicazione di
pochi giorni G di Uila Lombar-
dia, a seguito del nuovo piano
industriale 2025 - 2027 pre-
sentato dal Gruppo Bolton che
prevede un maggiore investi-
menko per impianto di Cer-
menate, con conseguente au-
mento dell'sccupazione. «In
questi ultimimesi - spiega Ire-
ne Roncoroni, segretaria Ge-
nerale della Fai-Cisl territoria-
le - abbiamo portato avanti in-

sieme 3 Flal e Tila ¢ la Bsu una
trattativa riguardante la modi-
fica degli orari all’interno del
eito, conl'introduzione del ter-
o turno sul reparlo lonno
B0gr o un diverso assetto per la
manutengione, per venire in-
controalle esigenze produttive
e di sviluppo del sito di Cerme-
nate, =u cui Bolton ha decizo di
aumentare | velumi del lonnoe
g0gr. Abbiamo ottenuto condi-
zioni migliorative importanti
rispetto al Cenl in termind di
maggiorazioni e tulele indivi-
dualis.

F anche stato stabilito per il
2025 un sistema automatico di
turnover per incrementare ul-
teriormente nel corso dell’an-
no i rapporti di lavoro a tempo
indeterminato,






