il Setimandle RepazioNALE CISL

Giovedi, 23 gennaio 2025 | 19

Nunzio Pratico (Fp Cisl dei Laghi) riflette sull’appuntamento di meta aprile e sulle sfide della categoria
-—

Le elezioni delle
RSU «Un momento |

cruciale per la nostra
organizzazione

el corso della prossima primave-
ra si terranno le elezioni per le
RSU (Rappresentanze Sindaca-
li Unitarie) in tutte le categorie
del pubblico impiego. Ci siamo confron-
tati su questo importante appuntamento
con Nunzio Pratico, segretario generale
della FP (Funzione Pubblica) Cisl dei La-
ghi e componente di segreteria della FP
Cisl Lombardia.
Come la FP Cisl si sta preparando alle
elezioni RSU 20252
«Le elezioni delle RSU rappresenta-
no un momento cruciale per la nostra
organizzazione.
Si terranno per tutte le lavoratrici e i lavo-
ratori pubblici il 14-15 e 16 aprile 2025, la
CISL FP dei Laghi sta lavorando in prepa-
razione del voto su due fronti principali:
da un lato, stiamo cercando di consolida-
re la nostra presenza tra i lavoratori pub-
blici, mettendo in campo una strategia di
ascolto attivo e di supporto concreto alle
loro istanze, sia individuali che collettive;
dall’altro, ci stiamo preparando a valoriz-
zare i nostri candidati, che sono persone
competenti, motivate e vicine ai problemi
quotidiani dei colleghi».
Parlando di candidati, quali caratteristi-
che dovranno avere quelli della CISL FP
per rappresentare al meglio i lavoratori?
«Inostri candidati devono essere persone
che abbiano una profonda conoscenza del
mondo del lavoro pubblico, ma soprattut-
to devono essere portatori di valori come
la solidarieta, la responsabilita e la traspa-
renza e devono essere capaci di ascolta-

re le esigenze dei colleghi e di tradurle in
azioni concrete. La CISL FP non € solo un
sindacato che difende i diritti, ma anche
un soggetto attivo nella costruzione di un
ambiente di lavoro sereno e produttivo».
Come la FP Cisl dei Laghi intende affron-
tare le sfide future, considerando anche
il contesto socio-economico in continuo
cambiamento?

«La situazione & sicuramente comples-
sa. C’¢ naturalmente il tema del manca-
to rinnovo di due dei tre contratti collet-
tivi pubblici che seguiamo, come CISL FP
abbiamo firmato il CCNL delle Funzioni
Centrali, ma non abbiamo avuto 'oppor-
tunita di firmare anche i contratti per le
lavoratrici e ilavoratori del comparto Sani-
ta Pubblica e Funzioni Locali per la man-
cata adesione di CGIL e UIL. Dal punto di
vista economico non siamo certo soddi-
sfatti, ma in CISL siamo abituati a tenere
i piedi ben piantati per terra, analizzan-
do il contesto reale. Abbiamo cercato di
ottenere il miglior contratto possibile alle
condizioni attuali, dettate dalla manovra
di bilancio che ¢ stata varata secondo le
politiche economiche europee, divenute
piurigorose con una particolare attenzio-
ne alla riduzione del debito pubblico. No-
nostante cio, gli stanziamenti previsti dalla
norma di bilancio prevedono un aumento
(se e quando le altre O0.SS. decideranno
di firmare) dell’'ordine del 6% (in media
circa 165 euro lorde mensili). Ci sono pe-
ro molte novita importanti che riguardano
la trasparenza nelle procedure di carriera,
I'adozione di strumenti di flessibilita come
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la settimana da quattro giorni, il miglio-
ramento della conciliazione tempi di vita
tempi di lavoro. Anche in seguito ai cam-
biamenti apportati dal periodo pandemi-
co, dobbiamo continuare a lavorare per
migliorare la qualita del lavoro, non solo in
termini di retribuzione, ma anche di sicu-
rezza, di conciliazione dei tempi di vita e
lavoro, e di sviluppo delle competenze. In
questo, le RSU hanno un ruolo fondamen-
tale: devono essere capaci di negoziare,
di mediare tra le esigenze dei lavoratori e
le necessita organizzative delle pubbliche
amministrazioni. Come categoria prepa-
reremo i delegati a queste nuove sfide, con
formazione continua e un aggiornamento
costante sulle normative e le politiche che
riguardano il mondo del lavoro pubblico».
Quali sono, quindi, le principali temati-
che chela CISL FP dei Laghi intende por-
tare in prima linea in vista delle elezioni
RSU? Come categoria, come state comu-
nicando conilavoratori per raccogliere
le loro esigenze e proposte?

«Le principali tematiche riguardano senza
dubbio la valorizzazione del lavoro pub-
blico, la tutela della sicurezza e della salute
non solo fisica ma anche psicologica. La
flessibilita degli orari, la formazione e l'ag-
giornamento professionale continuo so-
no temi particolarmente sentiti in conte-
sti come il nostro dove sirichiede sempre
piu attenzione alla qualita del servizio, alla
tempestivita dell’erogazione e alla risolu-
zione delle istanze. Puntiamo molto sul-
la centralita del lavoro pubblico, che deve
essere riconosciuto come fondamentale

per la collettivita, che merita la dovuta at-
tenzione, adeguate risorse e sviluppo pro-
fessionale. Inoltre, stiamo portando avanti
con forza la proposta di un modello di wel-
fare che risponda alle necessita dei lavora-
tori pubblici, con politiche di conciliazio-
ne vita-lavoro e di sviluppo delle carriere.
Per quanto riguarda la comunicazione,
abbiamo attivato canali diretti con i la-
voratori, faremo incontri, abbiamo svolto
assemblee e siamo sempre al servizio per
consulenze personalizzate. Oltre a questo,
utilizziamo i social media e le e-mail per
tenere i lavoratori aggiornati e coinvolti
nelle nostre attivita. La raccolta delle pro-
poste avviene in modo trasparente e parte-
cipato, perché solo cosi possiamo costru-
ire una rappresentanza sindacale che sia
davvero vicina ai bisogni di chi lavora ogni
giorno nelle pubbliche amministrazioni».
Quali sono le sue aspettative per le ele-
zioni delle RSU del 20257
«Le mie aspettative sono di rafforzare ul-
teriormente la nostra presenza nelle isti-
tuzioni pubbliche, cercando di portare
avanti una politica sindacale che risponda
davvero alle esigenze dei lavoratori. Siamo
convinti che i lavoratori pubblici abbiano
bisogno di una rappresentanza forte, che
sappia garantire il rispetto dei diritti e al
tempo stesso essere capace di rispondere
alle sfide di un mondo del lavoro che cam-
bia. In CISL FP, crediamo che la partecipa-
zione attiva e I'impegno costante siano la
chiave per costruire un futuro migliore per
ilavoratori del pubblico impiego».
LETIZIA MARZORATI

Anche Cisl dei Laghi partecipa alla rassegna “Custodi di speranza” organizzata nell’Erbese per il mese della Pace

Numerosi
appuntamenti in

ganizzativa della Cisl dei Laghi

Mercoledi 22 geninai;ore 21.00
Cine Teatro Excelsior Erba

Mercoledi 12 febbraio ore 21.00
Sala della Comunita

Venerdi 28 febbraio ore 20:30
Cine Teatro Excelsior Erba

Via San Maurizio 11, Erba

Lu santo jullare Francesco

Cuore

programma, da
mercoledi 22 gennaio
a giovedi 20 marzo

er il primo anno, Cisl dei
P Laghi ha contribuito all’'or-

ganizzazione della rasse-
gna “Custodi di speranza” pro-
mossa da diverse associazioni
della zona di Erba nel mese di
gennaio.
«La Cisl dei laghi ha collabo-
rato alla predisposizione del
programma degli eventi, con-
dividendo l'opportunita di pro-
muovere sul territorio momenti
di approfondimento di rilevan-
te valore culturale - commenta
Paola Gilardoni, segretaria or-

-Illavoro di costruzione del pro-
gramma € inoltre una preziosa
opportunita per sperimentare il
dialogo ed il lavoro direte tra as-
sociazioni del territorio.

“Come sindacato siamo chia-
mati ad operare con impegno
- continua Gilardoni - per con-
correre a contrastare le forme
di disuguaglianza e discrimina-
zione nei luoghi di lavoro e nel-
le comunita, a rafforzare sistemi
d’inclusione, di tutela e soste-
gno delle famiglie, e a promuo-
vere condizioni di giustizia so-
ciale, fondamentali per una co-
munita che intende perseguire
obiettivi di pace, di sviluppo e sia
sostenibile”.

Qui di seguito la programmazio-
ne delle iniziative della rassegna.
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Mese della Pace
2025

Xl edizione

di Dario Fo e Franca Rame

diretto e interpretato
da Christian Poggioni
Biglietto euro 10.00

Sabato 1° febbraio ore 21:00
Parrocchia S.Maria Nascente
Piazza Prepositurale 1, Erba

The Armed Man.

A Mass for Peace

di K.Jenkins

Orchestra “AVivaldi®

@ Corale San Pietro al Monte di Civate
Dirige if maestro Emesto Colombo

Mercoled 5 febbraio ore 21,00
Sala della Comunita
Via San Maurizio 11, Erba

Tiracconto il mondo,

tra verita e fake news.
Giornalismo in tempo di conflitti
Alfredo Luis Somoza

Giomnalista ed esperto di politica intemazionale
Duccio Facchini direttore di Aftreconomia
Collettivo giomalistico “Fuori fuoco’ i Como

Con la possibile partecipazione di Luca Sofri
Giornalista, direttore de /i Post

| resistenti della pace

nel Medio Oriente in fiamme
Riccardo Paredi

Arabista, esperto di Medio Oriente

Chiara Zappa gic lista e scrittrice,
autrice del libro “Gli iriducibill della pace”

Con la possibife partecipazione di Nello Scavo
Projezione cortomet i

vincitori di Nazra Palestine Short Film Festival
Con la presenza dei Coordinamento

Stop Genocide di Lecco

Martedi 18 febbraio ore 21.00
Cineforum
Cine Teatro Excelsior Erba

La bambina segreta
di Ali Asgari,
regista di Kafka a Teheran

Mercoledi 26 febbralo ore 21:00
Sala delta Comunita
Via San Maurizio 11, Erba

Donne per la pace:

voci che hanno cambiato

la storia

Viviana Daloiso e Antonella Mariani,
giornaliste e scrittrici

Claudia Mazzucato

Docente Universita Cattolica def Sacro Cuore

Uno spettacolo che parla
di emozioni

di e con Claudio Milani

Educatore e attore professionista
Particolarmente rivolto alle famiglie

Biglietto euro 5.00

Lunedi 3 marzo ore 21:00
Parrocchia S.Maria Nascente di Erba
(Piazza Prepositurale)

Veglia per la Pace:
Un cammino di speranza

Martedi 11 marzo ore 21:00

Cineforum Cine Teatro Exceisior Erba

Gli indesiderabili
diLadyLi

Giovedi 20 marzo ore 21:00
Sala della Comunita
Via San Maurizio 11, Erba

Rigenerare la citta

Elena Granata Architetto e urbanista,
Professore Associato al Politecnico di Milano
Gli spacciatori di libri of Scampia

GRANIS, @ Snodo
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| nostri SERV'Z' di Assistenza

DICHIARAZIONE DEI REDDITI - IMU - TASI - ISE - ISEE - ISEU - SUCCESSIONI
EREDITARIE ISTANZE DI RIMBORSO IRPEF EICI - COLF - BADANTI- BABY
SITTER - VERIFICHE CATASTALI - CERTIFICAZIONI RED - ICRIC-ICLAV-ACCAS
- REGISTRAZIONE CONTRATTI AFFITTO

PER INFO E APPUNTAMENTO CHIAMARE 800 -800 -730 OPPURE allo 031 -337-40 . 1 5




