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Nunzio Praticò (Fp Cisl dei Laghi) riflette sull’appuntamento di metà aprile e sulle sfide della categoria

Nel corso della prossima primave-
ra si terranno le elezioni per le  
RSU (Rappresentanze Sindaca-
li Unitarie) in tutte le categorie 

del pubblico impiego. Ci siamo confron-
tati su questo importante appuntamento 
con Nunzio Praticò, segretario generale 
della FP (Funzione Pubblica) Cisl dei La-
ghi e componente di segreteria della FP 
Cisl Lombardia.
Come la FP Cisl si sta preparando alle 
elezioni RSU 2025?
«Le elezioni delle RSU rappresenta-
no un momento cruciale per la nostra 
organizzazione.
Si terranno per tutte le lavoratrici e i lavo-
ratori pubblici il 14-15 e 16 aprile 2025, la 
CISL FP dei Laghi sta lavorando in prepa-
razione del voto su due fronti principali: 
da un lato, stiamo cercando di consolida-
re la nostra presenza tra i lavoratori pub-
blici, mettendo in campo una strategia di 
ascolto attivo e di supporto concreto alle 
loro istanze, sia individuali che collettive; 
dall’altro, ci stiamo preparando a valoriz-
zare i nostri candidati, che sono persone 
competenti, motivate e vicine ai problemi 
quotidiani dei colleghi».
Parlando di candidati, quali caratteristi-
che dovranno avere quelli della CISL FP 
per rappresentare al meglio i lavoratori?
«I nostri candidati devono essere persone 
che abbiano una profonda conoscenza del 
mondo del lavoro pubblico, ma soprattut-
to devono essere portatori di valori come 
la solidarietà, la responsabilità e la traspa-
renza e devono essere capaci di ascolta-

re le esigenze dei colleghi e di tradurle in 
azioni concrete. La CISL FP non è solo un 
sindacato che difende i diritti, ma anche 
un soggetto attivo nella costruzione di un 
ambiente di lavoro sereno e produttivo».
Come la FP Cisl dei Laghi intende a� ron-
tare le s� de future, considerando anche 
il contesto socio-economico in continuo 
cambiamento?
«La situazione è sicuramente comples-
sa. C’è naturalmente il tema del manca-
to rinnovo di due dei tre contratti collet-
tivi pubblici che seguiamo, come CISL FP 
abbiamo � rmato il CCNL delle Funzioni 
Centrali, ma non abbiamo avuto l’oppor-
tunità di � rmare anche i contratti per le 
lavoratrici e i lavoratori del comparto Sani-
tà Pubblica e Funzioni Locali per la man-
cata adesione di CGIL e UIL. Dal punto di 
vista economico non siamo certo soddi-
sfatti, ma in CISL siamo abituati a tenere 
i piedi ben piantati per terra, analizzan-
do il contesto reale. Abbiamo cercato di 
ottenere il miglior contratto possibile alle 
condizioni attuali, dettate dalla manovra 
di bilancio che è stata varata secondo le 
politiche economiche europee, divenute 
più rigorose con una particolare attenzio-
ne alla riduzione del debito pubblico. No-
nostante ciò, gli stanziamenti previsti dalla 
norma di bilancio prevedono un aumento 
(se e quando le altre OO.SS. decideranno 
di � rmare) dell’ordine del 6% (in media 
circa 165 euro lorde mensili). Ci sono pe-
rò molte novità importanti che riguardano 
la trasparenza nelle procedure di carriera, 
l’adozione di strumenti di � essibilità come 

la settimana da quattro giorni, il miglio-
ramento della conciliazione tempi di vita 
tempi di lavoro. Anche in seguito ai cam-
biamenti apportati dal periodo pandemi-
co, dobbiamo continuare a lavorare per 
migliorare la qualità del lavoro, non solo in 
termini di retribuzione, ma anche di sicu-
rezza, di conciliazione dei tempi di vita e 
lavoro, e di sviluppo delle competenze. In 
questo, le RSU hanno un ruolo fondamen-
tale: devono essere capaci di negoziare, 
di mediare tra le esigenze dei lavoratori e 
le necessità organizzative delle pubbliche 
amministrazioni. Come categoria prepa-
reremo i delegati a queste nuove s� de, con 
formazione continua e un aggiornamento 
costante sulle normative e le politiche che 
riguardano il mondo del lavoro pubblico».
Quali sono, quindi, le principali temati-
che che la CISL FP dei Laghi intende por-
tare in prima linea in vista delle elezioni 
RSU? Come categoria, come state comu-
nicando con i lavoratori per raccogliere 
le loro esigenze e proposte?
«Le principali tematiche riguardano senza 
dubbio la valorizzazione del lavoro pub-
blico, la tutela della sicurezza e della salute 
non solo � sica ma anche psicologica. La 
� essibilità degli orari, la formazione e l’ag-
giornamento professionale continuo so-
no temi particolarmente sentiti in conte-
sti come il nostro dove si richiede sempre 
più attenzione alla qualità del servizio, alla 
tempestività dell’erogazione e alla risolu-
zione delle istanze. Puntiamo molto sul-
la centralità del lavoro pubblico, che deve 
essere riconosciuto come fondamentale 

per la collettività, che merita la dovuta at-
tenzione, adeguate risorse e sviluppo pro-
fessionale. Inoltre, stiamo portando avanti 
con forza la proposta di un modello di wel-
fare che risponda alle necessità dei lavora-
tori pubblici, con politiche di conciliazio-
ne vita-lavoro e di sviluppo delle carriere. 
Per quanto riguarda la comunicazione, 
abbiamo attivato canali diretti con i la-
voratori, faremo incontri, abbiamo svolto 
assemblee e siamo sempre al servizio per 
consulenze personalizzate. Oltre a questo, 
utilizziamo i social media e le e-mail per 
tenere i lavoratori aggiornati e coinvolti 
nelle nostre attività. La raccolta delle pro-
poste avviene in modo trasparente e parte-
cipato, perché solo così possiamo costru-
ire una rappresentanza sindacale che sia 
davvero vicina ai bisogni di chi lavora ogni 
giorno nelle pubbliche amministrazioni».
Quali sono le sue aspettative per le ele-
zioni delle RSU del 2025?
«Le mie aspettative sono di ra� orzare ul-
teriormente la nostra presenza nelle isti-
tuzioni pubbliche, cercando di portare 
avanti una politica sindacale che risponda 
davvero alle esigenze dei lavoratori. Siamo 
convinti che i lavoratori pubblici abbiano 
bisogno di una rappresentanza forte, che 
sappia garantire il rispetto dei diritti e al 
tempo stesso essere capace di rispondere 
alle s� de di un mondo del lavoro che cam-
bia. In CISL FP, crediamo che la partecipa-
zione attiva e l’impegno costante siano la 
chiave per costruire un futuro migliore per 
i lavoratori del pubblico impiego».
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Le elezioni delle 
RSU «Un momento 
cruciale per la nostra 
organizzazione»

Anche Cisl dei Laghi partecipa alla rassegna “Custodi di speranza” organizzata nell’Erbese per il mese della Pace

Per il primo anno, Cisl dei 
Laghi ha contribuito all’or-
ganizzazione della rasse-

gna “Custodi di speranza” pro-
mossa da diverse associazioni 
della zona di Erba nel mese di 
gennaio.
«La Cisl dei laghi ha collabo-
rato alla predisposizione del 
programma degli eventi, con-
dividendo l’opportunità di pro-
muovere sul territorio momenti 
di approfondimento di rilevan-
te valore culturale – commenta 
Paola Gilardoni, segretaria or-

ganizzativa della Cisl dei Laghi 
– Il lavoro di costruzione del pro-
gramma è inoltre una preziosa 
opportunità per sperimentare il 
dialogo ed il lavoro di rete tra as-
sociazioni del territorio. 
“Come sindacato siamo chia-
mati ad operare con impegno 
– continua Gilardoni - per con-
correre a contrastare le forme 
di disuguaglianza e discrimina-
zione nei luoghi di lavoro e nel-
le comunità, a ra� orzare sistemi 
d’inclusione, di tutela e soste-
gno delle famiglie, e a promuo-
vere condizioni di giustizia so-
ciale, fondamentali per una co-
munità che intende perseguire 
obiettivi di pace, di sviluppo e sia 
sostenibile”. 
Qui di seguito la programmazio-
ne delle iniziative della rassegna.

Numerosi 
appuntamenti in 
programma, da 
mercoledì 22 gennaio  
a giovedì 20 marzo


