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Nella foto al centro
i vertici di Confapi
Varese,

con il presidente
Marco Tenaglia,

e | segretari
provinciali

di Cgil, Cisl e Ull:
Stefania Filetti,
Daniele Magon

e Antonio Massafra
In provincia la piaga
degli incidenti sul
lavoro @ ancora
eccessivamente
diffusa

Economia 11

Dieci piccole e
medie imprese
sul territorio
avvieranno
in via
sperimentale
una nuova forma
di prevenzione

Piccoli break anti infortuni

Accordo tra Confapi Varese e sindacati per garantire sicurezza in azienda

VARESE - | continui e gravissimi incidenti sul lavoro
indicano ||ww:ah:|mmm. th.' m-l |)1‘1J di preven-
zione e formazi 5 i qlmh 0sa che
non va, Per ¢ edii ire I rotta,

Varesee i sind p

mato un protocollod'intesa per lintroduzione di break
formativi sulla sicurezza nelle piccole e medie imprese
manifatturiere della provincia di Varese.

Formazione mirata
Sostanzialmente si compiri una formaziene pil mira-
ta che, nella f; perimentale, coinvolge circa dieci
aziende, e nasce dalla consapevolezza che la sicurezza
sul lavoro non pud essere affrontata

processi standardizzati come nelle grandi imprese e,
quindi, con questi break si entrera nel dettaglio spm
fico di ¢ 1 realta. Ricordo alle i imprese che |z
cul eunvantaggioancheinte idi produtti
e di raggiungimento degli obiettivi Esgs.

Tecnologie e aggiornamento

Anche «a a dell'evoluzione tecnologica - ha ag-
giunto Antonio Massafra, segretario provinciale della
Uil = le leggi sul fronte della sicurezza sono rimaste un
po’ tro rispetto allo sviluppo delle macchine.
Men i i unto suuna
singolasituazione spec sié verificato uno dei
tanti mancati infortuni, affinché cio

con un approccio unico per tutte le
realtd produttive.

tdecisodi  Sono previste delle  schio la salute di qualcuno, non ¢

che & accaduto e che ha messo a ri-

avviare questa sperimentazione che, . o ceda piti». In tal senso, come ha ag-
nel concreto, prevede una prima par- pause di 15 minuti giunto Daniele Magon, segretario
te dedicata alla formazione delle fi- A § o ella Ci Laghi, «bisogna andare
gure chiave presenti nelle aziende in cui sl metteranno ana di non voler comu-
sul fronte della sicurezza, che saran- a fuoco irischi

no poi protagonisti dello sviluppo

dei break, con sessioni pratiche e in- ele procedu(e delle t|m.1lu1trn \1II‘| propriaa

terattive, Si terranno delle pillole di
form

ome da 15-30 minuti, concen- singole macchine ca, permette d

rea lenmmrn]n i

dando oltre 'aula di didat
¢ l'attenzio-
st momenti de-

trandc T l‘.‘il!r]l[1i(l, suuna NII'Iﬁ:iJliI
macchina utensile oppure laddove ¢

avvenuto un mancato infortunio: verra spiegato cosa
fare e soprattutto cosanon fare.

Concentrazione

«In questo modo - ha detto Marco Tenaglia, presidente
di Confapi Varese - puntiamo a valor e I'effic
della formazione, attraverso momenti brevi, conun so-
lo punto all'ordine del giorno, direttamente ir nda
e con pochi partecipanti. Nelle Pminon sempre ci sono

zzaw, Anche perché
«se un lavoratore produ penna, un altro un pce
un altro ancora un cellulare - ha concluso Stefania F|
letti - seguire un corso sulla sicurezza uguale per tutti,
vale fino a un certo punto. Quindi & importante che
questi break possano avere un'ampia partecipazione
di lavor, affinché tutto funzioni anche laddove,
magari, i sindacati nonarrivanos,

Nicola Antonello

Un 2024 da dlment|care in otto meS| 6400 denunce

VARESE - Domina ancora il segno pil nei
dati relativi al numero di infortuni sul la-
voro in provincia di V: i
port “Non sicurezza
mosso da Confeooperative Lavoro e 5
Lombardia in occasione della Settimana
europea per la s
voro, la provine Var

mentare in un anno del 7 8% ;,,11 mFm tuni
sul lavoro. Per la cronaca, ncl::umnlu gen-
naio-agosto 2024 ne sono stati contati pil
di 6400. Stabili invece gli incidenti mortali
che nello stesso periodo sono stati sette
Non ba I costi per la non sicurezza sul
lavoro in provincia di Varese ammont:
per i primi otto mesi dell’anno ad oltr
milioni. la quarta peggior performanc
livello lombardo dopo la citta metropoli-
tana di Milano e le province di Brescia e di
Bergamo,

Ancl hv a livello regionale | numeri sono tut-
t'altro che confortanti. In totale sono state

oltre 71 mila le denunce di infortunio in
Lombardia rilevate da Inail da gennaio ad
agosto 2024, con un aumento dello 0,8%
rispetto all'anno precedente. Oltre la meta
degli infortuni riguardano il comparto ter-
ziario (26.45%) e industriale (25,77%).
Per eta ad ¢ rmaggiormente esposti so-
no i lavoratori under 20 (+11,61%) e quelli
over 60 (+8,56), mentre tra i settori pid a
rischio troviamo il comparto sanitario e di
assistenza sociale e quelli delle costruzioni
e del trasporto e magazzinaggio.

In caso di infortunio, ci sono i costi diretti,
come la copertura delle assenze per ma-
lattia e la riduzione del reddit : i som-
mano a quelli indiretti, come
delle attivit, il ricorso agli s
'assistenza alle famiglie. A questi si ag-
giungono i costi intangibill, legati al danno
d'immagine per l'azienda e all'impatto psi-
cologico sui lavoratori.




