Nidi, la Cisl invita il Comune al dialogo
«Bisogna garantire il miglior servizio»

Struttureai privati

«La spesa per 1 servizi
educativi ¢ di particolare rile-
vanza tra gli investimenti nel si-
stema di infrastruttura sociale.
Non solo per la risposta al biso-
gnodiconciliazionedeitempidi
vita e lavoro delle famiglie, ma
anche per il sostegno educativo
peribambini e le bambine», di-
chiara Cisl dei Laghi, confer-
mandolapropria contrarietaal-
le decisioni prese dalla giunta,
guidatadalsindaco Alessandro
Rapinese, rispetto al risparmio

delle risorse destinate agli asili
nido, che verranno affidati dal-
I'anno prossimo alla gestione di
enti del Terzo settore.
Un'analisi dei numeri dei po-
stiautorizzati negli asilinido co-
munali nel2024 (420, di cui 390
agestione direttae 30in conces-
sione) e un confronto con i nu-
meridel progetto propostodalla
giunta per l'anno educativo
2025/2026 (351 postiin nidi oc-
munalie 25 contarifaagevolata)
porta il sindacato a ulteriori ri-
flessioni. « Ladecisione dell’Am-
ministrazione di non procedere

a prossime nuove assunzioni di
personale educativo, restando
per noi non condivisibile, va ri-
vista. Non puo tradursi in ridu-
zione deipostidinido. Enel con-
tempo si deve garantire il mi-
glior servizio possibile alle fami-
gliex.

Isindacati chiedono che le ri-
sorse economiche risparmiate
con questa nuova modalita di
gestione dei nidi vengano rein-
vestite per «qualificare l'offerta,
ampliare l'accesso alle famiglie,
anche con tariffe agevolate, per
raggiungere l'obiettivo di diffu-

sione dei servizi educativi in
rapportoalnumerodeibambini
al 45%, come gia indicato dal-
I'Uex». Segue I'invito lanciato al-
I'amministrazione ad «abban-
donare un’impostazione di
scontro» afavore del dialogo.

«E necessario lavorare affin-
che la scelta di promuovere per-
corsi di coprogettazione con gli
enti del Terzo settore sia occa-
sione di qualificazione dei servi-
zi per le famiglie e anche di valo-
rizzazione del lavoro di coloro
che operanonel sistemaenondi
risparmio per JAmministrazio-
ne, con il ricorso al dumping
contrattuale - conclude la Cisl -
Pertantosirichiedel’aperturadi
un confronto e successivo mo-
nitoraggio, con 'Amministra-
zioney.



