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Ratti, 55 esuberi: solo uscite volontarie

Tessile. Accordoraggiunto tra azienda e organ

Zzazioni sindacali per lariorganizzazione del personale

Pacchettodiincentivi alle dimissioni: indennita economica (in base all’anzianita), welfare e copertura sanitaria

GUANZATE
MARIA GRAZIA GISPI
Siglato ieri accordo

tra il Gruppo Ratti ele organiz-
zazioni sindacali Filctem Cgil
Como e Femca Cisl dei Laghi
nellambito della procedura di
licenziamento collettivo aperta
dall’azienda un paio di mesi fa.

L'intesa, gidapprovatadaila-
voratori durante l'ultima as-
semblea dello scorso 28 aprile,
prevede esclusivamente uscite
volontarie con un target che
punta ad avvicinare la quota di
55 uscite, pari agli esuberi di-
chiarati dall'azienda in sede di
trattativa. I sindacati hanno te-
nutoin ogni caso a sottolineare
che non ¢& un numero predefi-
nito di dipendenti accompa-
gnati all'uscita che dovra essere
inderogabilmente raggiunto.

| contenuti

Il pacchetto di incentivi alle di-
missioni interessa sialaprodu-
zione che gli uffici, le condizio-
niverrannogarantiteatuttiila-
voratori entro il 5 luglio.

I contenuti dell’accordo pre-
vedono due strade differenti a
seconda che si tratti di lavora-
tori volontari pensionabili o
non pensionabili, ai quali verra
comunque garantito il paga-
mento del preavviso e della re-
lativa contribuzione contrat-
tualmente prevista.

Dasottolineare che la proce-
dura di licenziamento colletti-
vo € stataavviata perché gliam-
mortizzatori sociali disponibili
erano stati gia pressoché azze-
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Il quartier generale dél g}uppo Ratti a Guanzate

B L'intesa

e stata approvata
all'unanimita
dall'assemblea
dei lavoratori

rati. La situazione ha quindi ri-
chiesto la costruzione di una
soluzione condivisa per la tute-
ladei lavoratori coinvolti.

Nel dettaglio, per coloro che
accedono alla pensione & possi-
bile lintegrazione della Naspi
al 100% della retribuzione net-
ta peri primi 12 mesi e al 90%
per i restanti mesi, fino al rag-
giungimento del diritto alla
pensione, oltre alla copertura
sanitaria tramite il Fondo Sani-

moda per tutta la durata della
Naspi.

Invece perilavoratorivolon-
tari non prossimi alla pensione
& prevista un’indenniti econo-
mica di uscita calcolata in base
all’anzianita di servizio con una
modalitaa scalare: finoa5anni,
6mensilitanette;da5al0anni,
8 mensilita nette; da 10 a 20 an-
ni, 10 mensilita nette; oltre 20
anni, 15 mensilita nette. A que-
sto si aggiunge il trattamento

I R

StAR RR s

welfare, sempre calcolatoinba-
se all'anzianita: fino a 5 anni,
500 euro; da 5 a 10 anni, 1.000
euro; da 10 a 20 anni, 2.000 eu-
ro; oltre 20 anni, 3.000 euro.
Previstainoltre lacopertura sa-
nitaria tramite il Fondo Sani-
moda per due anni e il servizio
di outplacement personalizza-
to, attraverso un‘agenzia spe-
cializzata, per favorire la ri-
collocazione professionale sia
nel settore tessile sia in altri

ambiti.

«Come organizzazioni sin-
dacali, conil pieno mandatoela
condivisione dei lavoratori e
delle Rsu, riteniamo soddisfa-
cente Faccordo raggiunto, sia
perquanto concerneicontenu-
ti economici che rispetto alle
garanzie sociali, frutto di una
trattativa che ha cercato di tu-
telare almeglio le persone coin-
volte, in un contesto complesso
eormai privodistrumenti ordi-
naridisostegno» hanno dichia-
rato Cinzia Francescucci, se-
gretaria generale Filctem Cgil
Como, e da Carlotta Schirripa,
segretaria generale della
Femca Cisldei Laghi chehanno
condotto la trattativa.

Condivisione

«Le parti hanno svolto unlavo-
rodifficile con professionalita e
spirito costruttivo durante tut-
talatrattativa - hacommentato
l'aziendain unanota- & statoun
confronto complesso, affronta-
to conresponsabiliti e orienta-
toaldialogo. L'accordoraggiun-
to & il risultato di un percorso
condiviso, in cui il rispetto per
le persone & sempre stato al
centro. Apprezziamo la siner-
gia che ha guidato il negoziato,
permettendo soluzioni soste-
nibili in equilibrio tra esigenze
aziendali e tutela deilavoratori.
L’accordo testimonia l'efficacia
della storica collaborazione tra
le partiel'impegno dell'azienda
agestire con responsabilita an-
chele fasi piti delicate».
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