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Camera di commercio
“Mi metto in proprio”

1128 aprile alle 10 nuovo appuntamento nella
sede camerale di Lecco con il ciclo di Camera
di commercio, “Mi metto in proprio”, dedica-
to ad aspiranti imprenditori.

Settore tessile in crisi
Cassa a zero ore

Lavertenza. Ladecisione coinvolge il 50% dei lavoratori
nellostabilimentodel Gruppo a Lonate Pozzolo
| sindacati: «Assenzadi un piano industriale credibiles

BULGAROGRASSO
ENRICO MARLETTA

Si allargalombradel-
la crisi nel settore del tessile-
abbigliamento. In questi gior-
ni sta crescendo la tensione
sindacale in Imprima, gruppo
specializzato nel settore della
stampa tessile consitiprodut-
tivi a Lonate Pozzolo e Bulga-
rograsso, e unita di conversio-
ne in altri due siti comaschi
(B-Blosson e Guarisco) e a
Fiano Romano (S.ET.). Lo
scorso ottobre l'azienda, a
fronte di una contingenza di
mercato particolarmente cri-
tica, ha attivato la cassa inte-
grazione straordinaria che, si-
no a un paio di settimane fa, &
stata utilizzata in misura mi-
nima (alcuni giorni al mese) in
tutte le sedi coinvolgendo i
circa trecento lavoratori.

L'accelerazione

La strategia & cambiata una
decina di giorni fa quando, in
concomitanza con un guasto
tecnicaauna caldaianellosta-
bilimento di Lonate Pozzolo,
Tazienda ha deciso di colloca-

re in cassa a zero ore circa il
50% (una cinquantina di per-
sone) dei lavoratori della sede
in provincia di Varese. «Un
pretesto» secondo Antonio
Monsurrd componente della
segreteria della Femca Cisldei
Laghi. In una nota unitaria
diffusa ieri le organizzazioni
sindacali attaccano duramen-
te I'azienda perla scelta su Lo-
nate e ingenerale perlemoda-
lith con cui sta affrontando le

N Diversi siti
nel Comasco
Circa trecento
idipendenti
complessivi

N La decisione
dell'azienda

in concomitanza
con il guasto

di una caldaia

difficolta del settore. «Non &
un momento facile per nessu-
no - continua Monsurrd - ma
siamo preoccupati, manca un
piano industriale che dia una
prospettiva credibile, manca
lavolonta fare investimenti».

Alle spalle sei mesi di co-
stante quanto infruttuoso
confronto (ieri non & stato
possibile raccogliere la voce
dell'azienda): «Nel mese di ot-
tobre 2024, nonostante I'op-
posizione delle organizzazio-
ni sindacali, I’'azienda ha atti-
vato la cassa integrazione
straordinaria per crisi azien-
dale, avviando contempora-
neamente una procedura di
composizione negoziata della
crisi d’impresa, come previsto
dal Codice della crisi entrato
in vigore nel 2022. Il vaso &
colmo» afferma sempre Mon-
surro.

1l confronto

La situazione, secondo il sin-
dacato, invece di migliorare, &
progressivamente peggiorata.
«Abbiamo sottoscritto l'ac-
cordo per la cassa integrazio-
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ne straordinariainun’ottica di
responsabilita, con l'obiettivo
di tutelare 'occupazione e ga-
rantire lasostenibilitanel lun-
go periodo. Riteniamo perd
fondamentale che tale stru-
mento venga utilizzato in mo-
do coerente con le reali esi-
genze produttive e in maniera
equilibrata, per non gravare
ulteriormente sui lavoratori,
gia fortemente provati dalla
crisidel settore e dal crescente
aumento dei costi - dichiara
Cinzia Francescucci, segreta-
ria generale della Filctem Cgil
di Como - abbiamo, inoltre,
piti volte richiesto che l'esper-
‘ta nominata per la composi-
zione negoziata, partecipasse
agli incontri di monitoraggio,

Imprima & nato nel 2016 attraverso gli investimenti del fondo Wise Equity SGR

senza ottenere riscontri con-
cretir.

SecondoCarlo Dovico, della
segreteria Filctem Cgil di Va-
rese «l’apertura di un vero ta-
volo di crisi avrebbe chiarito
come il piano industriale pre-
sentato per ottenere la Cassa
Integrazione fosse, nei fatti,
privo di credibilith. Una stra-
tegia che si & dimostrata piu
orientata arinviare i problemi
che arisolverli».

Le organizzazioni sindacali
hanno chiesto con urgenza
Tapertura di un tavolo di con-
fronto «serio, formale e vinco-
lante», volto alla salvaguardia
occupazionale e al manteni-
mento delle professionalita
acquisite.

Fondatonel 2016 grazie agli
investimenti di Wise Equity
SGR, il gruppo Imprima & cre-
sciuto rapidamente, integran-
dodiverse realtaaziendalicon
una lunga tradizione nel set-
tore tessile. Imprima si posi-
ziona sul mercato come un
operatore di rilievo, attivo sia
nel segmento “Collection” che
in quello “Fast-fashion”, of-
frendo un’ampia gamma di
tessuti stampati e capi finiti.
Oltre alla presenza produttiva
in Italia, il gruppo vanta un
hub logistico a Caronno Per-
tusella e strutture commer-
ciali in Francia, Germania,
Marocco, Stati Uniti, Brasile e
Cina.
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