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Manifattura comasca
Persi In cinque anni
quattromila lavoratori

Il dibattito. Cgil, Cisl e Uil chiedono di istituire un tavolo
per analizzare la crisi e sviluppare azioni condivise
«Innovazione, sostenibilita e occupazione dignitosa»

COMO

Avviare un tavolopro-
vinciale permanente sul futuro
industriale del territorio per
analizzare le cause della crisi,
definire soluzioni condivise e
costruire una strategia di ri-
lancio.

A sollecitarne lapertura,
Cgil, Cisle Uil, che evidenziano
comenegli ultimi cinque anni
ilmanifatturiero comasco ab-
bia perso 4mila postidilavoro,
passando da 76mila a 72mila
addetti.

Problema strutturale
«Un dato che non pud essere
ignorato e che segnalaunasof-
ferenza strutturale, fatta di
chiusure, delocalizzazioni, in-
certezza sul futuro - serivono
itresindacati inunanota con-
giunta - Una crisi che impone
una risposta all’altezza, fonda-
ta su una visione strategica,
non suletture parzialio rassi-
curazioni di comodo».
Alivellonazionale si molti-
plicano gli appelli al rilancio
del sistema produttivo: « Pro-
poste come quelle avanzate dal
presidente di Confindustria
Orsini, investimenti, semplifi-

cazioni, sostegno all’export,
lottaal caro energia, attenzio-
nealla produttivita eallacrisi
demografica, pongono que-
stioni vere e urgenti - prose-
guonoisindacati- Se serveun
piano perilrilancio industria-
le, siamo pronti a discuterne
con spirito costruttivo e re-
sponsabilith, maun pianovero
non puo essere imposto dall’al-
to,va costruitoinsieme, coin-
volgendolavoratorie partiso-
ciali attraverso il confronto.
Per rilanciare I’economia co-
masca servono unanuovado-
manda interna, lavoro stabile
eunavisione che unisca cresci-
ta e giustizia sociale».
«Rivendichiamo con forza
I’istituzione di un tavolo pro-
vinciale che coinvolga attiva-
mente le parti sociali,le asso-
ciazioni datoriali e leistituzio-
ni, a partire dalla Provincia e
dallaCameradi Commercio -
evidenzia Sandro Estelli segre-
tario generale Cgil Como - Solo
un lavoro stabile e di qualita
pud garantire la tenutadel si-
stemaindustrialee attrarre le
competenze di cui il manifat-
turiero comasco habisogno. Il
rilancio del settore passadain-

novazione, sostenibilita e oc-
cupazione dignitosa, sostenuto
daun’economiasolidache in-
vestaincompetenze, rinnovo
dei contratti e contrattazione
aziendale. Strumenti essenzia-
li per valorizzare il lavoro, au-
mentare la produttivita e di-
stribuire in modo equo laric-
chezza.Solo cosi si costruisce
un sistemaindustriale duratu-
ro, capace dievolvere e affron-
tare le sfide future».

La strategia

«Le scelte che impattano sul-
l’economia lariana superano i
confiniprovinciali e nazionali
- osserva Dario Esposito coor-
dinatore Uil Lario - L’Europa
ha spesso regolato piu che
orientato, causando rallenta-
menti in settori chiave come
automotive e imprese energi-
vore. Proprioper questo chie-
diamol’istituzione diun tavolo
provincialedi confronto: ser-
vonorisposte comuniper tute-
lare lavoro, competenze, filie-
re, stabilita. Senzainterventi,
se non faremo massa critica, ri-
schiamo di perdere professio-
nalita decisive perlatenutadel
sistema. Riporre al centroil la-

Sono 72mila gli addetti comaschi nel settore manifatturiero

Sandro Estelli

voro & una priorita da costruire
insiemes.

«Condivido la necessita in
un contesto che si presenta
molto preoccupante diun ta-
volodove ricercareinsiemela
capacitadiritrovare competi-
tivita per le imprese in modo
che possano guardare al futuro
conuna giusta programmazio-
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Daniele Magon

Dario Esposito

nedi investimenti e nuove tec-
nologie - aggiunge Daniele
Magon segretario generale Cisl
deiLaghi - Mantenendo al cen-
tro la persona il valore della
buona occupazione e di una
giustaprofessionalitadatada
unacontinua formazione eun
contratto dignitoso». L. Bor.
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