Contratti dell'artigianato
«Piu diritti per i lavoratori»

Cisl dei Laghi

Spicca la copertura al 100%
dei primi tre giorni
diassenza

a causadi malattia

«Accogliamo con sod-
disfazione i recenti rinnovi dei
contratti artigiani che interes-
sano la maggior parte dei set-
tori economici delle province

diComo e Varese».E quantoha
rimarcato, in una nota, la Cisl
dei Laghi, che ha definito i re-
centi rinnovi contrattuali «un
passoimportante perun terri-
torio in cui le imprese artigia-
ne costituiscono una compo-
nente fondamentale del tessu-
to produttivo, in particolare
nei settori metalmeccanico,
tessile elegno». «In questi ulti-
mi tre mesi la maggior parte

dei contrattiartigiani nei prin-
cipali settori economici & stato
rinnovato. Questa & un’ottima
notizia per il nostro tessuto
economico ed € anche il frutto
di un lungo confronto fra le
parti, non privo di difficolta»,
ha rimarcato Giorgia Suppa,
operatrice dello “Sportello Ar-
tigianato” della Cisl dei Laghi.

Tra le novita introdotte dai
rinnovi spicea la tutela della

malattia. «Nell'artigianatoitre
giorni di “carenza” non sono
retribuiti e questi nuovi accor-
di voltano pagina, garantendo
il 100% della retribuzione peri
primi 3 eventi dell’anno». la
sottolineatura di Giorgia Sup-
pa.

Altri elementi di rilievo ri-
guardanol’aggiornamento, per
la primavoltadal 2001, dei mi-
nimi contrattuali grazie alla
creazione dell’istituto del-
IElemento retributivo della
Lombardia nonché l'introdu-
zione di quote salariali sotto
forma di welfare e nuovi diritti,
lo smart working e cosi forme
di tutela contro molestie e di-
scriminazioni. In alcuni con-

tratti sono stati inseriti i per-
messi per lutti familiari (finoa
5 giorni consecutivi) e le misu-
reafavoredeilavoratori immi-
grati.

Nel contempo é stata raffor-
zata anche la bilateralita.
«Cresce infatti la contribuzio-
ne alfondo sociosanitario Wila
(Welfareintegrativolombardo
dell’artigianato), che insieme a
“SanArti”, il corrispondente
fondo nazionale, garantisce
prestazioni sanitarie integra-
tive ai lavoratori e alle loro fa-
miglie», si legge ancora nella
nota.

In questoquadropositivo da
rimarcare, pero, il mancato
rinnovo del contratto artigia-

no dell’acconciatura ed esteti-
ca, «probabilmente anche a
causa della naturaframmenta-
ria di questo particolare seg-
mentolavorativo», la chiosa di
Giorgia Suppa.

Proprio a tutela dei lavora-
tori delle aziende artigiane la
Cisl dei Laghi ha recentemen-
te investito nell’istituzione e
nella valorizzazione dello
“Sportello Artigianato” a loro
dedicato, un impegno concre-
to per rendere i lavoratori del-
lartigianato pit consapevoli
dei propri diritti e rafforzare la
loro tutela in un settore che
rappresenta una colonna por-
tante delleconomia del terri-
torio lariano. M. PaL




