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In occasione della Giornata della Donna ci soffermiamo

sulla realta del mondo del lavoro per le lavoratrici

Silvani:“Tutti i giorni
dalla parte delle donne

perche I'8 marzo non resti
una ricorrenza isolata”

aricorrenza della Giornata In-
ternazionale della Donna, ogni
anno, rappresenta un’occasio-
ne per riflettere sul tema delle
donne nel mondo del lavoro, un’atten-
zione che non deve pero esaurirsi nel-
la contingenza di questa ricorrenza:
ne parliamo con Lorena Silvani, coor-
dinatrice Donne e politiche di Genere
della Cisl dei Laghi.
Quali iniziative sono state promosse
quest’anno per la ricorrenza della
Giornata della donna?
«A Como, lo scorso 6 marzo, il Coor-
dinamento Donne e delle politiche di
Genere della Cisl dei Laghi, esteso an-
che ad alcune rappresentanti dei no-
stri servizi, si e recato presso il labo-
ratorio sartoriale Coulture Migrante,
una sartoria sociale che ha reso l'arte
un’opportunita di lavoro per uomini
e donne richiedenti asilo provenienti
da diverse parti del mondo. Abbiamo
scelto questa realta perché oltre ad es-
sere un esempio di iniziativa impren-
ditoriale al femminile e anche un vero
e proprio laboratorio di inclusione e
di condivisione di saperi dalle diverse
culture del mondo. Il 13 marzo, si ter-
ra presso il cinema Gloria, I'iniziati-
va “Storie di Donne Protagoniste del-
la Resistenza - 80 anni dal Suffragio
Universale” organizzata da Cgil Co-
mo, Cisl dei Laghi e Uil del Lario, per
gli studenti delle scuole del territorio:
un momento di riflessione, a partire
da uno spettacolo teatrale, per cele-

brare anche I'importante anniversa-
rio del referendum del 2 giugno 1946.
Su Varese abbiamo invece lanciato
una campagna social, sul tema sem-
pre piu centrale della parita salaria-
le. Otto tra le coordinatrici donne di
Cgil, Cisl e Uil hanno realizzato del-
le pillole video in cui, tramite la spie-
gazione di una parola chiave, parla-
no della loro esperienza personale e
professionale».

Lo strumento della campagna so-
cial é stato utilizzato dal Coordina-
mento Donne e politiche di genere
della Cisl dei Laghi anche per l'ini-
ziativa “Sia 25 tutto I'anno”. Di cosa
si tratta?

«“Sia 25 tutto 'anno” € un proget-
to del Coordinamento che coinvol-
ge tutte le categorie della Cisl dei
Laghi ed € una campagna di comu-
nicati stampa e contenuti social per
la divulgazione di tutte le misure di
prevenzione e di contrasto della vio-
lenza di genere incluse nei Contrat-
ti Collettivi Nazionali (CCNL). In un
secondo momento, intendiamo dif-
fondere anche quelle buone prassi in-
cluse nella contrattazione di secondo
livello. Questa azione serve per creare
una cultura sul tema della violenza di
genere nel mondo del lavoro. Far co-
noscere, sia nell’ambiente sindacale
che ad un pubblico esterno, tutte le
misure a disposizione di una donna
vittima di violenza costituisce un pri-
mo passo per una tutela pit attenta e

dedicata e aiuta a mantenere l'atten-
zione alta su questi temi affinché non
ci siriduca ad essere dalla parte delle
donne solo '8 marzo o il 25 novembre
e che queste date non restino solo dei
momenti».
Dal vostro punto di vista privile-
giato sulle condizioni della donna
nel mondo del lavoro, quali misure
servirebbero per migliorare la situa-
zione delle lavoratrici in questo mo-
mento storico?
«In primis, penso che non basti met-
tere in campo delle misure specifiche
sulla condizione lavorativa delle don-
ne ma che un cambiamento di men-
talita sia la base imprescindibile peril
miglioramento della situazione fem-
minile, non solo in ambito lavorativo.
Finché considereremo il lavoro di cu-
ra sia dei figli che delle persone anzia-
ne un compito esclusivamente fem-
minile e non concepiremo una ripar-
tizione pit equa degli incarichi fami-
liari non si verifichera il cambiamento
piuimportante per la condizione del-
la donna nel contesto lavorativo e so-
ciale. Le azioni di sensibilizzazione e
di supporto concreto alle lavoratrici
intraprese finora possono divenire an-
cora piu efficaci con un pit funzionale
lavoro direte tra sindacato, organizza-
zioni datoriali, enti locali, associazio-
ni e centri antiviolenza. E una lunga
strada ma la chiave per ottenere dei
buoni risultati € percorrerla insieme».
LETIZIA MARZORATI
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Caf Cisl Como e Varese

Sportello

FNP Cisl dei Laghi
promuove la rassegna
“Venerdi si va...al cinema!”

Lo scorso venerdi 6 marzo, si & aperta pres-
so il cinema Astra la rassegna “Venerdi si
va...al cinema!”: un ciclo di sei pellicole che
verranno proiettate al venerdi pomeriggio
alle 15:30.
L'iniziativa e proposta dal Cinema Astra
in collaborazione con Spi Cgil Como, Fnp
Cisl dei Laghi e Uil Pensionati Como. “I film
scelti sono di generi diversi e affrontano un
ventaglio di tematiche che vanno dagli ar-
gomenti piu leggeri a narrazioni piu com-
plesse e drammatiche - spiega Gloria Paoli-
ni, componente di segreteria della FNP Cisl
dei Laghi - vogliamo che questi pomeriggi
diventino un’occasione per passare del tem-
po di qualita in compagnia”
Tutti i film saranno brevemente introdotti
dallo staff del Cinema Astra e al termine
delle proiezioni verra offerta una tazza di
te e biscotti a tutti gli spettatori e le spet-
tatrici. Il biglietto d’ingresso e di 5,50 euro
per tutti gli iscritti e le iscritte ai sindacati
pensionati CGIL, CISL e UIL. “Questa ini-
ziativa unitaria ci permette anche di colla-
borare con il Cinema Astra, una realta cul-
turale importante nella nostra citta - conti-
nua Paolini - speriamo che questa rassegna
permetta ai nostri iscritti e alle nostre iscrit-
te di conoscerla meglio e di interessarsi ai
diversi eventi che li vengono organizzati e
proposti”
Qui di seguito, il programma dettagliato
della rassegna dal secondo appuntamento:
20 marzo “Il professore e il pinguino”;
27 marzo “2 cuori e 2 capanne”
10 aprile “Rental family”
24 aprile “Norimberga”
8 maggio “C’era una volta mia madre”
L.m.
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Con il Caf Cisl, puoi:

« stipulare il contratto a norma del CCNL del lavoro domestico
« elaborare i prospetti paga mensili, calcolare la tredicesima ed elaborare il modello CUD

« calcolare i contributi previdenziali e compilare i modelli MAV per il versamento all'INPS
« tenere il conteggio di ferie, malattia, maternita, infortunio

« calcolare TFR e liquidazione

« ricevere assistenza per compilare i documenti necessari a beneficiare delle agevolazioni
fiscali previste per il datore di lavoro

Rassegna cinematografica
del venerdi pomeriggio (ore 15:30)
al Cinema Astra di Como

con té e biscotti offerti a fine film!

6 MARZO - ANNA

20 MARZO - IL PROFESSORE E IL PINGUINO
27 MARZO - 2 CUORI E 2 CAPANNE

10 APRILE - RENTAL FAMILY

24 APRILE - NORIMBERGA

8 MAGGIO - C’ERA UNA VOLTA MIA MADRE

| nostri SERV'Z' di Assistenza

DICHIARAZIONE DEI REDDITI - IMU - TASI - ISE - ISEE - ISEU - SUCCESSIONI
EREDITARIE ISTANZE DI RIMBORSO IRPEF EICI - COLF - BADANTI- BABY
SITTER - VERIFICHE CATASTALI - CERTIFICAZIONI RED - ICRIC-ICLAV-ACCAS
- REGISTRAZIONE CONTRATTI AFFITTO

PER INFO E APPUNTAMENTO CHIAMARE 800 -800 -730 OPPURE allo 031 -337 -40 . 1 5

Tariffe abituali
5,50 € per iscritti/e CGIL, CISL e UIL

Viale Giulio Cesare 3 - Como
Tel. 031 7184184 infoeastracinema.it
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