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e nuove generazioni stanno vi-
vendo una fase di precarieta eco-
nomica e sociale in cui emerge il
fenomeno dei NEET (Notin Educa-
tion, Employment or Training), ossia quei
giovani che non sono inseriti in percorsi
scolastici, formativi o lavorativi. Secondo
le ultime rilevazioni sono circa il 18% ira-
gazzi e le ragazze appartenenti alla fascia
d'eta compresa trail5ei29anni, cherien-
trano nella categoria dei NEET. Ormai da
diverso tempo, IAL (Innovazione Appren-
dimento Lavoro), l'ente di formazione del-
la Cisl, elabora e sviluppa progetti per fa-
cilitare il collocamento giovanile. Ne par-
liamo con Federica Isola, coordinatrice
di questi progetti per lo IAL di Lombardia.
Da dove nasce I'idea di questo progetto?
«Ilfenomeno dei NEET & molto diffuso in
questo momento e IAL, che si occupa da
sempre di giovani e formazione, cercando
distare al passo con i mutamenti del mon-
do del lavoro, sta mettendo in campo di-
verse azioni per affrontare le conseguenze
di questa problematica.
Lo scorso anno abbiamo avviato il pro-
getto “NEET, Naufraghi Emersi per Esse-
re Timonieri’, finanziato da Fondazione
Cariplo nei territori di Saronno, Legnano
e Milano, in cui abbiamo toccato con ma-
no le questioni connesse al fenomeno dei

Le fatiche dei NEET
e I'impegno dello IAL

Cisl nella formazione
dei giovani al lavoro

NEET, che non accenna ad avere battute
di arresto. Alla luce di questa esperienza,
stiamo per lanciare un nuovo progetto dal
titolo “FARO, Formazione, Autonomia, Re-
silienza e Occupazione per giovani talenti
che trovano la rotta” che sara attivo negli
ambiti territoriali di Como, Lecco, Saron-
no e Sesto San Giovanni».

Quali sono le condizioni di accesso al
nuovo progetto? Quali tipologie di gio-
vanisirivolgonoavoi? Con qualimoda-
lita li avete intercettati?

«I destinatari di questo nuovo progetto
sono i giovani, appartenenti alla fascia
d'eta compresa trai 15 edi35anni com-
piuti. Abbiamo presentato il progetto con
diverse realta che si occupano di giovani,
associazioni, cooperative e enti tra cui: 1
Tetragonauti, La Grande Casa, Tre Effe, Al-
batros, Cooperativa CSLS, Centro Servizi
per il Volontariato, La Fabbrica di Olinda,
Fondazione Don Caccia, Lo Snodo, Co-
mune di San Fermo della Battaglia, Con-
sorzio Erbese, Settore Lavoro di Como e
Rold Academy. La nostra sara un’azione
in sinergia con i diversi partner soprattut-
to per la delicata fase dell’intercettazione
dei destinatari. Nel caso dei NEET, infat-
ti, non esistono candidature spontanee in
quanto i soggetti destinatari, in molti ca-
si, sono giovani a rischio di ritiro sociale.

E necessario anche fare un distinguo tra
ragazzi e ragazze: le seconde, infatti, spes-
so per fattori sociali e culturali, vengono
individuate e coinvolte nei progetti con
maggiore difficolta. A questa prima fase di
reclutamento, segue una fase di attivazio-
ne dei soggetti coinvolti: un momento che
ha come scopo I'inclusione del NEET in
un percorso lavorativo o formativo, adat-
to al proprio profilo. Come promotori di

Federica Isola, di IAL di Lombardia, ci illustra i progetti in corso per facilitare il collocamento giovanile

FARO, siamo disponibili a incontrare non
solo i giovani da inserire attivamente nel
progetto, ma anche coloro che, essendo in
relazione con loro, possano segnalarceli
come, ad esempio, insegnanti, educatori,
assistenti sociali e genitori. Per informa-
zioni & possibile contattarmi all'indiriz-
zo mail federica.isola@ialombardia.it o al
numero di telefono 334 617 6632».
LETIZIA MARZORATI

Una giornata di festa
al Luna Park di Como
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Caf Cisl Como e Varese
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Con il Caf Cisl, puoi:

- stipulare il contratto a norma del CCNL del lavoro domestico

« elaborare i prospetti paga mensili, calcolare la tredicesima ed elaborare il modello CUD
« calcolare i contributi previdenziali e compilare i modelli MAV per il versamento all INPS
« tenere il conteggio di ferie, malattia, maternita, infortunio

- calcolare TFR e liquidazione

« ricevere assistenza per compilare i documenti necessari a beneficiare delle agevolazioni
fiscali previste per il datore di lavoro
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collaborazione con il Comune di Como, han-

no regalato una giornata di svago e diverti-
mento ai ragazzi disabili dialcune strutture coma-
sche, selezionate tramite I’Assessorato alle politi-
che sociali. Levento e iniziato alle 09.30, i giostrai,
oltre a mettere a disposizione gratuitamente tutte
le loro attrazioni, hanno organizzato anche una
merenda conviviale per tutti i partecipanti. Vin-
cenzo La Scala, segretario della SNISV (Sindacato
Nazionale Italiano Spettacoli Viaggianti) Felsa Cisl
ribadisce I'importanza di un momento dedicato
a questi ragazzi: «Siamo contenti di offrire parte
del nostro lavoro per queste persone - spiega La
Scala - che ciricambiano con il loro affetto eilo-
ro sorrisi, sottolineando l'aspetto sociale del Luna
Park». «Nonostante le problematiche burocrati-
che in cui siamo stati coinvolti negli ultimi anni,
la nostramanifestazione sta andando molto bene
enoi operatori siamo molto soddisfatti - spiega La
Scala - quest'anno abbiamo avuto una grande af-
fluenza, i cittadinistanno rispondendo inmaniera
ottima alla nostra proposta». (l.m.)

l o scorso 14 aprile, i giostrai del Luna Park, in
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