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Banche, i sindacati approvano la piattaforma:
aumento da 518 euro e settimana a 35 ore

Via libera unitario alla proposta per il rinnovo del contratto nazionale: al
centro salario, orario e qualita del lavoro | sindacati del settore bancario
compiono un primo passo decisivo verso il rinnovo del contratto nazionale
di Redazione

04 Aprile 2026



I segretari generali di Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin
hanno infatti approvato la piattaforma rivendicativa che sara ora
sottoposta al voto delle lavoratrici e dei lavoratori nelle assemblee.
Al centro della proposta spiccano due interventi principali: un
aumento retributivo di 518 euro mensili per la figura di riferimento e
la riduzione dell'orario settimanale da 37 a 35 ore. Due misure
considerate prioritarie per redistribuire la ricchezza prodotta dal
settore e migliorare concretamente la qualita della vita di chi lavora.
La piattaforma interviene anche su altri aspetti strutturali. E previsto
I'allargamento dell’area contrattuale e I'introduzione di limiti piu
stringenti alle attivita appaltabili, con I'obiettivo di evitare disparita
di trattamento tra lavoratori che operano nelle stesse realta
aziendali. Grande attenzione e dedicata inoltre all'organizzazione del
lavoro e alle ristrutturazioni, con la richiesta di rafforzare il
confronto sindacale su carichi di lavoro, carenze di organico e criteri
gestionali, spesso caratterizzati — si sottolinea — da scarsa
trasparenza.

Sul piano delle tutele, i sindacati chiedono la reintegra nei casi di
licenziamento disciplinare ingiustificato e maggiori garanzie nei
procedimenti disciplinari. Viene inoltre sollecitato un intervento
sulle politiche commerciali, con norme piu rigide per contrastare le
pressioni indebite che continuano a rappresentare una criticita nel
settore. Non manca il capitolo sulla trasformazione digitale. La
gestione dei processi legati a digitalizzazione e intelligenza artificiale
dovra essere condivisa con le organizzazioni sindacali e avere una
funzione di supporto al lavoro, senza sostituire il ruolo centrale delle

persone.



Infine, spazio a politiche di genere, welfare e conciliazione vita-
lavoro, con l'estensione delle tutele sanitarie e il rafforzamento del
Fondo per l'occupazione. Con l'approvazione della piattaforma si apre
ora la fase di confronto con i lavoratori, passaggio fondamentale per

l'avvio del negoziato.
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