
COMO - VARESE

Al tuo fianco in fabbrica, 

Sede Territoriale di Como
Via Recchi, 11 · Como · Tel. 031 296215 

E-mail: fim@ust.it · PEC: fimdeilaghi@pec.cisl.it

Sede Territoriale di Varese
Via Bernardino Luini, 5 · Varese · Tel. 0332 283285

E-mail: fim.varese@cisl.it · PEC: fimdeilaghi@pec.cisl.it

IL RUOLO DEL SINDACATO COME RETE 
DI PROTEZIONE SOCIALE

Il codice di comportamento contro le discriminazioni

in ufficio e nella vita.

Un’alleanza moderna per un benessere a 360 gradi. 
Non sei solo un lavoratore: sei una persona. Proteggiamo entrambi.

Zero discriminazioni, 100% diritti. La FIM-CISL dei Laghi è al tuo fianco.

Contatta la FIM-CISL dei Laghi: scrivi a segnalazionidiscriminazioni@fimcisldeilaghi.com
oppure vieni a trovarci in sede

UNA NUOVA VISIONE 
DEL SINDACATO

Dimentica l’idea del sindacato 
limitata solo a contratti e stipendi. Oggi la 
FIM-CISL dei Laghi evolve per diventare 
una rete di protezione sociale. Ci 
prendiamo cura della persona nella sua 
interezza, offrendo supporto ben oltre i 
cancelli dell’azienda.

TOLLERANZA ZERO: LO 
“STATUTO ETICO” CONTRO 
LE DISCRIMINAZIONI 
LAVORATIVE

Non ci limitiamo alle parole. Abbiamo 
adottato uno Statuto Etico che garantisce 
un ambiente di lavoro improntato al rispetto 
assoluto della dignità.

Combattiamo ogni discriminazione 
basata su:

	➜ Sesso, identità sessuale e orientamento 
affettivo.

	➜ Etnia, cittadinanza e cultura.
	➜ Fede religiosa o convinzioni personali.
	➜ Disabilità o condizioni fisiche.
	➜ Età e status socio-economico.

UN AIUTO CONTRO LA 
VIOLENZA DOMESTICA

Il sindacato è riconosciuto come 
primo punto di contatto in caso di 
violenza, al pari del Pronto Soccorso e delle 
Forze dell’Ordine.

	➜ Perché è importante: il luogo di lavoro 
è spesso l’unico spazio sicuro lontano 
dall’aggressore.

	➜ Cosa facciamo: accompagniamo la persona 
in percorsi personalizzati verso la libertà.

LA TUA VOCE CONTA: 
SEGNALA IN SICUREZZA

Hai subito o assistito a 
vessazioni, osservazioni denigratorie o 
esclusione ingiustificata?

	➜ Non restare in silenzio: è tuo diritto e dovere 
segnalare.

	➜ A chi rivolgerti: ai Referenti di Genere della 
FIM-CISL dei Laghi.

	➜ Scrivi a: 
segnalazionidiscriminazioni@fimcisldeilaghi.com

	➜ La nostra garanzia: ogni segnalazione 
sarà gestita con assoluta discrezione per 
proteggere la tua privacy e la tua sicurezza.

Hai bisogno di aiuto o vuoi saperne di più?


