Accordo quadro Cgil-Cisl- Uil

«Svolta per salari e sicurezza»

Lavoro

| sindacati comaschi
firmano intesa unitaria
perrilanciare

la contrattazione

La proposta unitaria
per un nuovo accordo quadro
interconfederale, presentata a
livelle nazionale da Cgil, Cisl e
Uil il 17 giugno 2026, trova a
Como un'adesione convinta e
unanime,

I rappresentanti sindacali
comaschi considerano 1l testa
un passaggio fondamentale per
rimettere al centro il dialogo
sociale, valorizzare la contral-
tazione collettiva e delineare
un percorso condiviso su salari,
rappresentanga, formazione,
slourezza e partecipazione.

Dal punto di vista della pro-
vineia lariana, l'estensione del-

la contrattazione nei distrett,
nei siti ¢ nelle Gliere toeca da
vicino un tessuto economico
che include il settore manifat-
Luriers, burismo, logistica ¢ ser-
vizi, La afida lanciata alle asso-
ciazioni e di cogliere Fopportu-
nith per affrontare insieme no-
distrutturali qualila denatalith
& la carenza di competenze,

La Cgil punta con decisione
sulnesso traretribuzioni stabi-
lie tuteledemocratiche, «Perla
Cgil di Comao - dichiara Sandro
Estelli - il valore della proposta
stanel tenere insieme due que-
stioni decisive: salari e rappre-
sentanza. Rappresentare il re-
cupero del potere dacguisto,
dare certezza ai rinnovi con-
trattuali e impedire che i ritar-
di continuino a pesare sulle la-
voratrici e sui lavoratori e fon-
damentale. Allo tempo stesso,
SENTA UNA TAPpresentanza cer-

Sandro Estelli

tificata e trasparente diventa
pitn difficile dare valore ai con-
tratti, contrastare il dumping e
fermare i contratti pirata, Sala-
rio e rappresentanza sono due
faccedellastessaesigenza: ren-
dere pit forte, certaed esigibile
la contrattazione collettivas,
Per la Cizl, la scommessa si
gioca sulla maturith delle rela-
gioni industriali e sulla capaci-
ta di governare I'innovazione,
aPer Ia Cisl dei Laghi - sottoli-

Daniele Magon

Dario Esposito

nea Daniele Magon - questa
proposta ha il merito di ripor-
tare al centro il valore del con-
fronto tra le parti sociali e della
contrattazione come strumen-
to concreto per dare risposte
alle persone ¢ alle imprese. Re-
gole chiare, misurabili ed esigi-
hili sulla rappresentanza sono
fondamentali per dare stabiliti
al sistema e per rendere pit
forte il ruolo dei contratti col-
lettivi, Allo stesso tempo, il te-

ma salariale, la formazione
continua, la partecipazione e la
qualita del lavaro devono esse-
re affrontati insieme, perchée le
trasformazioni in corso richie-
dono relazioni industriali ma-
ture, capaci di accompagnare
Imnovazione, competenze e
sviluppo dei territori, B impor-
tante che questa proposta apra
una fase di confronlo serio con
le contropartis,

La Uil 5i focalizza sulla quo-
tidianita dei lavorator, indi-
candao lasicurezza negli appalti
colme priorita assoluta,

«Per la Uil Lario - afferma
Dario Esposito - questa propo-
stapud rappresentare unabase
concreta per affrontare nodi
che vediamo ogni giorno; salari
insufficienti, difficolti nel rin-
novi, frammentazione degli
appalti, bisogno di competensze
e sicurezza sul lavoro. Proprio
negli appalti ¢ nelle filiere oc-
corre rafforzare prevenzione,
formazione, rappresentanza ¢
ruclo degli Rls. La qualith del
lavoro passa anche dalla capa-
cith di rendere la salute e la si-
Curezga una concreta priorita
effettiva delle relazioni indu-
striali=. M. Gis.

Il documento

La tecnologia
elepersone

La proposta di accordo quadro si-
glata il 17 givgno da Cgil, Cisl e il
punta a rinnovare profondamente
le relazioni industriali nel settore
privato italiana. || progetto si arti-
cola su precisi pilastri normativi
violti a rafforzare il modello con-
trattuale e a tutelare il lavero di
frontealletransizioni tecnologiche.
Limpianto conferma la struttura su
due livelli: il contratto collettivo na-
zionale, che garantisce | trattamen-
ti normativi ed economici minimi, g
la contrattazione decentrata, fina-
lizzata a estendersi nei territori e
nellefiliere perlegare la produttivi-
ta al benessere organizzativa.

Sul fronte retributivo si introduco-
no il trattamento economico mini-
mo, agganciato allindice dei prezz|
al eorsumo per il recupera del pote-
ré dacqguisto, @ il trattamento eco-
nermico complessivo, comprensivo
del welfare, Un capitolo cruciale ri-
guarda la rappresentanza: vieng
definita una misurazione certifica-
tadi iscritti e woti per contrastare il
dumping ei contratti pirata,



