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VARESE - «Bisogna riform:
re gli ammortizzatori soci
emettere in campo adeguate
politiche attive del lavoro»,
Lo dicono gli imprenditori
che puntano su green e digi-
tale e si rendono conto che
alcune professionalita  in
azienda non saranno pil
adeguate, Lo ribadiscono
con forza le organizzazioni
sindacali, che da tempo han-
no fiutato il rischio tagli al-
l'occupazione e in parte lo
stanno gia affrontando, Lo
dice anche il governo, con i
ministri del Lavoro, Andrea
Orlando, e dello sviluppo
Economico Giancarlo Gior-
getti: I'esponente varesino
della squadra Draghi, lo ha
ribadito proprio dalle colon-
ne di Prealpina. Eppure,
quella che & la riforma pit at-
tesa, voluta e gia ampiamen-
te discussa, anche se fuori da
tavoli ufficiali, per il momen-
to non c'e. 0, per lo meno,
non & ancora pronta, dal mo-
mento che le parti sociali
avrebbero dovuto essere
convocate entro fine luglio
ma fino a ieri non era stato

ROMA - Da settembre le Pmi po-
tranno presentare le domande

previ
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Brevetti, dal Mise 38 milioni

perrichiedere gli {
sti dalle misure Brevetti+, Ma
chi+ e Disegni+, per le quali so-
no state stanziate risorse com-

dello Svilupp: che
ha emanato il decreto di pro-
grammazione delle risorse per
I'anno 2021 e pubblicato | nuovi
bandi, cosi come previsto dal

per
20212023 approvato dal mini-
stro Glorgetti lo scorso mese.

Si tratta di una linea di azione
prevista anche nell'ambito del

vettabilita delle innovazioni tec-
nologiche e la valorizzazione di
marchl e disegnl. In particolare,
domande dal 28 settembre per il
bando Brevetti+, dal 12 ottobre
per il bando Dlugnl+. dal 19 ot-
tobre per il bando Marchi +.

Elnﬂvn paria 38 milioni di euro.
quanto stabilito dal Piano

gico sulla prop

Pnrr, che punta a favorire la bre-

La riforma piu attesa

AMMORTIZZATORISOCIALI «Subito le politiche attive»

dato alcun appunta . E
cosl sale il pressing, ma an-
che una certa preoccupazio-
ne, anche nel tessuto pro-
duttivo varesino,

«Non ¢i hanno ancora con-
vocato e non c'¢ nulla di
scritto - sottolinea Stefania
Filetti, segretario provincia-
le Cgil - ma ho I'impressione
che nei documenti che ve-
dremo non ci sara proprio
cid che ci aspettiamo. Ho

] dello pp

I'impressione che ci ritrove-
remo non una vera riform:
ma una sistemazione di ¢
che c¢’¢ gia. Quello che ci
aspetteremmo & una esten-
sione degli ammortizzatori
sociali e un aumento del va-
lore di quantitd economica
riservata ai lavoratori. Oltre
adelle politiche attive del la-
voro che diventino struttu-

g ko Bate)
rali e non riguardino soltan-
to i casi di uscita da una
azienda, Invece temo una
estensione parziale e poche
politiche attive. Ma per ora
aspettiamo». «Finalmente ci
si € resi conto che una rifor-
ma & necessaria - sottolinea
Daniele Magon, segretario
Cisl dei Laghi - Non possia-
mo abbandonare i lavoratori

PAROLE DEL M

TRO

Dobbiamo limitare i danni

VARESE - “Abblamo di fronte una stagione in cui sta cam-
biando completamente il sistema economico di produ
zione. Tutta questa tensione verso il digitale e I'ambien-
tale impone Inevitabilmente delle ristrutturazioni in deter-
minati settori, Al governo spetta, diciamo cosi, la respon-
sabilita di gestire la trasformazione e limitare | danni, Na-
turalmente per fare questo bisogna riformare gli ammor-
tizzatori sociali e anche le politiche attive del lavoro per far
sl che chi esce da certi settori possa sperimentarsi nei

nuovi ambiti che si verranno ad affermare»

Queste le

parole che ha usato il ministro Giancarlo Giorgetti sul te-
ma del lavoro da salvare, nell'intervista pubblicata da
Prealpina nella giornata di domenica. E ha aggiunto
«D'altra parte fare politiche attive del lavoro significa es-
sere in grado di riformare e riaddestrare i lavoratori che in
certi settori saranno purtroppo espulsis.

soprattutto chi si
nziato e non pit
giovanissimo, Anche se gli
indici di occupazione salgo-
no, con i dati perd tutti da
analizzare, oggi non si trova
lavoro facilmente. Bisogna
affrontare con serieta il per-
corso di riqualificazione e
reinserimento nel mondo
del lavoro . E anche le azien-

APRCOUZIONE REERVATA

de sono chiamate a investire
sul loro dipendenti. La for-
mazione non ¢ un miracolo,
bisogna investire tempo e
denaro sui lavoratori. Que-
sta & una riforma assoluta-
mente necessaria», «Gli am-
mortizzatori sociali devono
coprire il maggior numero di
persone - esemplifica Anto-
nio Massafra, segretario pro-

HIROOUZONE HIERATA

Pressing
di sindacati
e imprenditori
per accelerare
i tempi: percorsi
di riqualificazione
professionale
sono
indispensabili

vinciale Uil - e soprattutto
bisogna mettere ordine nel
sistema di riqualificazione
professionale che oggi non
funziona. Tutti vogliamo
questa riforma, ma bisogna
calibrare bene ogni aspetto.
teniamo presente una cosa,
pero, va fatta ora, in questa
fase in cui c'¢ dialogo e si &
aperta la strada delle rifor-
me. Non possiamo permet-
terci di rinviarla», Una posi-
zione condivisa anche dagli
imprenditori. «E da tempo
che chiediamo questa rifor-
sottolinea  Roberto
idente degli in-
li varesini - Serve un
sistema universale che coin-
volga tutte le imprese ma
che non pesi sempre e solo
sulle impr manifatturie-
ro». La posizione di Confin-
dustria & chiara: ammortiz-
zatori per tutti, ma li pagano
tutti. E il nodo delle risorse &
sicuramente uno dei piu
complessi da sciogliere. Ma
anche gli imprenditori insi-
stono sulle politiche attive
del lavoro. «E in corso una
mutazione dei processi pro-
duttivi - spiega Giovanni
Brugnoli, vice presidente di
Confindustria - eil lavoro sta
cambiando. Questo cambia-
mento va intercettato e valu-
tato per percorsi di riquali-
ficazione del personale. E
questa la vera sfida che deve
soppiantare le politiche dei
sussidi che abbiamo visto in
un passato recente.
Emanuela Spagna
RFAODLD
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