LA PROVINCIA
LUNED] 3 AGOSTO 2021

Nel Lecei

1 numeri delle partecipazioni straniere

In provineia di Como sonoattive 200 aziende

a paritecipazione estera con 9 mila dipendenti e
hese sono novanta le imprese a parfecipazione estera

con quasi 5 mila dipendenti e 1,5 miliard] di fat turato

34 miliardi di fatiurato

Totale IMPRESE DIPENDENTI FATTURATO
Imprese

apartecipazione N.  %su N %su Milioni % su
estera* Italia Italia i dieuro Italia
Milano 4790 31,8 | 507023 353 | 243453 361
Manza 470 31 58742 41 23889 35
Lodi 40 03 3329 02 1394 0.2
Bergamo 323 21 45920 3,2 14240 18
Brescia 330 22 17149 1,2 6.893 1
Como 209 14 0 B708 06 3357 05
Cremona 53 04 6298 04 1946 03
Lecco 90 06 ] 4792 03 1430 0.2
Mantova 8 04 4923 03 3437 05
Pavia 83 06 8318 08 2533 04
Sondrio 14 01 1434 01 433 01
Varese 353 23 30755 21 11267 1.7
Lombardia 6818 453 @ 697391 486 @ 312512 463
Italia 15049 100 (1434687 100 | 675264 100

* Incluse joint-veinture paritarie e partecipazioni di minoranza
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lorocodicietici e deilorobilanci
diresponsabilith sociale propa-
gandatia ogni oceasione. Ren-
dere difficili certi abbandoni
nonsignifica fare politiche na-
zionaliste, significa favorire la
crescitae proteggere ilavorato-
ri. Certo mi piacerebbe anche
capire di quali aziende esatta-
mente si occupera il futuro ta-
volodi Governo. Alcune potreb-
berorappresentare importanti
occasioni diinvestimento peril
Paese elasuacrescitastruttura-
le. Quindi, amaggiorragione, &
importante capire a fondo le
ragioni, che saranno certo di-
verse fraloro, per cui ¢'e chi se
ne va e intervenire di conse-
guenza per scongiurare altrica-
si simili.

Quindisignificafare politicaindu-
striale?
Si.Compitodel Governo éspia-
nare lastrada affinché leimpre-
S€ POSSANO NAsCere e crescere,
eliminando tutti i fattori fre-
nantie creandole condizioni di
riqualificazione deilavoratori.
Nonsipuolasciare campolibe-
ro a manovre spesso anticon-
correnziali, ad acquisizioni che
hanno il solo scopo di far fuori
un concorrente chiudendo in
seguitoI'attivith. Ed éevidente
che certe manovre anti concor-
renziali riguardano siala politi-
canazionale che l'antitrust eu-
ropeo e italiano. La politicaha
un ruslo nel ricostituire regole
diconcorrenza e competitivita.
CRIFANOUTIONE RISERVATA

Parte di un grande gruppo
ma autonomi nelle scelte

L'azienda. || casodella Eurothermdi Guanzate, societa del colosso Schneider
Profondolegame conil territorio, daglianniSettanta in provinciadi Como

GUANZATE

Essere parte della ga-
lassia di una grande multina-
zionale ma riuscire a mantene-
re autonomia decisionale gra-
zie a competenze difficilmente
replicabili da altri marchi del
Gruppo. E guello che accade in
Eurotherm, che dalla sede di
Guanzate si occupa di automa-
zione eroboticafinalizzate aot-
timizzare i processi in mercati
fortemente regolamentati co-
me il farmaceutico, l'alimenta-
reolaerospaziale, I'Oil&Gaseil
trattamento acque. Italia e
Svizzera italiana sonoi mercati
diriferimento della sede coma-
sca, coperti con venditori diret-
ti e dauna rete di solution pro-
vider autorizzati.

Eurotherm fa parte del busi-
ness “Industry”, Industrial Au-
tomation diSchneider Electric,
colosso di 135.000 dipendenti
nel mondo (di cui 3mila in Ita-
lia), perun fatturato 2020 di 25
miliardi di euro.

Eurotherm & stata fondata
nel 1965 a Worthing nel Sussex
{Regno Unito), & presente con
sedi dirette dalla Cina agli Stati
Uniti, al Brasile, passando per
I'India.

Unica sedeitaliana

Dal1973 Eurotherm é presente
inTtalia, conun’unica sede, oggi
a Guanzate ma in precedenzaa
Cassina Rizzardi e prima anco-
raaComo. In Italia lavorano 60
dipendenti, «in gran parte de-
dicati all'attiviti di progettazio-
ne-ingegnerizzazione, messa
in servizio e service delle solu-
zioni installate, in aggiunta agli
addetti dell'area commerciale,
del marketing, della logistica e

n |

Federica Negroni, marketing manager di Eurotherm

dell'amministraziones, affer-
ma la marketing manager Fe-
derica Negroni.

Fra gli anni Settanta e No-
vanta la crescita della sede co-
masca & stata esponenziale e ha
mantenuto integra la propria
identita anche dopo che la so-
cietainglese éstata acquisita da
un Gruppo finanziario ameri-
cano prima diuna nuova acqui-
sizione, nel 2015, da parte della
francese Schneider Electric,
«operazione che ci ha permes-
so0 di tornare un po’ a casa — af-
ferma Negroni -, vale a dire in
un grande gruppo con natura
industriale che si occupain pre-
valenza di gestione dell'energia
e che opera nella logica di voler

valorizzare il lavoro delle per-
sonex.

Aluglio la crescita di fattura-
to & stata del 109 rispetto allo
stesso periodo dello scorso an-
no, conun 2020 che nonostan-
te la pandemia si & chiuso sugli
stessi livelli del 2019,

Radicamento al territorio,
rapporti con scuole e universi-
té, partecipazione alla vita as-
sociativa caratterizzano da
sempre la gestione aziendale,
mentre digitalizzazione e forte
attenzione alla sostenibilita so-
no le principali leve di crescita
declinate oltre che nell'offerta
ai clienti anche verso dipen-
dentie territorio.

Per tutti i dipendenti la for-

mazione continua include an-
che corsi sulla sicurezza infor-
matica, «su cui dobbiamo esse-
re prioritariamente preparati—
sottolinea Negroni -, in una for-
mazione che ci viene richiesta
da tempo da Schneider
Electrie, asuavolta fornitrice di
servizi di cyber sicurezza iper
certificati. Lavoriamo molto
anche con Pmi per le quali tal-
volta gli argomenti legati all'in-
novazione, alla digitalizzazio-
ne, alla sicurezza informatica
sembrano distanti, ma i fatti di
cronaca ci dicono il contrario e
confermano la nostra convin-
zione che siano aspetti fonda-
mentali per una crescita sana,
efficiente e lungimirante di
ogni azienda, indipendente-
mente dalle dimensionis.

Le assunzioni
«Alcuni giovani - aggiunge Ne-
groni - a seguito dei periodi di
stage sono stati assuntis, come
accaduto lo scorso anno con
due laureati in ingegneria e un
diplomato di istituto tecnico.
L'azienda ha assunto alcuni
profili anche durante la pande-
mis, in un andamento che negli
ultimianni havisto'ingressodi
molti giovani «anche se abbia-
mo una buona parte di persone
che lavorano in azienda da 35
anni. To stessa - aggiunge Ne-
groni - ci lavoro da 18 anni. Si
entrae cisirestamolto alungo,
avolte qualeuno esce alla ricer-
cadialtroe poi torna, & capitato.
Cisonolegami forti frale nostre
persone e verso l'azienda, che
nella gestione delle risorse
umane guarda parecchio al be-
nessere dei dipendenti».M. el
CRIFRODUTIONE RISERVATA

«Servono vincoli piu rigidi
per proteggere i lavoratori»

lisindacato

Daniele Magon,

segretario della Cisl dei Laghi
Inprovincia di Como

brucia il caso di Henkel

«wSentiamo spesso le
multinazionali presenti nel no-
stro Paese esprimersi con di-
chiarazioni da grande famiglia,
ogei sempre pit di frequente
smentite nei fatt, come sul no-
stroterritorio dimostraancheil

recente caso dei licenziamenti
di Henkel», afferma il segreta-
riogeneraledella Cisl dei Laghi,
Daniele Magon.

«Siamo in presenza di multi-
nazionali che se ne vanno pur
facendo profitto e che quindi
non danno aleun tipo di valore
al percorso e ai risultati rag-

volonta del Governo di cercare
soluzioni che impongano vin-
colidilegge, obbligo preventivo
di utilizzare gli ammortizzatori
e strumenti di reindirizzo del
piano industriale, ma non sari
facile visto che, come nel caso di
Whirlpoolanche quando si pos-
sonousare ammortizzatori si li-
cenzia 3

giunti con i propri dipendenti
Misurano tutto sulleconomia e
pensanodi poterselacavare con
piccoli incentivi in uscita. Con-
divido - sottolinea Magon - la

Transizioni che, aggiunge
Magon, vanno comunque go-
wvernate in compartecipazione
con i sindacati in quanto «ser-

rare troppo le fila con i vincoli
significa limitare futuri investi-
menti e anche imporre la non
chiusura ¢ una sciocchezza. Re-
gione Lombardia ha messo in
campo di tutto per trattenere
Henkel, ma la multinazionale
ha rifiutato e ha licenziato, Sia-
mo inun territorio molto profi-
cuo, che anche con le capacita
dei propri lavoratori ha dimo-
strato di dare forte valore a chi
investes,

La chiave dunque sta nella
capacitadi essere «piliattrattivi
correggendo cose come 'ecces-
siva burocratizzazione delle
procedure e lincertezza del di-
ritto, cose che possono contri-
ire a demotivare gli investi-

Con 299 imprese a parteci-

Daniele Magon

pazione estera (209 a Como e
90 a Lecco), quelle a controllo
estero sono parecchio preva-
lenti, con 181 imprese a Comoe
72 aLeceo.

Secondodatidel serviziostu-
di della Camera di Commercio
di Milano Monza Lodi al 2020,
sul totale della partecipazione
estera gli occupati nelle due
province sono 14mila, di cui
9mila a Como e 5mila a Lecco.
Gli occupati delle imprese a
controllo estero sono invece
7496 a Comoe 4042 a Leceo. I1
business prodotto tocea i 49
miliardi {34 miliardi a Como e
1.5 miliardia Lecco) sul totalea
partecipazione estera, mentre
per le imprese a controllo este-
roédi3 1 miliardiaComoe 1,24
miliardi a Lecco.



