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L'INTERVENTO

Frontalieri e tasse
Equita necessaria

DANIELEMACGON

Inuovo accordo sullatassa-

zionedei lavoratori fronta-

lieri é un tema in agenda

ormai da qualche anno. La

richiestadi modificaéarri-
vata dalla Svizzera, sulla scia
delle pressionidialcune forze
politiche del Canton Ticino che
dasempre hanno nel mirinola
nostra manodopera e vorreb-
beroridimensionarne 'attivi-
ta.

Noi non siamo contrari ad
un nuovo accordo.

Certoéchecambieralecon-
gati in territorio elvetico, per
questoe indispensabile siarri-
viad un documento condiviso.

Cosinon funel 2015, quando
le parti sociali non vennero mi-
nimamente coinvolte in quel-
l'accordo che fu preparato da
negoziatori italiani e svizzeri
a Roma e Berna. Ecco perché,
ad oggi, 'unica intesa per noi
validaéquellafirmatanell'ot-
tobre del 1974.

Dopo quasi 50 anni aveva
senso apportarvidelle modifi-
che? Non lo abbiamo di certo
chiesto noi! Nonostante que-
sto, abbiamo messo sul tavolo
alcune proposte che sonoanda-
te a completare il memoran-
dum sul nuovo accordo fiscale
che & stato siglato tra Italiae
Svizzera lo scorso dicembre.

Equellalabasedacui partire
perarrivareadundocumento
condiviso che introduca, con
gradualita, unatassazione che
siadavveroequaesostenibile.
Nessunovuole perdere tempo,
occorrerapero lavorare di ce-
sello per fare luce su alcuni
punti chiave che noi abbiamo
posto, non solo come Cisl, ma
anche con Ocst (il sindacato
cattolico svizzero), Syna Gri-
gionie Patronato Inas Svizze-
ra.

Innanzitutto, ladefinizione
di “frontaliere attuale” dovra
esserevincolataaduncriterio
oggettivo che perduri nel tem-
po e permetta al lavoratore di
mantenere questo status fino
allapensione. Un “doppio bina-
rio”, senzazone grigie, inbase
alquale possano essere definiti
come “frontalieri attuali” tutti
coloro che avranno lavorato
(anche solo perunbreve perio-
do) prima che il Parlamento
italianoe svizzeroavranno tra-
sformatoinlegge ilmemoran-
dumd’intesae che rientreran-
no successivamente nel merca-
to del lavoro svizzero.
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fondamentale salvaguardare le
lavoratrici e i lavoratori che

hanno iniziato a lavorare pri-
madell’entrataeffettivainvi-
gore dell’Accordofiscale, men-
moperintrodurre nuove tute-
le.

Andra inoltre stabilito che
un frontaliere attuale potra
mantenere questacondizione
anche in casodidisoccupazio-
ne in futuro (per un periodo
massimo di due anni). Oltre a
questiaspetti,come Cisl, Ocst,
Svnae patronato Inas Svizzera
sosteniamoanche le proposte
giapresentate al Mef, finalizza-
te agenerare condizioni di fa-
vore perinuovi frontalieriche
saranno soggetti a tassazione
in Italia (e per i frontalieri
“fuori fascia” che gia oggi paga-
no leimpostein Italia). Propo-
ste che riguardano adegua-
mentirispettoall’indennitadi
disoccupazione, aumentodella
franchigia, assegni familiari,
deducibilitadei prepensiona-
menti di categoria.

Primadi chiudere céunal-
troaspettoche terreiasottoli-
neare: chiediamo all’Agenzia
delle Entratedirivedere lasua
decisioneinmeritoallatassa-
zione del prepensionamentoe
del secondo pilastro svizzero,
innalzata, agennaio 2020, dal
5% al 20%, senza alcuna spie-
gazione.

Sequesto & il modusoperan-
di, e dalla sera alla mattina si
decide di appesantire la scure
sui frontalieri in prepensiona-
mento in Svizzera, a cosa ser-
vonoalloraitavoli di confron-
to?
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