L'INTERVISTA FRANCESCO DIOMAIUTA. || reggente della Cisl dei Laghi
sollecita un intervento della politica: dalla formazione ai contratti

«LAVORO
NESSUN
SEGNALE

DI RIPRESA»

MARILENA LUALDI

¥ intervento sul cuneo fi-
scale € un primo passo,
ma non basta: la politica
deve mettere mano alla
questione lavoro, dalla forma-
zione ai contratti. E lo deve, lo
puo fare a ogni livello, anche a
Como. Cosi Francesco Diomaiu-
ta, reggente dellaCisl dei Laghi,
interviene in questo avvio del
2020, che porteraancheaun’or-
ganizzazione del sindacato in
vistadel congressodel prossimo
anno.

Idatiindicanol'incrementodell’oc-
cupazione, maqual éilquadroreale
nel territorio?

Nella provincia di Como, come
intermini pitigenerali, non ve-
diamo ripresa del lavoro. Per
tempi e modalita. Perché anche
dovesiregistraquell'incremen-
to, nonriguardalavorichedan-
no continuitanel tempo. Lapo-
litica deve affrontare conmolta
serietaquesto, invece di arrovel-
larsial suo interno. La vicenda
del cuneofiscale,lavediamoin
modo positivo, perché e l'inizio
di un percorso. Ma non é suffi-
ciente.Altrimentinon abbiamo
futuro. Noisiamoun Paese ma-
nifatturiero, che compradaaltri
Paesi e trasforma. Dobbiamoin-
vestire di piu sui giovani, ma
offrendoopportunitaperchéri-
mangono qui.

Problemaparticolarmente sentito

aComo, conlaSvizzerachechiama?
Certo, nel 2019 abbiamo visto
aumentare i nostri frontalieri.
Poivedremocome andrail refe-
rendumdel 20201, maintanto
il lavoro c¢'eé in Svizzera e anche
altro: ovveroinvestimentiinfra-
strutturali. Sull’automazione ad
esempio.

AComoleeccellenzeinquestosen-
S0 NoOn mancano, no?

Gia, maquesto eil punto.Pren-
diamo ComoNext, dove abbia-
moanchetenutorecentemente
unconvegno. Incuba moltissime
imprese ed e sostenutadallaCa-
meradicommercioealtre real-
ta. Malapubblicaamministra-
zione? Non investe, ai diversi
livelli, su parchi come questo.

Cosasipuo fare per sensibilizzare
su questo fronte sul territorio? Il
tavolodellacompetitivitadellaCa-
meradicommercio,oraripreso,pud
essere uno strumento?

Si, ho visto degli incontri e lo
ritengo uno strumento impor-
tante, con tuttiisoggettinel ter-
ritorio. Andrebbe sfruttato an-
coradipil, unincontro tracom-
petenze perfarnascere iniziati-
ve anche in questo campo.

Nelletrattativesuirinnovideicon-
trattinazionaliécorrettoparlaredi
aumentidisalariinun'epocacome
questa?

Interminicomplessivimilasci
dire: i nostri riferimenti non
possono essere il Bangladesho

LA PROVINCIA

I'Africa, mail Nord Europa. Sia-
moil Paese europeo conisalari
piu bassi, perdiamo anche nei
confrontidellaSpagna. Aumen-
tareil salario vuol dire aumenta-
re ladisponibilitaelaprofessio-
nalita.

llprezzodapagare nonéancheperd
una maggiore flessibilita?

I1 fatto € che ci sono datori di
lavorol’hanno coniugataconla
precarieta. Enoné cosi. Non, per
intenderci, il concetto: ti chiamo
oggi perché miserviedomani ti
licenzio. Parliamo tanto dinuo-
ve competenze, professionalita
e poi? In altri Paesi, quando sei
fuoridal mercatodel lavoro, sei
protettodatutelesocialiattive,
chetiaiutanoacrescere erifor-
marti. Quindi ricollocarti.

Illavorocambia,ancheilsindacato.
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Francesco Diomaiuta, segretario reggente della Cisl dei Laghi

Voitral'altrosietevenitedaunan-
no delicato, di ferite.
Stiamolavorando peril congres-
sodel 2020, che dev'essere quel-
lodellasvolta. Perla costruzione
e la valorizzazione del nuovo
gruppo dirigente. Credo che
quest'ultimoabbiaritrovato ab-
bastanza unitaperportare avan-
ti un progetto in cui tutti inve-
stano.

Ancheleclassichefederazionido-
vranno lavorare di piv insieme?
Si, primasierainfabbrica, dove
unlavoratoretrascorrevatutta
lasuavita, oggi cambieradiverse
aziende. Bisognaaccompagnar-
lo nellosviluppo delle professio-
nalita. Ecco perché c’e anche
bisognodiungruppodidirigenti
nuovo in un sindacato che ha
superatoil25milaiscritti, avre-
mo a breve i dati.



